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O operario emocionado

Olhou sua prépria mao

Sua rude mao de operario

De operario em construgéo

E olhando bem para ela

Teve um segundo a impressao
De que nao havia no mundo
Coisa que fosse mais bela.

Foi dentro da compreenséao
Desse instante solitario
Que, tal sua construcao

Cresceu também o operario.
Cresceu em alto e profundo
Em largo e no coragdo

E como tudo que cresce

Ele n&o cresceu em vao
Pois além do que sabia

- Exercer a profisséo -

O operério adquiriu

Uma nova dimenséao:

A dimensao da poesia.

(Vinicius de Moraes, 1956)



RESUMO

MIRANDA, Ricardo. Teafro e a formacgdo integral: construindo caminhos para a
educacao em direitos humanos no Proeja. 2021. Dissertagdo (Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldgica) — Pré-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa,
Extensao e Cultura, Colégio Pedro Il, Rio de Janeiro, 2021.

A presente pesquisa, desenvolvida no ambito da Educacédo Profissional integrada a
Educacéo Béasica na Modalidade de Jovens e Adultos (Proeja), investiga de que forma
o teatro, fundamentado nos jogos e técnicas do Teatro do Oprimido e aliado aos
pressupostos tedricos e metodologicos para a Educacao em Direitos Humanos, pode
contribuir com a discussdo sobre as relagcbes de opressdo vivenciadas pelos
educandos no universo do trabalho. Almejamos colaborar para o desenvolvimento do
pensamento critico dos estudantes sobre o trabalho no contexto capitalista,
contribuindo, assim, para a promocdo de uma educacdo integral do estudante-
trabalhador, que rompa com os objetivos meramente utilitaristas da formagéo
profissional, e leve em consideracdo dimensdes que sao frequentemente
negligenciadas no ambiente escolar, tais como a sensibilidade, a imaginacdo e a
criatividade. A pesquisa apresenta uma abordagem qualitativa. Utilizamos como
procedimentos metodoldgicos a analise bibliografica sobre o Teatro do Oprimido (TO),
a Educagdo em Direitos Humanos (EDH) e a formacdo proposta no Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com Educacdo Béasica na
Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos (PROEJA). Também foram coletados
dados a partir de um questionario online, direcionado aos estudantes dessa
modalidade dos diversos Campi do Colégio Pedro Il. O produto educacional
desenvolvido “Teatro do Oprimido e Direitos Humanos no universo do trabalho:
Oficinas Pedagdgicas para o Proeja” € um caderno de atividades e jogos, pautado nos
fundamentos para Educacdo em Direitos Humanos e nos referenciais teoricos e
metodoldgicos do Teatro do Oprimido, direcionado aos educadores que desejarem

trabalhar com essa tematica.

Palavras-Chave: Teatro do oprimido; PROEJA; Educacéo e trabalho; Educacdo em

Direitos Humanos.



ABSTRACT

MIRANDA, Ricardo. Teafro e a formacgdo integral: construindo caminhos para a
educacéo em direitos humanos no Proeja. 2021. Dissertagdo (Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldgica) — Pré-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa,
Extensao e Cultura, Colégio Pedro Il, Rio de Janeiro, 2021.

This research, developed within the scope of Professional Education integrated with
Basic Education on the Youth and Adult Modality (PROEJA), investigates how the
theater, based on the games and techniques of the Theater of the Oppressed and
combined with the theoretical and methodological assumptions for Human Rights
Education (HRE), it can contribute to the discussion about the oppressive relationships
experienced by students in the world of work. We aim to collaborate for the
development of students' critical thinking about work in the capitalist context, thus
contributing to the promotion of an integral education of the student-worker, which
breaks with the purely utilitarian objectives of professional training, and takes into
account dimensions that are often neglected in the school environment, such as
sensitivity, imagination and creativity. The research presents a qualitative approach.
We used as methodological procedures the bibliographic and documentary analysis
on the Theater of the Oppressed (TO), Human Rights Education (HRE) and the
instruction proposed in the National Program for the Integration of Professional
Education with Basic Education on the Youth and Adult Education Modality (PROEJA),
data were also collected from an online questionnaire, addressed to students of this
modality from the various Campi of Colégio Pedro Il. The educational product
developed “Theater of the Oppressed and Human Rights in the universe of work:
Pedagogical Workshops for Proeja” is a notebook of activities and games, based on
the fundamentals for Human Rights Education and on the theoretical and
methodological references of the Theater of the Oppressed, directed to educators who

wish to work with this theme.

Keywords: Theater of the Oppressed; PROEJA; Education and work; Human Rights

Education.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 — Aquecimento e desmecanizacao COrporal..........cccccuuvvvvuriiiiineeeeneennn. 78
Figura 2 — Exercicios de conscientizacdo corporal e ritmos de respiracao........ 79
Figura 3 — JOQOS de iNtEOIraGaO0. .......cceiiiuiriiriieiieesieie ettt 79
Figura 4 — Preparagao de j0gos CENICOS €M GrUPO.....cceereeeeeeerieiiiiaiiiirnriennnnnnns 80
Figura 5 — Improvisagdes com uso da técnica de Teatro-imagem.................... 80
FIgura 7 — Arvore do TO ...uoeiiii ittt ettt aae s 85

Figura 8 — Oficinas propostas no produto educacional................cccccvvvreeeerinnnn. 134


file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc
file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc
file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc
file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc
file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc
file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc
file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc
file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc
file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc
file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc
file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc
file:///C:/Users/leobr/AppData/Local/Packages/camila.burin/Downloads/template_trabalho_academico_abril%202016.doc

LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 — Numero de respondentes da pesquisa por Campus e curso...........
Grafico 2 — |dade dos participantes da PeSqUISA..........coovrurrrireeriiiiiiiiieeee e
Grafico 3 — Naturalidade dos reSpPONdeNtes............eeveeeiiiiiiiieen e
Grafico 4 — Raca/etnia dos partiCipantes............oovvvvvveeiiiiiiiiiiiiiie e e e e ee e e
Grafico 5 — Os professores consideram as experiéncias de vida dos
estudantes durante as QUIAS? ........uuuuiriiiiiiii e
Gréfico 6 — Atratividade de atividades praticas e jogos envolvendo a
(o700 o] (=1 o F= To [P EPPPPRPUPROPN
Grafico 7 — O que fez vocé procurar 0 PROEJA?.........ciiiiiiiiiieee e,
Grafico 8 — Renda familiar dos partiCipantes...........occuuveeeeeiiiiiiiiiiee e
Gréfico 9 — Rendimento-hora médio real do trabalho principal das pessoas
ocupadas por cor ou raga - Brasil — 2019/IBGE...............ccociviiiiiiiiiiiiiieeeeeeen
Grafico 10 — Tipos de trabalho exercidos pelos participantes............cccceeeeeeennn.
Grafico 11 — Opressoes relacionadas ao universo do trabalho vividas pelos
PANTICIPANTES. ...ttt e ettt ettt e e e e e e e e e n e e s e b e e e eee s
Gréfico 12 — Alteracdo nas condi¢des de vida dos participantes nos ultimos
LEE = (01 TP
Grafico 13 — Alteracdes nas condicdes de vida dos participantes nos ultimos
trés anos (detalNado)...........oooieiiiiiiiiii e
Gréfico 14 — Populacao ocupada total, ocupados com vinculos e
trabalhadores sem carteira e por conta prépria — Brasil 2012-2019/IBGE..........
Grafico 15 — Proporcao de pessoas em ocupac¢des informais por cor ou raca -
Brasil - 2012/2019 —IBGE........coiiiiie e
Grafico 16 — Concepcdes sobre DireitosS HUManoS?.........o.oevvvvviviiiiiiiiiieeeeeeeeenn,

Grafico 17 — Conteudos de Direitos Humanos no Proeja?.............cccccevvvvvvnnnnn,

108

109

111

112

113
114

116

118

118

119

120

123
129



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho

Confintea — Conferéncia Internacional de Educacéo de Adultos

CTO-RIO — Centro do Teatro do Oprimido do Rio de Janeiro

DUDH — Declaragao Universal dos Direitos Humanos

EDH — Educacédo em Direitos Humanos

EJA — Educacao de Jovens e Adultos

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

MOBRAL — Movimento Brasileiro de Alfabetizacao

PNA — Programa Nacional de Alfabetizacao

PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio

PROEJA — Programa Nacional de Integracédo da Educacao Profissional com a
Educacéo Basica na Modalidade de Jovens e Adultos

PE — Produto Educacional

PROFEPT — Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica
SOEP - Setor de Orientacdo Educacional e Pedagdgica

TO — Teatro do Oprimido



SUMARIO

1. INTRODUGAO . ...ttt ettt ettt ettt s st stnare e ere s 14
2. O TRABALHO NA CONTEMPORANEIDADE..........ccccoviiieiiiiiiiieieeenn 21
2.1. Modificagdes no universo do trabalho...........cccccie 22
2.1.1. AFleXIDIlIdAde .......c..oveeeeiii i 25
2.1.2. AINfOrmalidade.........ccooiiiiiiiiiiii 27
2 R T N =T o | 1172 U= Lo J 29
2.1.4. A nova logica empresarial...........cccuueeiieiiiiiiiiiee e 31
2.2. Aclasse trabalnadora.......ccccceeeiiiiiiiiiiieeeee e 33
3. A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS.........cooeeieieereeeeeieeeeee s 36
3.1. A formacéo integral e uma educacado dos sentidos ............ccceueennne 44
3.1.1. Os sentidoS NUMANOS........cccoeiiiiiiiiieeeee e e 45
3.1.2. Fundamentos possiveis para a educacado dos sentidos.................eee.... 48
4. A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ....coovveeiiieieeeeete e 58
4.1. Educacéo de jovens e adultos como um direito..........cccccceeeeeeennnn. 58
4.2. Bases do ensino meédio integrado N0 Pro€ja..........cceccvvveeeeeeiiiinnenn. 66
4.3. O Proejano Colegio Pedro Il.......ccuueiiiiiiiiiiiiieeeeee e 74
5. O TEATRO DO OPRIMIDO.....cciitie et e 77
5.1. A arvore do Teatro do Oprimido — Uma metafora para o

L 0T=] (0o Lo J PP 85
5.2. Relagbes entre 0 TO e a Pedagogia do Oprimido............cccuvvvrrnenee. 90
6. METODOLOGIA . ... e e e e e e 100
7. ANALISE DOS DADOS......oooeieeeeeteeteeeeeee ettt 104
7.1. Perfil dOS reSPONUENtES.......uuuuiiiiiii i 104
7.2. Saberes dos sujeitos do Proeja......cccccccviieeiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 107
7.3. As opressdes no universo de trabalho........ccccccooeeeiiii, 110
7.4. Percepcdes sobre 0s Direitos HUMaNOS..........uuvveiciiiiiiiineeeeeeeeeeeee 122
8. PRODUTO EDUCACIONAL ....otiiiii ittt 131
8.1. Avaliacdo do Produto Educacional.........cccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeen 134
9. CONSIDERACOES FINAIS ...t 139
REFERENCIAS. ..ottt ettt ettt te st eae e ene e e 141

APENDICE A — QUESTIONARIO PROEJA........ccoiiiieeieeeieeeeeee e 148



APENDICE B — QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL ...t e e e e e 151
APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO.. 153
APENDICE D — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(AVALIACAO DO PRODUTO EDUCADIONAL)......cveveeeeeeeeeeeeeeeeee 154
ANEXO A — APRECIACAO DO PROJETO PELO CEP.......c.cceoveveeeeee 155



14

1. INTRODUCAO

A presente pesquisa, desenvolvida no ambito do ensino médio integrado a
educacao profissional na modalidade de Jovens e Adultos, investiga de que forma o
teatro, pautado nos jogos do Teatro do Oprimido e alinhado com os pressupostos de
uma formacgao integral, pode contribuir para a Educagao em Direitos Humanos, mais
especificamente discutindo as relagdes de opressao vivenciadas pelos educandos no
universo do trabalho.

Vivemos um periodo de reformas e medidas que ameacam as conquistas
realizadas pela classe trabalhadora do pais. Esse cenario € agravado pelo atual
modelo de producdo e consumo, denominado regime de acumulacédo flexivel, que
torna o trabalho precarizado e intensifica os niveis de exploracao dos trabalhadores.

Antunes e Alves (2004) assinalam que, nos ultimos tempos, as configuracdes
da producdo e organizacdo do trabalho passaram por alteracdes intensas,
modificando tanto aspectos objetivos quanto a subjetividade dos trabalhadores,
ocasionando perda significativa de direitos a classe trabalhadora. Os autores
ressaltam que, para a manutencédo do capitalismo como regime financeiro dominante,
foi necessaria sua reestruturacdo politica e ideologica, tendo o neoliberalismo e a
hegemonia financeira como tragcos marcantes. Tais modificagdes e reestruturacdes
conduziram ao aumento do desemprego como um fator estrutural do sistema e o
aumento das formas precarizadas de trabalho. Em relacdo aos trabalhadores
brasileiros, os direitos sociais, dentre eles os direitos trabalhistas, estdo sendo
desconstruidos de forma vertiginosa. A precarizacdo e as desregulamentacfes estédo
tornando-se regra nas relagdes trabalhistas. A crescente desigualdade e as situacdes
opressivas que presenciamos diariamente, com a reducdo de direitos sociais,
duramente conquistados, se apresenta como questdo desafiadora que nos fazem
indagar sobre a convivéncia social na perspectiva dos direitos humanos e o papel da
escola, principalmente da educacdo profissional, na construcdo de novas
possibilidades.

A precarizagdo no universo de trabalho atinge a todos, inclusive os funcionarios
publicos e profissionais da educacdo que tem seus planos de carreira e direitos
ameacados pelas politicas neoliberais, porém atinge de forma mais acentuada os
sujeitos pouco escolarizados, incluindo dentre esses 0s que tiveram seu direito a

educagdo suprimido na idade considerada apropriada e retornam a escola na
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modalidade de Educagé&o de Jovens e Adultos. Tais sujeitos, homens e mulheres, pais
e maes, em sua maioria negros e pardos, jovens adultos e também muitas vezes
idosos, trabalhadores formais e informais, muitas vezes com jornadas de trabalho
extensas e que para muitos se somam ao trabalho doméstico, vivenciam um cotidiano
marcado por situagdes opressivas, com poucas oportunidades de lazer e acesso aos
bens culturais. S&8o sujeitos que possuem trajetérias de vida marcadas pela
interrupcdo de sonhos e projetos, porém, apesar de todos os desafios impostos, ou
mesmo devido a eles, retornam as instituicbes de ensino com expectativas de
construcédo de uma vida melhor.

O Programa Nacional de Integragcédo da Educacéo Profissional com a Educacéao
Basica na Modalidade de Jovens e Adultos (Proeja), tendo como concep¢do uma
formacdo humana integral, ao conjugar a formacdo humanistica com a
profissionalizacéo, apresenta-se como um projeto contra-hegemonico, pautado em
uma proposta de educacao que ultrapassa a formagéao para o mercado de trabalho.
Ele advoga a necessidade de uma formacao humana no sentido lato, permitindo assim
gue o estudante-trabalhador possa compreender o mundo e ampliar sua compreensao
de suas experiéncias nele, almejando transformacdes em sua vida pessoal, assim
como a possibilidade de luta por uma sociedade mais igualitaria (BRASIL, 2007).

Nesta concepcdo, € imprescindivel que, além do dominio técnico, cientifico e
cultural, a formacao do trabalhador possibilite também uma leitura critica das relacées
socioprodutivas. Em contextos de crise e atagues aos direitos trabalhistas
conquistados, como caracteriza-se a Reforma Trabalhista, que ocasionou mudancas
significativas na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e foi instrumentalizada pela
lei n°13.467/2017, o posicionamento critico na defesa dos direitos torna-se de crucial
relevancia.

Assim, desenvolver préticas voltadas para a Educacédo em Direitos Humanos,
dentro das instituicdes formais de ensino e especialmente para os estudantes do
Proeja, assume especial importancia para a construcéo cidada destes sujeitos.

Os Direitos Humanos deveriam ser garantidos pelo sistema social a todos os
seres humanos que dele fazem parte. Sao direitos, tais como: direitos a vida, a
alimentacdo, a educacéao, a liberdade, ao trabalho, a religido, a orientacao sexual, ao
meio ambiente, dentre outros. Foi por meio de um longo processo historico e social
de lutas contra todos os tipos de violéncia e exclusdo que esses direitos alcangaram

0 patamar de normas, exemplo disso sao as leis trabalhistas, hoje ameacadas.
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Cunha (2018) ressalta que as relagbes juridicas de cada sociedade sao
determinadas pelas relagbes econdmicas e sociais do contexto em que se inserem e,
nesse sentido, a flexibilizacdo no modo de producdo e acumulacédo capitalista e o
avanco de um projeto neoliberal que cada vez mais op0e capital e trabalho compelem
a uma legislacdo que regulamente as relacdes trabalhistas de forma flexivel,
concretizando realidades que reiteradamente violam as prescricdes dos direitos
humanos, tornando-os ainda mais utopicos.

Assumiremos, neste trabalho, uma perspectiva historico-critica dos Direitos
Humanos que os veem de forma complexa e contextual, resultado de lutas dos grupos
sociais que buscam combater as injusticas e efetivar os direitos proclamados
(HERRERA FLORES, 2009).

Nessa perspectiva, os direitos ndo sao vistos como naturais, concebidos
previamente e finalizado nos textos normativos, mas como construgdes histéricas
decorrentes dos processos de luta, podendo ser utilizados como instrumentos para a
reinvindicacdo da dignidade humana. Assim, os Direitos Humanos configuram-se
como importantes aliados para uma formacao integral do trabalhador. Em vista disso,
a Educacédo em Direitos Humanos assume um papel de destaque neste processo de
formacao, pois

[...] ao visualizar o mundo atual com tantas disparidades, em que a busca
desenfreada pelo poder e a coisificacdo das pessoas sdo tangiveis, a cultura
e a Educacéo em Direitos Humanos podem configurar-se como possibilidade
para transformar essa realidade. (BRASIL, 2013 p. 11).

Desse modo, a educacao € uma ferramenta primordial para que o individuo
reconheca a si mesmo como sujeito de transformacao e protagonista na luta por uma
sociedade mais igualitaria. A escola possui papel norteador e formador para a
constituicdo da cidadania, devendo iniciar sua efetivacdo na garantia e no
desenvolvimento, tanto tedrico quanto pratico, dos Direitos Humanos (CANDAU,
1995).

Contudo, os imperativos da ordem econdmica agem diretamente nas politicas
publicas educacionais, de tal forma que as instituicdes de ensino que atendem a
classe trabalhadora muitas vezes conseguem ofertar somente o indispensavel para
gue os jovens e adultos se instrumentalize para exercer atividades laborais simples,
sem propiciar o desenvolvimento de saberes criticos em relacdo ao papel que

exercem na producdo da sociedade. Formam-se assim, individuos aptos para
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atividades laborais, mas com auséncia de posicionamentos conscientes (COUTINHO,
2007).

Ao se pensar uma educacdo que nao Se preocupe somente com a
empregabilidade, mas com a transformacéo da sociedade e com o desenvolvimento
de posicionamentos criticos e conscientes, a incorporacdo da Educacao em Direitos
Humanos (EDH) é de essencial importancia.

O teatro, mais especificamente o Teatro do Oprimido (TO), desenvolvido pelo
teatrélogo brasileiro Augusto Boal, pode ser de grande auxilio para o enfrentamento
das questdes postas, pois, por meio da linguagem teatral, o individuo pode trazer a
tona as situacBes de opressao vivenciadas e buscar, coletivamente e através do
didlogo, a compreensao da realidade, almejando o desenvolvimento de estratégias
para modifica-la.

Segundo Teixeira (2007), através dos jogos e técnicas teatrais, o Teatro do
Oprimido estimula a discussao e a problematizacao de questdes cotidianas, propondo
reflexdes sobre as relacdes de poder em nossa sociedade.

Acreditamos que, através da linguagem teatral, mais especificamente das
técnicas e estética do Teatro do Oprimido, pode-se encontrar caminhos para a
Educacdo em Direitos Humanos, no caso desta pesquisa mais especificamente, na
discusséo de relagbes de opressédo relacionadas ao mercado de trabalho. Dessa
forma, o TO, aliado aos fundamentos para a EDH, pode constituir-se como importante
instrumento para o desenvolvimento do pensamento critico dos educandos, o0 que
podera contribuir para uma formacao integral, uma leitura critica do carater destrutivo
do capitalismo, partindo das préprias vivéncias de opressao relacionadas ao mundo
do trabalho, assim como a ampliacdo da consciéncia corporal e uma maior autonomia
e liberdade, proporcionada pelos jogos e exercicios.

Assim sendo, a presente pesquisa apresenta como objetivos:

1. Fomentar o debate sobre a dignidade humana no universo do trabalho.

2. ldentificar as concepc¢des de Direitos Humanos dos estudantes do Proeja e
0s tipos de opresséao vivenciadas por eles nas relacdes trabalhistas.

3. Criar um caderno de oficinas, com atividades e jogos pautados nos
fundamentos da Educacdo em Direitos Humanos e nos principios teoricos
e metodologicos do Teatro do Oprimido, com sugestbes de atividades

praticas neste campo de conhecimento para os educadores que atuam no
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Proeja e desejam trabalhar a teméatica.

Para se alcancar os objetivos principais da pesquisa, tragcamos alguns objetivos

secundario, sdo eles:

+ Identificar quais elementos aproximam o Teatro do Oprimido das Bases
Conceituais da Educacdo Profissional e Tecnologica, na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos;

* Compreender como o Teatro do Oprimido aproxima-se dos fundamentos
tedricos e metodoldgicos para Educacao em Direitos Humanos;

+ Aliar jogos e técnicas inspirados no Teatro do Oprimido com as propostas para

uma Educacéo em Direitos Humanos, tendo como foco o mundo do trabalho.

A razdo da pesquisa justifica-se primeiramente por minha relagdo com o objeto
de estudo. Formado em artes cénicas, em 2007, e em pedagogia, em 2013, e tendo
participado de um grupo de Teatro que utilizava jogos do TO, na juventude, exerco
atualmente o cargo de Pedagogo no Colégio Pedro Il, integrante da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do pais. Dessa forma, a compreenséo
do teatro como um importante instrumento para a formacao integral € fruto do meu
caminho académico e profissional. O foco nos estudantes do Proeja deve-se ao fato
de que os jovens e adultos que compde esta modalidade de ensino sdo, na grande
maioria, trabalhadores que trazem vivéncias tanto escolares quanto profissionais
marcadas por relacfes de opressdo. Além do mais, as discussdes sobre o universo
do trabalho também se mostram relevantes pois, como trabalhador e funcionario
publico, também sou afetado pelas investidas neoliberais que opdem capital e
trabalho.

A pesquisa também se configurou como uma oportunidade de mergulhar no
universo do Teatro do Oprimido, vislumbrando as potencialidades deste método
dentro do ensino formal, o que podera contribuir com minha préatica profissional.
Durante minha atuagdo como orientador educacional, desenvolvi oficinas de teatro
direcionadas aos estudantes do ensino fundamental Il e do ensino médio, momentos
nos quais os educandos puderam conhecer a linguagem cénicas e discutir temas que

julgavam relevantes através da composicao de cenas. Apesar de tais experiéncias
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nao se caracterizarem como oficinas de Teatro do Oprimido, foram desenvolvidos
diversos jogos e técnicas do TO.

Pelas experiéncias que possuo no ambito do teatro e mais especificamente do
Teatro do Oprimido, considero que através dos jogos, exercicios e técnicas do TO, é
possivel proporcionar aos jovens e adultos do Proeja o compartilhamento de suas
experiéncias vividas, do seu conhecimento do mundo, percebendo de que forma os
saberes sensiveis os afetam. Por meio do teatro também é possivel acessar as
memorias dos educandos, assim como criar outras memorias e experiéncias, gerando
afetos e relacdes de solidariedade no grupo. Através dos jogos teatrais é possivel
despertar o desejo dos jovens e adultos se expressarem pelo corpo e pela linguagem
cénica, possibilitando a exploracdo de suas potencialidades de expressao corporal e
de producédo de discurso pelas imagens criadas, seja sozinho ou em interacdo com
seus pares. O educando, ao criar metaforas que expressem sua realidade, ao compor
cenas sobre as opressdes vivenciadas e ao vislumbrar outras possibilidades de
imagens e acfes para a superacdo dessa situacdo, exerce sua humanidade,
interferindo cenicamente nas situacdes opressivas expressadas, e assumindo-se
como sujeito da sua historia.

Por acreditar que os processos educacionais, principalmente aqueles voltados
a formacéo para o trabalho, somente podem ser compreendidos dentro do contexto
social em que se inserem, iniciarei este trabalho apresentando um breve panorama
sobre as modifica¢cdes no universo do trabalho que intensificam as condi¢cdes e formas
precarizadas de labor. Em seguida, discorrerei sobre a importancia da Educagéo em
Direitos Humanos, compreendendo-a numa perspectiva que estabelece a importancia
da luta permanente pela dignidade humana.

Compreendo que educar em direitos humanos requer a superacdo de uma
educacdo que privilegia apenas o intelecto, € necessario que as propostas educativas
levem em conta dimensdes que normalmente sdo negligenciadas pela educacao
formal, tais como a criatividade, a sensibilidade e as emoc0des. Tais dimensdes podem
contribuir para a promocao de valores que preconizam a dignidade humana, sendo
imprescindiveis para o desenvolvimento dos direitos humanos para além de seus
aspectos formais. Para Boal (2009a), existem duas formas de pensamento, que Sao
interligadas e interdependentes, o pensamento sensivel e o pensamento simbdlico,
eles estdo na base da constituicdo humana e é também através deles que processos

de dominacdo sdo exercidos. Somente conscientizando-se a apropriando-se das
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imagens, sons e palavras, formas pelas quais esses pensamentos se expressam,
poderemos exercer a cidadania e reconhecer e reivindicar uma vida digna.

Dessa forma, considerar uma educacdo do corpo, dos 6rgdos de sentidos,
englobando um saber que para além de ser intelectualizado € produzido pelo préprio
corpo, é de primordial importancia para uma formacao integral que considere o ser
humano na sua integralidade, ndo o reduzindo a um ser cindido que se forma para
atender somente as necessidades imediatas da sociedade capitalista. Portanto, sera
abordada a importancia da educacdo dos sentidos, considerando-se dimensdes
sensiveis que muitas vezes sdo desconsideradas pela escola. Sera tratada, na
sequéncia, a educacdo como um direito de todos, inclusive dos que né&o tiveram
acesso na idade considerada apropriada, abordados brevemente os pressupostos do
Proeja. Finalmente, sera apresentado o Teatro do Oprimido, com suas aproximacdes
com a Pedagogia do Oprimido, de Paulo Freire, como linguagem proficua para a
abordagem da Educag&o em Direitos Humanos.

O Produto Educacional desenvolvido, “Teatro do Oprimido e Direitos Humanos
no universo do trabalho: Oficinas Pedagdgicas para o Proeja”, constitui-se em um
caderno de jogos e exercicios pautado nos fundamentos da Educagdo em Direitos
Humanos e nos pressupostos tedricos e metodologicos do Teatro do Oprimido,
direcionado aos educadores que desejarem trabalhar com essa tematica. Nele seréo
apresentados alguns pressupostos teéricos do TO, assim como quatro oficinas
pedagogicas, que podem ser adaptadas pelos educadores de acordo com a realidade
em gue estdo inseridos. Inicialmente serdo apresentados jogos e exercicios que tém
como proposito a ampliagdo da consciéncia e expressao corporal, possibilitando
novas vivéncias no ambiente escolar e maior liberdade e autonomia aos participantes.

A repeticdo de movimentos cotidianos em nossas acdes na escola e no trabalho
acabam por padronizar e limitar nossos corpos, assim, experimentar novas
possibilidades corporais constitui-se como etapa inicial para o desenvolvimento teatral
(BOAL, 2009b). Na sequéncia serdo exploradas algumas técnicas da estética e do
Teatro do Oprimido, cujo conjunto de exercicios, técnicas e jogos Boal denominou de
‘Arsenal do TO’, propondo jogos que auxiliem na reflexdo sobre as opressoes
relacionadas ao universo do trabalho e na discussdo sobre de que forma estas

impactam os estudantes.
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2. O TRABALHO NA CONTEMPORANEIDADE

Na constituicdo da sociabilidade humana, e da propria humanidade, o trabalho
ocupa lugar de destague como uma atividade essencial, que deveria conduzir a
autorrealizacdo. No entanto, nas sociedades capitalistas, muitas vezes a propria vida
se resume ao trabalho, um trabalho abstrato que conduz a alienagédo do ser humano
em relacdo a si mesmo, em relacdo aos frutos do que produz, na relagcdo com seus
pares e em relacdo a sua préopria humanidade, resumindo-se assim a um trabalho
alienante e unilateral (MARX, 2004).

Por essa razéo, Antunes (2018) ressalta que, ao mesmo tempo que a existéncia
humana necessita do trabalho e de todo seu potencial transformador, é imprescindivel

gue se recuse o trabalho que aliena e explora. O autor afirma:

[...] o sentido do trabalho que estrutura o capital (o trabalho abstrato) é
desestruturante para a humanidade, enquanto seu polo oposto, o trabalho
que tem sentido estruturante para a humanidade (o trabalho concreto que cria
bens socialmente (teis), torna-se potencialmente desestruturante para o
capital. [...] essa processualidade contraditéria, presente no ato de trabalhar,
gue emancipa e aliena, humaniza e sujeita, libera e escraviza, que
(re)converte o estudo do trabalho humano em questdo crucial de nosso
mundo e de nossa vida. Neste conturbado século XXI, o desafio maior é dar
sentido autoconstituinte ao trabalho humano de modo a tornar a nossa vida
fora do trabalho também dotada de sentido. (ANTUNES, 2018, p. 26).
Assim, repensar as relagbes com o trabalho torna-se vital para uma nova
sociabilidade que conduza a emancipacédo e a realizacdo humana, ultrapassando as
limitagBes do sistema capitalista.
A partir das obras de Antunes (2018), Alves e Tavares (2006), Oliveira, Castro
e Santos (2017), Druck (2011) e Praum (2014), sera tracado nesta se¢cdo um breve
panorama do trabalho na atualidade, explicitando a intensificacdo das formas de
precarizacao que o labor apresenta. Conhecer os desafios do universo do trabalho
contemporaneo é de fundamental importancia para a pesquisa desenvolvida, pois a
partir dos desafios e das dificuldades apresentadas o produto educacional foi
elaborado, objetivando proporcionar reflexdes aos estudantes do Ensino Médio

Integrado & Educagé&o Profissional na modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos.
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2.1. Modificagbes no universo do trabalho

A estrutura de acumulacdo do capitalismo engendra em si periodos de
desenvolvimento e de crise, porém, como é proprio do sistema, as crises conduzem a
reformulacées e a reinvencéo do capital (MESZAROS, 2008).

O século XX modificou de forma substancial as relacdes de trabalho. Um dos
elementos preponderantes para as modificacfes foi a passagem de um capitalismo
de acumulacdo em massa para um capitalismo de acumulacao flexivel.

Ao inicio dos anos 1970, o modelo de producéo capitalista entrou em colapso,
o ciclo de acumulacao rigida, baseado majoritariamente no modelo taylorista/fordista,
chegava ao seu esgotamento, de forma concomitante o projeto hegemaonico do capital
enfrentava forte oposicao dos trabalhadores, que se recusavam a aceitar as estruturas
da economia vigente (ANTUNES, 2010 apud ANTUNES; DRUCK, 2015).

Antunes (2018) evidencia que, a crise no modelo de producéo taylorista/fordista
representou um colapso do proprio capitalismo, forcando a reestruturacéo do sistema
com a finalidade de manter sua hegemonia. Desse modo, a partir dos anos 1980, uma
série de medidas foram implementadas visando a manutencdo da hegemonia
capitalista, o que ampliou a exploracéo dos trabalhadores.

O fordismo/taylorismo, dentro da légica de acumulacéo rigida, era marcado por
processos rigorosamente controlados e funcdes simplificadas. Imperava a linha de
montagem, o tempo e o0s movimentos dos trabalhadores eram rigorosamente
controlados, havia rigida hierarquia, com uma organizacéo vertical e forte supervisao
externa.

Além das modificacdes impulsionadas pela prépria crise do capital, Antunes e
Alves (2004) afirmam que o desenvolvimento da microeletrénica e da telematica, com
a consequente introducdo de maquindrios inteligentes no processo produtivo,
ocasionou mutacdes objetivas no mundo do trabalho. Com o desenvolvimento
tecnologico e com as mudancas na estrutura do capitalismo, formas mais flexiveis de
producdo e também de organizacdo do trabalho tornaram-se o novo paradigma. O
modelo toyotista passou a imperar. Tal modelo, focado na produtividade, tem como
caracteristicas principais: a utilizacdo de estoques minimos, 0 que € possibilitado pela
utilizagédo dos sistemas Just in time e Kanban; o uso, cada vez mais crescente, da
automatizagcédo, reduzindo o numero de trabalhadores; o trabalho em célula em

substituicdo da estrutura em esteira; e a necessidade de um novo trabalhador, ndo
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mais especializado em uma Unica tarefa, mas polivalente, capaz de exercer diversas
funcBes. As rotinas de trabalho também sofreram flexibilizagdo, com o surgimento e
crescente aumento do trabalho intermitente, das horas extras e subcontratacéo
(ANTUNES; DRUCK, 2015).

Antunes (2018) sinaliza que a introducao de novas tecnologias de informacéo
e de comunicacao (TIC’s) no universo do trabalho fez com que vérios estudiosos do
assunto acreditassem que o sofrimento humano no labor seria minimizado, ou mesmo
eliminado, através dos maquinarios inteligentes, do trabalho digital e da flexibilidade
dos ritmos e rotinas. No entanto, Antunes (2018); Alves e Tavares (2006); Oliveira,
Castro e Santos (2017); Druck (2011); Praum (2014), dentre outros autores,
evidenciam que vivenciamos 0 oposto, pois as modificacbes aumentaram o
desemprego e formas de trabalhos instaveis e precarias, potencializando o sofrimento
no labor.

Dessa forma, um numero cada vez mais crescente de individuos que
sobrevivem por meio de seu trabalho enfrentam situacfes precarias, instaveis ou
mesmo a auséncia do emprego. Para se manterem empregados, cada vez mais
trabalhadores se submetem a perda de direitos trabalhistas, conquistados através de
longas lutas. Assim, as mudancas na organizacao e gestao do trabalho mantiveram o
sistema capitalista e elevaram os lucros da elite econémica, as custas do aumento da
exploracdo das condi¢des trabalhistas, do aumento do desemprego estrutural e da
diminuicdo da remuneracdo dos que conservam seus empregos (ANTUNES, 2018,
p.25).

Com o aumento das jornadas de trabalho e por intermédio dos recursos digitais,
as atividades laborais, em diversos setores, sdo estendidas para além do espaco e
tempo regulamentado e previsto para o seu desenvolvimento. Antunes (2018) observa
que, dessa forma, as fronteiras entre o tempo de trabalho e o tempo vivido fora dele
se enfraquecem, nao existindo mais limites claros entre um e outro. Concomitante a
ampliagdo das demandas dos trabalhadores, diversos postos de trabalho sao
eliminados pelo novo maquinario inteligente, o que faz aumentar o numero de
desempregados e de trabalhadores sem perspectivas de futuro e sem seguridade
social.

Ricardo Antunes (2018) ressalta que diversas formas de trabalho precério
expandem-se no mundo todo. O autor aponta algumas delas, tais como: a

terceirizagao irrestrita; a “pejotizacéo”, que obriga trabalhadores a abrirem um registro
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de pessoa juridica (PJ) caracterizando a prestacdo de servicos como uma relacao
entre empresas, escondendo a relagéo de trabalho assalariado e ndo assegurando os
devidos direitos trabalhistas, tais como décimo terceiro salario e férias; e o contrato
de zero hora, no qual ndo se ha nenhum direito assegurado e os trabalhadores nao
tém previsdo de horas de trabalho, sendo chamados quando h& demanda e
recebendo pelo servigo prestado. Essa Ultima modalidade assemelha-se a prestacao
de servico oferecida por grandes corporacdes como a Uber e IFood, que utilizam
aplicativos de internet, mascarando relacfes de trabalho intermitente e precario.

Nesse sentido, Antunes (2018, p. 34, grifo do autor) afirma:

Assim, de um lado deve existir a disponibilidade perpétua para o labor,
facilitada pela expanséo do trabalho on-line e dos “aplicativos”, que tornam
invisiveis as grandes corporacdes globais que comandam o mundo financeiro
e dos negocios. De outro, expande-se a praga da precariedade total, que
surrupia ainda mais os direitos vigentes. Se essa légica nao for radicalmente
confrontada e obstada, os novos proletarios dos servicos se encontrardo
entre uma realidade triste e outra tragica: oscilardo entre o desemprego
completo e, na melhor das hip6teses, a disponibilidade para tentar obter o
privilégio da servidao.

Em vista disso, para fugir do desemprego os trabalhadores estdo cada vez mais
se submetendo a uma nova légica, a qual, fundada no paradigma neoliberal e da
acumulacao flexivel, retira direitos trabalhistas, ampliando as horas trabalhadas,
muitas vezes sem o0 estabelecimento de uma remuneracao fixa e limita 0 acesso aos
mecanismos de seguridade social, funcionando como uma nova espécie de servidao.

Druck (2011) indica que a atual estrutura do capital se infiltra em todas as
dimensdes do trabalho, ambicionando aumentar o potencial de producédo e
lucratividade das empresas. Assim, tanto as esferas ainda dentro da formalidade,
regidas por contratos e salvaguardadas pela legislacdo trabalhista, quanto os
crescentes postos marcados pela informalidade e pela flexibilidade séo alvos de
variadas formas que reestruturam o labor, aumentando a exploracdo dos
trabalhadores.

Com o intuito de garantir a alta lucratividade, as empresas transferem para os
trabalhadores a responsabilidade de diminuir custos e elevar produtividade,
estipulando metas que obrigam os trabalhadores a se dedicarem por mais tempo as
suas funcodes laborais e em ritmo acelerado, o que muitas vezes ocasiona acidentes

e adoecimentos (ANTUNES, 2018, p. 32).
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Com a superacdo do modelo de acumulacao rigida do taylorismo/fordismo pelo
novo paradigma de acumulacéo flexivel e com o surgimento de um capitalismo que
incorpora as tecnologias digitais, a dominacao do trabalho pelo capital tem se tornado
mais intensa. Antunes (2018) ressalta que a nova estrutura do capital tem se pautado
no tripé flexibilidade, informalidade e terceirizagdo, constituindo esses trés elementos
a base da estruturacdo das corporacdes contemporaneas. Veremos cada um deles

com mais detalhes.

2.1.1. A flexibilidade

O paradigma de acumulacéo flexivel instaurou uma nova fase do capitalismo,
acentuando estruturas precarias de trabalho (ANTUNES, 2018). Tal modelo pautou-
se originalmente em dois principios basicos e integrados: a autonomacdo, ou
automacao inteligente, que permite que as proprias maquinas interrompam a
producdo em caso de erros ou falhas, otimizando o tempo do processo e evitando a
propagacdo do erro; e o sistema Just in time, permitindo producdo rapida na
guantidade exata para atender as necessidades do mercado, diminuindo a formacéo
de estoque. A partir dos anos 1980, tais principios passaram a ser utilizados pela
maioria das empresas ocidentais, possibilitando a superacao da rigidez que marcava
as empresas tayloristas/fordistas e passando a impor um carater flexivel aos novos
processos produtivos.

Luci Praun (2014, p. 33) ressalta que a utilizagdo dos principios da producao e

gestao flexivel por grande parte das empresas

[...] corresponde, por um lado, as necessidades imediatas de resposta a crise
de superacumulagéo dos anos 1970, que pde em evidéncia o esgotamento
do modelo fordista; por outro, se encaixa perfeitamente nas necessidades de
uma economia mundial cada vez mais volatil, de concorréncia acirrada, na
gual corporacdes cada vez mais internacionalizadas e ancoradas no capital
financeiro deslocam-se pelo globo em busca de custos de producdo
favoraveis a acumulacéo.

Assim, a crise de superacumulagdo dos anos 1970 possibilitou uma
reestruturacao que alterou estruturalmente o funcionamento do capitalismo mundial,
intensificando a internacionalizacdo, a interdependéncia e a globalizacdo da

economia, na qual os paises periféricos tendem a ter sua forca de trabalho altamente

explorada.
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Antunes (2018) afirma que em paises pouco industrializados e dependentes,
como o Brasil, a nova reestruturacao internacional do trabalho impulsionou grandes
transformacdes, maximizado a exploracdo dos trabalhadores, principalmente a partir
da década de 1990, na qual o neoliberalismo foi implementado como politica de
Estado.

Consequentemente, alinhado com os objetivos neoliberais e com as novas
formas de producédo caracteristica da acumulacdo flexivel, o sistema produtivo
brasileiro sofreu uma reestruturacdo que ocasionou a diminuicdo dos saléarios, o
aumento das jornadas laborais e da informalidade, assim como a flexibilizagdo de
legislagbes trabalhistas.

A flexibilidade atinge também a subjetividade dos trabalhadores. Para Praun
(2014), a demanda por subjetividades flexiveis apresenta uma dupla dimenséo: para
os trabalhadores que lidam com alta tecnologia significa 0 aumento do ritmo produtivo
e o desempenho de mudltiplas tarefas que requerem uma polivaléncia em suas
atuacles, assim como a flexibilidade para lidar com inUmeras pressdes psicologicas
gue almejam, através de variados mecanismos, aumentar a produtividade. Nesse
contexto, o assédio torna-se um instrumento de gestdo. J& para os trabalhadores que
atuam em postos que requerem pouco uso tecnolégico, a flexibilidade expressa-se na
submissdo dos trabalhadores a jornadas extensas, com a ampliacdo da
vulnerabilidade, instabilidade e inseguranca.

Assim, para Antunes (2018) e Praun (2014), a flexibilidade, eixo central dessa
nova forma de acumulagéo do capitalismo, é o elemento que, para o capital, auxiliou
a superacao da crise do sistema, garantindo a continuidade e o crescimento dos lucros
das corporacbes e dos empresarios. Porém, para o trabalhador, a flexibilidade
representa o aumento das horas trabalhas, a intensificacdo do desemprego como
fenbmeno que estrutura o sistema, o surgimento de novas formas de labor precério,
além do aumento das formas ja conhecidas de trabalho informal e desregulamentado.
Todos esses fatores conduzem ao aumento dos acidentes laborais e dos
adoecimentos dos trabalhadores.

A flexibilidade também conduz a reducdo do amparo ofertado pelas leis
trabalhista, ocasionando o surgimento de novas leis e regulamentos mais flexiveis, os
quais privilegiam o aumento da acumulacéo financeira em detrimento de condi¢cbes
minimas para uma vida digna dos trabalhadores. (OLIVEIRA; CASTRO; SANTOS,
2017).
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Dessa forma, a flexibilizacdo perpassa todas as esferas produtivas, desde a
gestdo até a operacionalizacdo dos processos. Ela também passou a determinar o
préprio consumo, conduzindo ao aumento da fabricacéo e circulacdo de mercadorias,
inclusive com a producéao de produtos fabricados para ter pouca durabilidade e, assim,
aquecer o comércio com a circulagdo intensiva de artigos, a custa, além da exploragéo
da forca de trabalho, da crescente degradacdo ambiental (CARVALHO, 2017).

As variadas formas de flexibilidade no labor constituem-se como parte
intrinseca do novo capitalismo. Destarte, a flexibilidade em suas variadas formas, para
Antunes (2018), condensa o0 que socidlogos do trabalho passaram a chamar de
precarizacao do trabalho.

Isso posto, € possivel afirmar que a precarizacao no universo do trabalho é um
fenbmeno proprio do sistema capitalista, acentuando-se em momentos de crise
(ANTUNES, 2018).

2.1.2. A informalidade

Dentre todas as modificagdes no universo do trabalho, a expanséo do trabalho
informal caracteriza-se como um dos eixos centrais que conduzem a precarizacéo e
a reducdo dos direitos trabalhistas (OLIVEIRA; CASTRO; SANTOS, 2017). Ha uma
crescente retracdo do trabalho estavel, caracteristico da fase taylorista/fordista. Para
Antunes (2018), o trabalho regulamentado vem sendo substituido por diversas
configuracdes de trabalho informal, tais como a terceirizagdo, o trabalho intermitente
e mesmo variadas formas de empreendedorismo, rétulo que mascara a informalidade
e falta de seguridade nas relacdes de trabalho.

Apesar da informalidade ndo ser sinbnimo de precarizacdo, ela indica a
auséncia de regulamentacdes e direitos trabalhistas, conduzindo muitas vezes a
condi¢cbes degradantes de labor e a diminuicdo da seguridade social.

Assim, Antunes (2018, p. 71), afirma que a informalidade é um dos elementos

principais dessa etapa do capitalismo. O autor ressalta:

[...] uma vez que concebemos a informalidade quando ha ruptura com os
lagos formais de contratacdo e regulacdo da forca de trabalho, pode-se
acrescentar que, se a informalidade nao é sindnimo direto de condicao de
precariedade, sua vigéncia expressa, com grande frequéncia e intensidade,
formas de trabalho desprovidas de direitos, as quais, portanto, apresentam
clara similitude com a precarizagdo. Desse modo, a informalizacdo da forca
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de trabalho vem se constituindo como um dos mecanismos centrais utilizados
pela engenharia do capital para ampliar a intensificacdo dos ritmos e
movimentos do trabalho e ampliar o seu processo de valorizacdo. E, ao fazé-
lo, desencadeia um importante elemento propulsor da precarizacdo estrutural
do trabalho (ANTUNES, 2018, p. 71).

Antunes e Druck (2015) indicam que no Brasil a informalidade também se
apresenta como um dos instrumentos utilizados pelos empresarios para nao seguir a
legislagédo trabalhista prescrita.

Oliveira, Castro e Santos (2017) ressaltam que no capitalismo atual as
responsabilidades e riscos da insercdo produtiva no mercado de trabalho muitas
vezes sao transferidas dos empregadores e do Estado para os individuos. Assim,
dentro de uma ldgica individualista e neoliberal, o Microempresério Individual (MEI) e
o empreendedorismo séo incentivados como formas de combate ao desemprego e a
informalidade. No entanto, a defesa do empreendedorismo, formulada pelo discurso
do capital, se da num contexto de flexibilizacdo e desregulamentacdes do emprego,
com a crescente reducdo de direitos. Dessa forma, ressaltam os autores, muitos
empreendedores assumem tal forma de trabalho por falta de alternativas dentro do
emprego formal e estavel, e encontram no empreendedorismo a Unica forma de
garantir sua subsisténcia.

Oliveira, Castro e Santos (2017, p. 89-90) sinalizam que:

[...] € producente reconhecer que a ofensiva neoliberal, que tomou o Brasil a
partir da década de 1990, trouxe consigo diversas consequéncias para 0s
trabalhadores e para o mundo do trabalho. O desassalariamento, os altos
niveis de desemprego, a desregulamentacéo e a relativizacdo dos direitos
trabalhistas, a desestruturacdo do mercado de trabalho marcada por uma
precarizacdo do trabalho e, por fim, a responsabilizacdo do trabalhador pela
sua sobrevivéncia sdo algumas das caracteristicas que marcam o avanco do
neoliberalismo e, como uma de suas consequéncias, o fortalecimento do
empreendedorismo enquanto solu¢éo para problemas sociais.

Assim sendo, na logica neoliberal, € o empreendedor que assume a
responsabilidade e risco pelo seu empreendimento. O Estado, por sua vez,
responsabiliza-se apenas por garantir condicbes minimas ao empreendedorismo,
esperando, com isso, que a acdo empreendedora auxilie na diminuicdo do
desemprego e no aumento da renda. Transfere, assim, problemas do ambito politico
e econdmico para o ambito privado (OLIVEIRA; CASTRO; SANTOS, 2017).

A reestruturagéo dos modos de producao e organizacdo do trabalho, apoiada

em processos que amplificam a flexibilizagdo, a informalidade e a precarizagéo,
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conduziu a uma valorizagédo do empreendedorismo, propagando-o com a falsa ideia
de independéncia e autonomia dos trabalhadores, esperando convencer o trabalhador
que, ndo desfrutando de seguridade social, ele agora pode ser um empresario. Nesse
cenario, o Estado e o empregador desresponsabilizam-se da geracdo de empregos e
da garantia de direitos.

Dessa maneira, para Oliveira, Castro e Santos (2017) a propagacao do
empreendedorismo, ao mesmo tempo que ilude os trabalhadores com a possibilidade
de ser “patrdao de si mesmo”, aumenta o trabalho informal, fragilizando e tornando
cada vez mais precarias as condi¢des de trabalho.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Dominios — Pnad Continua, referente ao
primeiro trimestre de 2021, realizada pelo IBGE (2021) !, revela que, até o més de
marco de 2021, menos da metade da populacdo em idade para trabalhar estava
ocupada no Brasil, sendo 48,4% os trabalhadores ocupados. Dentre esses, mais de
34 milhdes de brasileiros se encontravam na informalidade.

O desemprego no pais atingiu 14,7% da populacdo em idade para trabalhar,
representando 14,8 milhdes de brasileiros desempregados, o maior indice desde
2012, quando a Pnad-Continua foi implementada em territério nacional.

Tais indices apontam o que ja foi ressaltado pelos diversos autores: 0 aumento
da informalidade e da precarizacdo do trabalho, dados que se agravaram com a

pandemia de covid-19 no ano de 2020.

2.1.3. A Terceirizagao

O aumento do assalariamento pela terceirizacdo tem apresentado crescimento
continuo, passando a ocupar lugar de destaque nas empresas e atingindo também o
setor publico.

Antunes e Druck (2015) sinalizam que através desse mecanismo, as relagdes
trabalhistas entre empregadores e empregados convertem-se em relagbes entre
empresas, flexibilizando ainda mais as condi¢gbes de trabalho e estabelecendo aos
trabalhadores contratos que nao lhes garantem os direitos trabalhistas conquistados

nas Leis de Consolidagéo do Trabalho — CLT.

1 Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/2421/pnact_2021_1tri.pdf.
Acessado em: 11 jun. 2021.
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A nova légica de acumulacgéo flexivel ndo se reduz somente ao universo do
trabalho, ela altera diversas estruturas da vida em sociedade, indo além do ambito
econdbmico, e impondo um novo modelo de vida e de trabalho marcados pela
efemeridade. Isso incentiva 0os constantes avancos tecnoldgicos e transforma os
trabalhadores em pecas descartaveis, que servem somente ao propdésito de geracéo
de lucro ao capital. A terceirizacdo apresenta-se como uma das dimensdes que
revelam esse aspecto efémero e descartavel da forca de trabalho (ANTUNES;
DRUCK, 2015).

S&8o muitas as diferencas entre os trabalhadores terceirizados e 0s que
possuem relacbes diretas de trabalho. Os primeiros recebem saldrios menores,
possuem jornadas de trabalho mais extensas, os contratos de trabalho possuem
menor durabilidade, enfrentam situacGes de insalubridade e sdo mais propensos a
adoecimentos e acidentes de trabalho (ANTUNES; DRUCK, 2015). Dessa forma, a
terceirizacao contribui para aprofundar a divisdo entre a classe trabalhadora.

Para os autores, ao adotar a terceirizacdo, as empresas libertam-se da
obrigatoriedade de seguir as leis trabalhistas e transferem os riscos e custos dos
trabalhadores para as empresas contratadas.

Antunes (2018, p. 163), sobre a terceirizagao no Brasil, indicam que ela

[...] é o fio condutor da precarizacdo do trabalho no Brasil. Constitui-se num
fendmeno onipresente em todos os campos e dimens8es do trabalho, sendo
uma préatica de gestao/organizacé@o/controle que discrimina e, a0 mesmo
tempo, € uma forma de contrato flexivel e sem protecao trabalhista. E também
sinbnimo de risco de saude e de vida, responsavel pela fragmentacdo da
identidade coletiva dos trabalhadores, com a intensificacio da alienacgéo e da
desvalorizacdo do trabalho humano, assim como € um instrumento de
pulverizac@o da organizagdo sindical, que incentiva a concorréncia entre os
trabalhadores e seus sindicatos. Ela ainda cobre com um “manto de
invisibilidade” os trabalhadores nela enquadrados, como facilitadora do
descumprimento da legislacdo trabalhista, como forma ideal para o
empresariado nao ter limites (regulados pelo Estado) no uso da forca de
trabalho e da sua exploracdo como mercadoria.

by

Em relacdo a subjetividade dos trabalhadores, Antunes e Druck (2015)
ressaltam que os terceirizados encontram-se em maiores condi¢des de isolamento do
gue os diretamente contratados, pois a auséncia de vinculos € maior entre 0s
primeiros, dificultando também a construcdo de uma identidade coletiva, pois seus
trabalhos sdo marcados pela discriminacdo, desvalorizacdo e descartabilidade. As

organizacOes de classe e das formas de luta dos trabalhadores também encontram
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maiores desafios entre os terceirizados, pois a concorréncias entre 0s proprios
trabalhadores, e mesmo entre os sindicatos, é maior.

Segundo Cunha (2018), o modo de producédo capitalista origina relacées
juridicas que atendam aos seus interesses e seu proprio metabolismo. Assim, o
direito, como fruto das relag6es econdmicas sociais, também sofre com a flexibilizacao
no modo de producgéo e acumulagéo capitalista, exigindo leis e regulamentacdes de
trabalho mais flexiveis.

Dessa forma, a ampliacdo da flexibilizacdo vem impondo modificacbes na
legislacéo, exemplo disso € a Lei n°® 13.467/2017 que dentre outras questdes,
enfraqueceu as representacdes sindicais e as regras trabalhistas, permitindo que
prevalecesse 0 negociado entre patrdo e empregado sobre o que é legislado. A
reforma também tornou o acesso a Justica do Trabalho mais restrito, uma vez que
trabalhadores que a acionem, em processos contra seus patroes, deverdo pagar as
custas do litigio no caso de perderem a causa. Por fim, a possibilidade de terceirizacao
ampla e irrestrita em praticamente todas as atividades produtivas, inclusive nas
atividades fim de cada empresa, o que foi permitido pela reforma, fere os direitos
sociais fundamentais dos trabalhadores, abrindo espaco para o aumento do trabalho

precario, intermitente e informal, o que amplia a explorag&o no labor.

2.1.4. A nova légica empresarial

O regime de acumulacgéo flexivel inaugurou um novo tipo de capitalismo, que
visa 0 engajamento do trabalhador assalariado na producdo. Dessa forma, a
“subsuncéo da subjetividade operéria a légica do capital”, que em regimes anteriores
era meramente formal, torna-se real (ANTUNES; ALVES, 2004).

Para garantir o envolvimento do trabalhador no processo produtivo, junto a ideia
de flexibilidade um novo vocabulario foi incorporado pelas empresas e setores da
sociedade que defendem o projeto hegemonico, tais como 0os meios dominantes de
comunicacdo. Assim, palavras como: competitividade, produtividade, qualidade,
integracdo, empreendedorismo, colaboradores, dentre outras, passaram a ser
repetidas inUmeras vezes, auxiliando na conformacao da subjetividade do trabalhador
(ANTUNES, 2018).

Antunes (2018) evidencia que, ndo é apenas com a propagacdo deste novo

vocabulario que o envolvimento dos trabalhadores se efetiva, pois concomitante ao
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discurso de valorizagédo dos colaboradores, os trabalhadores sentem a pressao e as
cobrancas com o aumento dos ritmos de trabalho, o estabelecimento de metas de
produtividades e a diminuicdo dos salarios e beneficios, assim o capital passa a
desenvolver diversas estratégias para o engajamento da classe trabalhadora.

Em vista disso, Praun (2014) ressalta que os Programas de Participacdo nos
Lucros (PPL); o incentivo ao trabalho em equipe com a diminuicdo dos niveis
hierarquicos, colocando os proprios trabalhadores para fiscalizarem e regularem o
trabalho de seus colegas; a gestdo por metas e qualidade total; os programas de
capacitacdo com o intuito de responsabilizar o trabalhador por sua propria qualificacédo
e ampliar a educacao formal apresentam-se como estratégias postas em pratica para
atender aos interesses e designios do capital.

Assim sendo, a perspectiva hegemonica utiliza-se de diversos meios para
promover o envolvimento intelectual e subjetivo do trabalhador almejando o aumento
da produtividade e lucratividade das empresas (PRAUN, 2014, p. 49).

A autora ressalta que, neste contexto de padrdo flexivel marcado pelo
neoliberalismo, os processos produtivos apresentam-se de forma contraditéria, de um
lado aumenta-se as precarizagcdes no trabalho que afetam a vida dos trabalhadores e
por outro as empresas propagam um discurso que advoga a necessidade de
engajamento e valorizacdo das potencialidades dos seus empregados.

Nesse cenario, a gestdo por metas atende diversos propdsitos das empresas
contemporaneas, ao promover o envolvimento dos trabalhadores, conduzir a um
trabalho individualizado e aumentar a competicao entres os pares. Alinha-se, assim,
a perspectiva flexivel e neoliberal do capitalismo contemporaneo (PRAUN, 2014).

Além da gestdo por metas, outro instrumento utilizado para manter a alta
produtividade dos trabalhadores, cobrando-lhe além de suas capacidades fisicas e
mentais, passou a ser 0 assédio moral. Segundo Praun (2014, p. 140), o assédio
funciona como um regulador do comportamento coletivo e instaura-se justamente pela
falta de unido do grupo de trabalhadores, estimulada pelo individualismo e pelas
formas de gestao da empresa contemporanea. Ele constitui-se por praticas reiteradas
gue abalam a estabilidade emocional dos trabalhadores e conduz a excluséo e ao
isolamento do individuo assediado.

Todos esses novos elementos da gestdo do trabalho tém conduzido a
processos de individualizacdo no labor, esfacelando as relagcées de solidariedade

existentes anteriormente entre os empregados de uma mesma empresa/setor,
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dificultando a formulacdo coletiva de estratégias de Iluta e aumentando as
possibilidades de adoecimentos dos trabalhadores (ANTUNES, 2018).

2.2. A classe trabalhadora

Antunes e Alves (2004) assinalam que, nesse novo cenario, a classe
trabalhadora torna-se mais fragmentada, heterogénea e complexa, sendo composta
por homens e mulheres; negros e brancos; brasileiros e imigrantes; trabalhadores
altamente qualificados e com baixa qualificacéo e de geracgOes diferentes, no entanto,
para além da grande heterogeneidade os trabalhadores possuem em comum o
aumento da precariedade das condi¢cdes de trabalho e a diminuicdo dos direitos
conquistados através de longas lutas.

Assim, o0 atual estagio do capitalismo estrutura-se numa producao destrutiva,
com a exploragao intensiva do trabalhador e com gritantes desigualdades sociais.
Antunes (2018) ressalta que todos esses processos e modificacdes da classe
trabalhadora tornam mais dificeis e complexas as formas de luta e resisténcia contra
as opressoes advindas desta nova estrutura do capital.

Mészéros (2008) afirma que o capitalismo é incorrigivel, e as tentativas
reformistas do sistema séo falhas,

[...] pois os defeitos especificos do capitalismo ndo podem sequer ser
observados superficialmente, quanto mais ser realmente resolvidos sem que
se faca referéncia ao sistema como um todo, que necessariamente os produz

e constantemente os reproduz. (MESZAROS, 2008, p. 62, grifo do autor)

Assim, para 0 autor, somente atraves de uma reestruturacdo de nossas
condi¢cbes de existéncia, por meio de acdes conscientes que visem modificar todos os
niveis de nossa sociabilidade, serd possivel superar a alienacdo produzida pelo
capital.

Antunes (2018) destaca que € imprescindivel resgatar o sentindo do trabalho
como atividade essencial para vida humana, recusando-se o trabalho abstrato e as
atividades que servem apenas para a manutencdo do sistema, e almejando-se o
trabalho concreto e pleno de sentido. Para se alcancar esse objetivo, o autor afirma

ser necessario direcionar o trabalho para as reais necessidades humanas.
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E quase unanime que tal projeto se reveste de utopia, uma vez que S&0
conhecidas as dificuldades e a realidade que tornam cada vez mais distantes as
possibilidades de um trabalho que conduza a autorrealizacdo, assim como os limites
dos processos educativos no alcance dessa meta. No entanto, temos a utopia no
horizonte, norteando nossas praticas e agdes, mesmo que ndo a alcancemos.

A precarizacgao do trabalho ndo € um dado imutavel. Apesar de ser um elemento
constitutivo do capitalismo, as formas de precarizacdo podem se ampliar ou reduzir
dependendo da capacidade de luta dos trabalhadores (ANTUNES, 2018, p. 59).
Dessa forma, a capacidade de unido e organizacdo dos trabalhadores para enfrentar
as opressoes assume papel de fundamental importancia.

Antunes (2018) ressalta que, se a estrutura do capitalismo conduz sempre a
exploracdo da forca de trabalho e consequente aumento da precarizacdo, as lutas
sindicais, greves e demais formas de enfrentamento da classe trabalhadora, em
relacdo aos objetivos do capital também, impactam nesse processo, podendo
conduzir a retracdo da precariza¢ao do trabalho.

Para fazer frente ao capital, o autor sinaliza a importancia de uma luta conjunta
das diversas classes trabalhadora. Somente com contundentes ac¢des coletivas de
oposicao ao capital os trabalhadores poderdo frear a precarizagdo do trabalho e
retomar os direitos conquistados.

E imprescindivel, para a construcdo de um projeto contra-hegemdnico, o
reconhecimento das precarizacfes do trabalho como projeto do capital. Problematizar
e debater as opressdes no universo do trabalho tornam-se atitudes urgente para que
sejam feitos contrapontos e resisténcia aos projetos que almejam o fim da Lei de
Consolidacao do Trabalho — CLT e dos direitos duramente conquistados em décadas
passadas.

Nesse sentido, a proposta das oficinas pedagdgicas para o Proeja baseadas
nos pressupostos da Educacdo em Direitos Humanos e nos jogos do Teatro do
Oprimido, as quais poderao ser utilizadas por educadores que desejam trabalhar tal
tema, pode apresentar contribuicbes para a discussdo sobre a precarizagdo do
trabalho.

Mészaros (2008) sinaliza que as determinagbes fundamentais do sistema do
capital, o que o autor nomeia como “metabolismo do capital”, influenciam diretamente
a educacéo, tanto em seu aspecto amplo, quanto as instituices escolares. Segundo

0 autor, a educacao institucionalizada apresenta o proposito de fornecer o0s
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conhecimentos e o0 pessoal necessarios a manutencéo do sistema, transmitindo os
valores que legitimam os interesses dominantes.

Nesse contexto, a educacdo institucionalizada assumiu como intuito
proporcionar aos individuos, principalmente aos trabalhadores, a adequacdo as
exigéncias objetivas e a conformacéao de subjetividades impostas pelos novos moldes
de producéo, além da internalizagéo das ideologias dominantes (MESZAROS, 2008).

Porém, ao mesmo tempo que a educacao — no sentido amplo do termo, ou seja,
nao apenas as instituicbes formais de ensino, mas todas as esferas educativas da
sociedade — proporciona a internalizacéo dos valores da elite dominante, ela também
possibilita focos de resisténcia, contribuindo para o rompimento da internalizagéo,
produzindo uma “contrainternalizagao”, para utilizar um termo de Mészaros (2008, p.
56).

Assim sendo, para o autor, a educacdo formal, mesmo com seus limites e
contradi¢cbes, deve reformular suas rela¢cdes com o trabalho, visando ndo apenas a
negacédo do Capital, mas a construcao de possibilidades concretas e abrangentes que
pensem o trabalho para além do sistema vigente. Mészaros (2008) é categorico ao
afirmar que se quisermos garantir a sobrevivéncia humana é indispensavel uma
reorientacdo em nossos processos produtivos e sociais, orientando-os para além do
Capital, e a educacéao tem papel crucial nesse propdésito.

Segundo o autor, a transformacao necesséria requer tanto a mudanca das
condicBes objetivas de reproducao social, quando a transformacédo das consciéncias,
ou seja, mudancas subjetivas para a superacdo da alienagcédo no trabalho, e nesse

sentido Mészaros (2008, p. 65) destaca o papel da educacao:

O papel da educacdo € soberano, tanto para elaboracdo de estratégias
apropriadas e adequadas para mudar as condi¢cBes objetivas de reproducéo,
como para auto mudanca consciente dos individuos chamados a concretizar

a criacdo de uma ordem social metabdlica radicalmente diferente.
Dessa forma, a educacéao institucionalizada pode contribuir com a construcéo
de alternativas aos projetos educacionais e societarios hegemoénicos vigentes. A
Educacdo em Direitos Humanos assume papel crucial em um projeto de formacgao
contra-hegemaonica, pois, a partir do reconhecimento dos direitos prescritos e de suas
reiteradas violacbes podemos pensar alternativas para enfrentar as relacdes

opressivas.
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3. A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Costa (2016), ao analisar as concepcdes pedagodgicas e filoséficas do projeto
de Ensino Médio Integrado expressa nos documentos oficiais, constata que a
incorporacdo do trabalho enquanto principio educativo para uma formacdo humana
integral do trabalhador visa ndo apenas a qualificacdo profissional, mas também ao
debate sobre o trabalho em seus diversos aspectos. Apresenta, assim, uma
interlocucéao direta com a Educac¢ao em Direitos Humanos, “enquanto instrumentos de
acesso aos espacos de luta e reinvindicagao que viabilizam a construgéo da dignidade
humana em um determinado contexto” (COSTA, 2016, p. 123).

As concepcles sobre direitos humanos (DH) sdo dinamicas, construindo-se
nos contextos historicos de acordo com as condi¢Bes existentes, portanto € dificil
defini-los numa concepcdo Unica. Partimos do pressuposto de que os direitos
humanos séo frutos de lutas historicas, nas quais a sua propria definicdo é objeto de
disputas envolvendo diversas concepc¢cfes (HERRERA FLORES, 2009).

Nesse sentido, Carbonari (2010, p. 33) ressalta que

Direitos humanos é um conceito polissémico, controverso e estruturante. E
polissémico, pois, por mais que tenha gerado acordos e consensos (como na
Conferéncia de Viena), isto ndo lhe da sentido Unico. E controverso, pois abre
espaco a discusséo e ao debate, em geral, polémicos. E estruturante, pois
diz respeito as questdes de fundo que tocam a vida de todos/as e de cada
um/a.

Portanto, a conceituacéo e a compreenséao dos DH relacionam-se e diferem de
acordo com o contexto social. Como descrito no capitulo anterior, o contexto no qual
nos inserimos atualmente reveste-se de ataques aos direitos conquistados, sejam eles
politicos, econdmicos, sociais ou culturais. Nesse cenario, Magri (2012, p. 46) afirma
gue, numa perspectiva capitalista, que tudo transforma em mercadoria, os direitos sao
vistos “como servi¢os ou bens de consumo”.

Apés a Segunda Guerra Mundial, percebendo a capacidade de destruicdo
humana, diversos setores da populagdo mundial desencadearam uma corrida por
diretos, advogando, dentre outras, a dignidade da pessoa humana, de forma universal
e inalienavel. Inclui-se, nesse contexto, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos
(DUDH), adotada pela Organizagdo Mundial das Nag¢des Unidas e datada de 10 de

dezembro de 1948.
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A despeito dos contextos concretos de existéncia dos individuos e sem levar
em consideragao particularidades como nacionalidade, religido, etnia e tampouco
considerando-se 0s contextos econémicos e socioculturais nos quais os individuos
estdo inseridos, passou-se a acreditar na possibilidade de se estabelecerem
regulamentacdes que protegessem os diversos povos das possiveis violagbes da
dignidade humana. Assim, numa perspectiva universalista, os direitos humanos
passaram a ser concebidos como universais, inalienaveis e indivisiveis (MAGRI,
2012).

Dessa forma, partindo de uma concepc¢ao naturalista, alguns autores passaram
a compreender os direitos humanos como inerentes a natureza humana, exigindo,
portanto, seu reconhecimento e protecdo. Nessa perspectiva, os direitos inscrevem-
se no individuo e toda sua protecédo e reconhecimento devem pautar-se na garantia
da individualidade. Somente resguardada a natureza individual humana é possivel a
existéncia igualitaria e fraterna entre os individuos (PINHEIRO, 2008).

Quando incorporados ao ordenamento juridico, tais direitos sao positivados,
tornando-se direitos fundamentais. Sdo nomeados desta forma por serem essenciais
para a existéncia democrética em sociedade. S&o direitos tais como: direitos a vida, a
familia, a alimentacéo, a educacao, a liberdade, ao trabalho, a religido, a orientacao
sexual, ao meio ambiente, dentro outros.

Assim, todos os paises signatarios da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos comprometiam-se em garantir, proteger e promover os Direitos Civis,
Politicos, Sociais e Culturais, compreendendo-os como de igual valor.

O artigo primeiro da Declaracéo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948)
estabelece que “todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos”. Tal documento pode ser considerado cosmopolita, pois tem seu significado
acatado por diversas civiliza¢des, sendo um documento emblematico e representativo
da dignidade do ser humano, portanto, um ganho civilizacional.

A Conferéncia Mundial de Direitos Humanos, realizado em Viena, em 1993,
também teve papel de extrema relevancia na promulgacdo e defesa dos DH em
ambito internacional. Dela resultou a “Declaracdo de Viena”, formulada com a
participacédo de mais de dez mil homens e mulheres que discutiram temas de interesse
de todas as nacoes.

No Brasil, a Constituicdo de 1988, promulgada apés a ditadura militar, € um dos

documentos de representacdo maxima dos direitos humanos. Nossa Carta Magna
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retrata principios muito proximos da DUDH (MAGRI, 2012). Em seu titulo
primeiro, como fundamento maximo, a Constituicdo estabelece, dentre outros, “a
cidadania e a dignidade da pessoa humana”, também estipula como objetivos o intuito

de:

[...] construir uma sociedade livre, justa e solidaria; de garantir o
desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir
as desigualdades sociais e regionais; de promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (BRASIL, 1988, néo paginado).

Cunha (2018) ressalta que a Constituicdo de 1988 é paradigmatica em relacéo
aos diretos humanos no Brasil. Considerando o trabalho como categoria fundamental
para a vida social, o autor explicita que nossa Carta Magna o elenca como direito
fundamental dos homens e das mulheres, apresentando inovacdes na garantia de
diretos sociais em relacao as constituicbes anteriores.

Tanto a DUDH, quando a Constituicdo de 1988 surgiram em periodos de
intensa violagdes de direitos, representando o resultado de lutas e embates sociais.

Os direitos humanos deveriam ser garantidos pelo sistema social e juridico a
todos os individuos que dele fazem parte. No entanto, apesar de serem cada vez
mais proclamados em Declaracbes e Cartas, tendo seu valor e importancia
reconhecida internacionalmente, os DH s&o constante e sistematicamente
transgredidos. Tais violagbes aumentam numa proporcao direta ao aumento das
desregulamentacdes dos direitos sociais e da intensificacdo de um capitalismo
predatério e destruidor, tanto dos trabalhadores quanto do meio ambiente.

As desigualdades e exclusdes em nossa sociedade sdo tragos estruturais do
atual estagio do capitalismo, em que as injusticas sao institucionalizadas e torna-se
ainda mais urgente o debate sobre os DH e a vislumbre de outras formas de
sociabilizagao.

Candau et al. (2000), diante dessa tensao entre 0 constante interesse e a
promulgacdo de direitos e sua reiterada violacéo, afirma que somos desafiados a
assumir um compromisso concreto com a busca de formas de efetivagéo e promocao
dos mesmos. A perspectiva adotada pela autora aponta para uma relagéo
interdependente entre os direitos humanos, o desenvolvimento integral e a

democracia, uma vez que
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[...] A luta pelos direitos humanos se da no cotidiano, no nosso dia-a-dia, e
afeta profundamente a vida de cada um de nds e de cada grupo social. Ndo
€ a mera conviccao tedrica que faz com que os direitos sejam realidade, se
essa adesao nao é traduzida na pratica em atitudes e comportamentos que
marguem nossa maneira de pensar, de sentir, de agir e de viver. (CANDAU
et al., 2000, p. 12).

As proclamac@es de direitos surgiram ao longo da histéria da humanidade em
resposta as violacfes da dignidade humana, entretanto, em nenhum momento da
historia a elaboracéo de leis ou declaracdes foram suficientes para garantir a sua real
efetivacdo. E apenas no processo de luta pela libertacdo e emancipagdo humana,
pelas reivindicagbes concretas de grupos marginalizados, que avangamos na
concretizacao dos direitos expressos em cartas e ordenamentos juridicos.

Assim, a perspectiva de direitos humanos aqui assumida, parte de uma visao
critica que ndo os vé como elementos naturais, mas como resultados de processos
de lutas complexas e contextuais, envolvidas por um contexto social, politico e
econdmico no qual os individuos ocupam diferentes posicdes de poder e apresentam
diferentes niveis de consciéncia sobre as posicées que ocupam (HERRERA FLORES,
2009).

O contexto material no qual o individuo esté inserido ird controlar a capacidade
dos direitos, expressos nas mais diversas declaracbes, serem de fato aplicados.
Dessa forma, Joaquin Herrera Flores (2009) ressalta que na vida em sociedade os
DH sdo sindnimos ndo dos direitos prescritos, mas da propria luta por seu
reconhecimento e concretizacao.

Nessa concepcao historico-critica, os direitos humanos sdo entendidos como
construcdes histdricas marcadas por contradicdes e pelas condi¢cdes concretas das
sociedades. Assim, Carbonari (2010, p. 36) afirma que as liberdades individuais sé&o
reconhecidas, porém

[...] sua garantia exige estrutura e condi¢Bes sociais, econémicas e culturais
gue possam torna-las efetiva para todos. A igualdade é complemento da
liberdade, como condi¢do fundamental da garantia dos direitos. Igualdade
deixa de ser principio formal para se transformar em condigdo historica de
garantias estruturais.

Nesse sentido, a construgdo da dignidade e a propria natureza humana séo
vistas como constituicdes historicas e ndo como um dado natural. A dignidade é fruto
de lutas permanentes pela emancipacdo humana, contra as variadas formas de

exploracédo e excluséo.
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A luta por direitos humanos, para muitos trabalhadores brasileiros, equivale a
luta pela sobrevivéncia, pela construcdo de garantias minimas que satisfacam as
necessidades basicas da vida, tais como moradia, alimentacdo, educacdo e um
trabalho digno. Dessa forma, Candau et al. (2000) sinaliza que a posi¢céo social
ocupada por cada individuo ira determinar sua percep¢ao sobre os direitos. A autora
ressalta que

A luta pelos direitos humanos passa por questdes concretas como a raga, a
classe social, o género, a realidade, a cultura. Alguns sdo sujeitos diretos
dessas lutas, pois sentem em suas vidas as consequéncias concretas do
desrespeito aos seus direitos. A outros cabe solidarizar-se nesta luta,
constituindo-se em parceiros. (CANDAU et al., 2000, p. 13).

Assim, a luta pela efetivacdo dos DH requer uma perspectiva que supere 0
individualismo e os posicionamentos em defesa de direitos individuais, necessitando
da assuncdao de posturas solidarias.

E necessario que a luta pela emancipacéo e liberdade humana seja pela
emancipacao e liberdade de todos, colocando-se principalmente ao lado dos que tém
seus direitos constantemente violados, os oprimidos. E necessario que aqueles que
se solidarizam com os oprimidos lutem junto a estes por uma vida mais digna e plena
para todos.

A ética e a solidariedade sdo os fundamentos basilares do Teatro do Oprimido,
constituindo-se como guias tanto para sua compreensao tedrica, quanto para as
escolhas préticas dos atuantes. Assim, as concepcdes do TO opdem-se a toda forma
de injustica, exploracdo econdmica, preconceitos e discriminacdes. Santos (2016, p.
149) ressalta que os principios dessa pratica “apontam na diregdo dos Direitos
Humanos fundamentais e os tem como referéncia para a convivéncia humana e para
0 compromisso politico com a luta de oprimidas e oprimidos contra a opressao”.

Augusto Boal (2009a, p. 183) ressalta a importancia dos Direitos Humanos para
0TO:

Temos como referéncia maior a Declaracéo Universal dos Direitos Humanos,
gue nos oferece o melhor que podemos desejar como cidadaos: trabalho e
lazer, moradia e dignidade, igualdade de géneros e ragas, direito a vida e a
seguranca pessoal, educacdo e saude, cultura e arte, etc. Proibe a
escraviddo, a tortura, o tratamento ou castigo cruel, desumano ou
degradante.... Enfim, ela nos prop6e um mundo aceitavel, no qual se poderia
viver razoavelmente bem - e é vidvel.
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Santos (2016) reitera que a DUDH, mesmo com suas limitagdes e marcas do
contexto capitalista de sua criacdo, expressa 0s principais objetivos do TO. A autora

afirma que

A motivacdo do Teatro do Oprimido é a luta pela justica social. Etica e
solidariedade s&o fundamentos e guias. Multiplicagéo criativa representa a
estratégia. A democratizagdo dos meios de producgdo artistica - direito
humano fundamental - o caminho. A producéo de ac¢des sociais concretas e
continuadas, para transformacédo de realidades injustas - na perspectiva de
oprimidos e oprimidos- a meta. (SANTOS, 2016, p. 122).

Através da identificacdo das situacfes de opressdo, da investigacao estética e
das representacdes artisticas, o TO prop8e a discussao coletiva e a elaboracdo de
estratégias para o enfrentamento e possivel superacéo, das situacées de opressao.
A meta final é a producéo de ac¢des concretas que almejam a emancipacdo humana,
para isso estimula-se a observacdo critica da realidade e possiveis tomadas de
posicdo diante dela (SANTOS, 2016).

Assim, a conscientizacdo das opressdes vivenciadas e dos direitos
proclamados, mesmo que violados, é condicdo necessdaria para a luta e para a
promoc¢do dos direitos humanos, € a partir da realidade concreta que podemos
vislumbrar outras realidades possiveis. Este processo vincula-se obrigatoriamente
com a educacdo, em suas diferentes modalidades, inclusive a educacéo
institucionalizada através da escola, e também com os pressupostos do Teatro do
Oprimido.

Nessa concepcao, a educacdo apresenta papel de destaque primeiramente na
promocao do acesso dos excluidos a espacos de reivindicacao e luta pela dignidade
humana. Candau et al. (1995) ressalta que a escola, apesar de por diversas vezes
reforcar o status quo, reproduzindo e intensificando desigualdades e preconceitos,
também apresenta a funcéo de fornecer os valores e conhecimentos necessarios para
viver em sociedade e lutar pelo “exercicio pleno da cidadania” (CANDAU et al., 1995,
p. 109).

Na sociedade brasileira — marcada pela desigualdade e injustica, na qual os
individuos excluidos do acesso aos bens materiais e imateriais, que podem garantir
uma vida digna, estdo constantemente tendo seus direitos suprimidos e violados —, é
imperativo que a EDH ndo se restrinja a dimensdo juridica-formal, mas a

conscientizacdo e a denuncia das situacdes e relacbes de opressdo, assim como
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possibilite o vislumbre e talvez a criacdo de condi¢gbes para agdes concretas para a
transformacao da realidade.

Para Candau et al. (1995), educar para a cidadania é possibilitar a
conscientizacdo da realidade politico-social, evidenciando que essa é fruto de um
processo histoérico-cultural forjado pelas méaos dos homens e, portanto, ndo se
constitui como algo prefixado e imével, mas em permanente transformacéo. Assim, a
educacdo para a cidadania deve possibilitar vislumbres de outras realidades
possiveis, has quais o ser humano, utilizando-se de uma concepcao freiriana, possa
exercer sua vocagao de “ser mais”. Tal perspectiva invariavelmente negara posturas
individualistas e defesas parciais dos direitos humanos, compreendendo-os em sua
integralidade e indissociabilidade.

E preciso que as praticas educativas, tanto curriculares quanto
extracurriculares, promovam uma cidadania critica e consciente, realizada através do
dialogo e da participacdo democraticas na construcdo conjunta dos espacos
formativos, nos quais o educador e os estudantes podem apropriando-se pessoal e
coletivamente dos conhecimentos, valores e saberes para, a partir deles, dizer sua
propria palavra e criar sua propria estética, individual e coletiva.

Candau (2007, p. 404-405) sinaliza que a EDH deve aliar trés dimensdes: 1) a
formacao de sujeitos de direito; 2) o favorecimento do processo de “empoderamento”,
entendido aqui como a liberacéo das poténcias que cada pessoa tem para ser sujeito
de sua prépria vida, agindo individual e coletivamente; 3) por fim o rompimento com
culturas de impunidade e siléncio, 0 que a autora chama de “educar para o nunca
mais”, favorecendo assim processos de transformacdo para alcancarmos uma
sociedade realmente democratica e humana.

Assim, as propostas devem articular o conhecimento sobre as declaracdes de
direitos, a promocado de uma autoestima positivas dos participantes e a denuncia das
situacdes de opressao.

As estratégias utilizadas devem priorizar metodologias participativas, com uso
de diferentes linguagens, relacionando o saber sistematizado na area e o saber
produzido socialmente pelos sujeitos concretos envolvidos na acéo.

Candau (2000) propde como estratégia metodologica para a EDH a oficina
pedagogica, na qual ha uma analise coletiva da realidade, a partir da troca de
experiéncias, da analise de acontecimentos, da discussao de textos, e de vivéncias

concretas através de sociodramas. Dessa forma, as oficinas pedagogicas constituem-
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se como espacgos que trabalham com a dimenséo do sensivel e que visam promover
reflexdes e a assuncao de compromissos possiveis na luta pela dignidade humana.

Além destes principios basicos, a autora estabelece quatro dimensfes que
devem ser trabalhadas nas oficinas pedagogicas, séo elas: ver, saber, celebrar e
comprometer-se. A dimensao do ‘ver’ relaciona-se ao contexto e aos saberes que os
educandos possuem, o ‘saber’ constituem-se nas novas aprendizagens, ‘celebrar’ é o
acolhimento das emocdes e a promocdo de atividades ludicas que proporcionem
alegria, por fim, ‘comprometer-se’ € um retorno a realidade com o objetivo de
transformé-la, assumindo os compromissos possiveis na luta pela dignidade.

Assim, segundo Candau (2014), é preciso ampliar o olhar sobre a vida
cotidiana, sensibilizando-se e conscientizando-se da realidade e das opressfes
vivenciadas. Partindo-se da pratica cotidiana deve-se buscar aprofundar os
conhecimentos sobre direitos humanos, tanto em seus aspectos politico-sociais,
quanto filosoéficos, histéricos e juridicos. As praticas educativas para a EDH devem
também promover a celebracdo da vida, trabalhando com dimensfes afetivas,
provocando o prazer e a alegria, e por fim devem almejar o compromisso contra as
formas de violagao da dignidade humana.

No ensino profissionalizante, o enfoque aos Direitos Humanos deve ser
conduzido pela perspectiva teérica/pratica do trabalho, em meio a todas as
transformacdes das relacdes trabalhistas modernas e a perda de direitos por parte

dos trabalhadores. Melo Neto (2007) afirma que é necessario refletir sobre um

trabalho que ndo produza apenas bens, superando

[...] um trabalho que aliena e arrebata do produtor o produto do seu trabalho.
Este, inclusive, passa se Ilhe opor como um ser alienado, tornando-se uma
forca independente do préprio produtor. Defende-se o trabalho como
atividade racional humana na produc¢éo tanto de bens materiais como de bens
espirituais ou simbdlicos. Uma educacéo que possibilite a superagdo daquele
tipo de trabalho que conduz a perverséo do trabalhador. (MELO NETO, 2007,
p. 435)

A partir dos pressupostos para a Educacao em Direitos Humanos, fica evidente
gue as praticas educativas para este fim ndo podem utilizar métodos tradicionais que
somente ensine o direito prescrito, privilegiando aspectos conceituais com enfoques

mnemonicos, contemplando apenas a racionalidade e os saberes simbolicos. E

necessario o desenvolvimento de préaticas educativas que reconhecam a importancia
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dos saberes sensiveis, de um saber que é produzido pelo proprio corpo e nele
organizado antes do intermédio do intelecto.

Nesta perspectiva, é indispensavel que o modo de pensar ocidental, forjado na
modernidade e prevalecente até os dias atuais, que separa sujeito de objeto, corpo e
mente, teoria e pratica, seja ressignificado, contribuindo assim para que o individuo
seja capaz de reivindicar uma suplantacao das formas de reproducédo do capital, que
violam constantemente a dignidade humana, possibilitando um trabalho que assuma
papel de fomentador das potencialidades do individuo e da efetivacdo dos Direitos
Humanos.

No préximo topico desse trabalho, sera apontada a importancia de uma
educacdo dos sentidos, pois os caminhos para uma formacgdo integral e para a
Educacdo em Direitos Humanos no Ensino Médio Integrado a educacéo profissional
na modalidade de Jovens e Adultos somente se concretizaréo ao se considerar o ser
em sua totalidade, ndo apenas em sua dimensé&o racional e na preparacdo para a

insercao produtiva no mercado de trabalho.

3.1. A formacéo integral e uma educacao dos sentidos

A corporeidade e os saberes sensiveis ndo podem ser desprezados em
nenhuma modalidade de ensino. No Proeja estes elementos devem ser especialmente
considerados, pois os estudantes jovens e adultos, que tiveram suprimidos o direito a
educacdo e muitas vezes o proprio direito de viver plenamente a infancia e a
juventude, prematuramente obrigados a ocupar-se das dimensdes préticas da vida,
da luta para garantir a sobrevivéncia, podem ter tido seus sentidos “embrutecendo”
neste processo. A EDH nao pode se realizar sem que se considere dimensdes
sensiveis, que vao além do intelecto e da racionalidade.

Nesta pesquisa, objetivamos aliar técnicas teatrais com 0s pressupostos da
EDH na discussédo das opressOes vivenciadas no universo do trabalho pelos
estudantes-trabalhadores do Proeja. Acreditamos ser necessario abordar a
importancia da educacao dos sentidos e da corporeidade antes de adentramos no
teatro propriamente. Assim, trataremos brevemente da forma como os 6rgaos de
sentido se humanizaram, possibilitando o surgimento de sentidos humanos que
conseguem ir além das necessidades imediatas de sobrevivéncia e da dimenséao

utilitaria da vida, desenvolvendo a capacidade de apreciacdo estética. Em seguida,
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trataremos da importancia de uma educacgéo dos sentidos que considere 0 corpo em
sua concretude, superando as dicotomias da racionalidade contemporéanea que
realiza uma cisao entre corpo e mente, priorizando o saber intelectual em detrimento

dos saberes sensiveis.

3.1.1. Os sentidos humanos

O lento e gradual desenvolvimento de nossa espécie, com o distanciamento de
nossa condigcdo puramente biolégica, conduziu também ao desenvolvimento de
nossos Orgaos dos sentidos. Engels (1990) ressalta que, a medida que o ser humano
modificava a natureza, também se modificava e, através da selecdo natural,
modificava toda a espécie. Assim, o trabalho das maos do ser humano primitivo
aprimorava o seu tato, o desenvolvimento da linguagem impulsionava o refino do
orgao do ouvido. Assim, tais 6rgdos e sentidos, distanciando-se cada vez mais dos
sentidos rudes dos demais animais, tornavam-se sentidos humanos. O seu
aperfeicoamento impulsionava o desenvolvimento geral do cérebro. Engels (1990)
chama a atencéo para a diferenca entre os sentidos humanos e dos demais animais,

pois

[...] a vista da &guia tem um alcance muito maior que a do homem, mas o olho
humano percebe nas coisas muito mais detalhes que o olho da aguia. O céo
tem um olfato muito mais fino que o0 do homem, mas ndo pode captar nem a
centésima parte dos odores que servem ao homem como sinais para
distinguir coisas diversas. E o sentido do tato, que o macaco possui a duras
penas na forma mais tosca e primitiva, foi-se desenvolvendo unicamente com
o desenvolvimento da propria mao do homem, através do trabalho. (ENGELS,
1990, p. 12).

Assim, nossos atuais sentidos — visédo, audicéo, olfato, tato e paladar — ndo sao
apenas sentidos analogos aos sentidos dos demais animais, sdo antes sentidos
humanos, que nédo foram dados pela natureza, mas humanizados, conforme os

homens e mulheres humanizavam a natureza e os objetos a sua volta.
Mészaros (2006, p. 182) observa:

Os sentidos humanos ndo podem ser considerados como simplesmente
dados pela natureza. O que é especificamente humano neles é uma criacao
do proprio homem. A medida que o mundo natural se torna humanizado —
mostrando as marcas da atividade humana — os sentidos, relacionados com
objetos cada vez mais humanamente configurados, tornam-se
especificamente humanos e cada vez mais refinados.
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Assim, toda a refinagdo ou humanizagao dos sentidos deu-se num processo
histérico-social do ser humano tornar-se humano, objetivando-se no mundo através
do seu trabalho e, a0 mesmo tempo, subjetivando o mundo ao seu redor. “O sentido
humano, a humanidade dos sentidos, vem a ser primeiramente pela existéncia do seu
objeto, pela natureza humanizada” (MARX, 2004 p. 110).

Com o desenvolvimento dos sentidos e do cérebro, a capacidade de abstracao
humana se expande, retroalimentando ainda mais o progresso da mente e do corpo;
cresce a clareza de consciéncia e a capacidade de planejamento do ser humano. Para
Engels (1990, p. 9), o desenvolvimento da capacidade de planejamento do ser
humano possibilitou que o individuo que planejava o trabalho obrigasse maos alheias
a executa-lo. Assim, aos poucos, o desenvolvimento e progresso humano passam a
ser atribuido exclusivamente ao intelecto, as ideias, e surgem correntes com
concepgoes idealistas do mundo, incapazes de conceber a influéncia do corpo e do
trabalho no desenvolvimento da humanidade.

Destarte, ndo basta a presenca dos 6rgdos de sentido para que estes sejam
considerados sentidos humanos em sua plenitude. Além do desenvolvimento historico
de refinamento e humanizacédo dos sentidos, € necessario reivindicar o real papel de
todo saber adquirido pelos canais sensiveis, para uma formacao integral do ser
humanao.

Mészéaros (2006) ressalta que para Marx a sensibilidade deve ocupar lugar de
destaque dentre os valores humanos, e, ao contrario da tradi¢éo idealista que concebe
papel predominante ao intelecto em detrimento dos atributos corporais, para ele, tudo
aquilo que é sensivel ndo ocupa papel inferior, ao contrario, cada sentido humano
possui uma esséncia peculiar que faz com que o ser humano seja afirmado no mundo
objetivo através de todos os sentidos, ndo apenas pelo pensar (MARX, 2004, p. 110).

Mészaros (2006, p. 183) acrescenta:

Os sentidos verdadeiramente humanos s&o caracterizados pela mais alta
complexidade. A posse de olhos nédo é suficiente para captar a beleza visual.
Para isso, é preciso possuir o sentido da beleza. Os sentidos humanos estao
interligados ndo apenas uns com 0s outros, mas também cada um deles com
todas as outras potencias humanas, inclusive, é claro, o poder do raciocinio.
Somente em virtude dessas interligacdes € possivel o sentido da beleza. O
homem se apropria da sua esséncia omnilateral de uma maneira omnilateral,
portanto como um homem total. Separar os sentidos — que se tornaram, na
pratica, “imediatamente tedricos” — do raciocinio, para subordinar os primeiros
ao segundo, &, portanto, artificial e arbitrario. E por isso que o retrato idealista
dos sentidos deve ser rejeitado.
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Sob essa perspectiva, a forma de relacionarmos com o mundo na sociedade
capitalista ocidental, que se pauta numa razdo instrumental a qual, segundo Duarte
Junior (2000), pode ser descrita como uma razdo que ndo se quer contaminada por
nossa dimensdo sensivel, é rejeitado pelo marxismo, que reivindica uma
“‘emancipacéo completa de todas as qualidades e os sentidos humanos”. (MARX,
2004, p. 109)

Mészaros (2006) ressalta que tal emancipacdo se encontra longe de sua plena
realizacdo, pois de acordo com Marx (2004), tal fato acontece devido a alienacédo a
que estamos sujeitos, fruto originario da propriedade privada. Assim, o ser humano
nao se apropria de sua esséncia omnilateral na sua integralidade, ele tem sua atuagao
limitada apenas ao dominio da utilidade. O autor afirma que todos os sentidos
humanos sédo substituidos pelo sentido do ter.

Mészaros (2006, p.184) complementa esse raciocinio reiterando que nesse
cenario os seres humanos desenvolvem somente as necessidades relativas ao
‘imediatismo da utilidade privada e da apropriacdo privada”, ocasionando um
empobrecimento humano generalizado.

Ainda de acordo com Marx (2004, p. 108):

A propriedade privada nos fez tdo cretinos e unilaterais que um objeto
somente é nosso (objeto) se o temos, portanto, quando existe para nés como
capital ou é por nds imediatamente possuido, comido, bebido, trazido em
nosso corpo, habitado por noés, etc, enfim usado.

Assim, através da propriedade privada, um objeto passou a ser nosso apenas
se 0 possuimos, ele so6 existe para nés de forma pragmaética e utilitarista, como capital

ou se é imediatamente consumido.

Mészéaros (2006, p. 185) afirma que o marxismo evidenciou que

[...] estamos lidando com fen6menos histdricos: um estado de coisas
desumanizado devido a alienacao capitalista. Nessa definicdo historica
concreta do problema ele péde ndo so6 afirmar a possibilidade de transcender
a desumanizacdo capitalista dos sentidos, mas também, positivamente,
identificar na emancipacdo completa de todas as qualidades e sentidos
humanos a raz&o de ser do socialismo.

E necessario buscar meios de combater a alienacdo capitalista que

desumaniza nossos sentidos, através de novas condi¢des objetivas de reproducdo da
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vida social e, ao mesmo tempo, construir estratégias que busquem reabilitar as

poténcias de nosso corpo.

3.1.2. Fundamentos possiveis para a educacéo dos sentidos

O racionalismo moderno, ao propagar a supremacia da razdo humana como
Unica fonte de conhecimento humano, acabou por desconsiderar a complexidade dos
fenbmenos do mundo, reduzindo-os a teorias e modelos explicativos que almejam
substituir a realidade ao invés de se apresentarem como formas simplificadas dela
(DUARTE JUNIOR, 2000). Certamente, tais teorias e modelos do pensamento
classico ndo abarcam os fenbmenos em sua totalidade e, no entanto, almejam ser a
Unica fonte valida de conhecimento.

Para Duarte Junior (2000), esse pensamento racionalista, instrumental e
pragmatico que se preocupa com a funcionalidade e eficiéncia teve seu inicio na
modernidade, tendo como uma das contribuicdes fundamentais o pensamento de
René Descartes com sua célebre separacdo entre a mente e o corpo, atribuindo a

primeira primazia e dominio sobre o segundo.

Descartes, [...] separa a relagdo homem/mundo em dois pdlos distintos, o do
sujeito que investiga e o do objeto que se deixa investigar, bem como
restringe o saber confiavel aquele passivel de ser expresso em nimeros,
reduzindo a natureza e as coisas do mundo a extensao, isto €, a sua
dimens@o mensuravel. Contribui ainda com o estabelecimento da célebre
“dicotomia cartesiana”, ou seja, a separagao entre o corpo € a mente dos
seres humanos, reafirmando a prioridade desta em relagéo aquele. (DUARTE
JUNIOR, 2000, p. 48).

A dualidade entre mente e corpo e a busca por uma objetividade no método
cientifico, acabaram por separar 0 sujeito cognoscente do mundo, negligenciando a
concretude dos fendmenos, atuando em um universo de abstracdes.

Assim, o tipo de conhecimento que se iniciou ha modernidade e, apesar das
criticas, ainda é predominante em nossa contemporaneidade, é um conhecimento que
advoga a pretensa superioridade e exclusividade do saber intelectivo,
desconsiderando qualquer outra forma de compreender o mundo, inclusive as formas
de saber sensiveis, ou seja, 0 saber que adquirimos através da captacéo direta de

nossos 6rgaos de sentido.
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As diferentes dimensfes da vida humana, tais como a arte, a religido, a politica,
reduzem-se a um “pensamento Unico, que pretende valer-se da razéo cientifica ou
instrumental para abarcar todos os dominios da existéncia” (DUARTE JUNIOR, 2000,
p. 73), preocupando-se apenas com o funcionamento e operacionalidade dos
sistemas em detrimento a qualquer outro valor. A eficacia, o utilitarismo e o
pragmatismo tornam-se dominantes.

Nas formas de trabalho contemporaneas, nossa corporeidade também é
negada. As sensacoes, percepcfes e sentimentos ou séo reprimidos em prol da
eficiéncia ou sdo absorvidos pelo capital na tentativa de realizar uma “subsuncao real
da subjetividade operaria a l6gica do capital” (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 344). O
trabalhador é obrigado a submeter-se a processos e ritmos de trabalho que se dizem
cientificos, mas, em nome do lucro, nem mesmo séo respeitadas suas condi¢coes
fisiologicas. Mesmo em trabalhos intelectuais, o corpo € negado, permanecendo horas
na mesma posi¢cdo. Antunes e Alves (2004) afirmam que, sob os dominios de um
capitalismo manipulatério, instalaram-se processos de producdo que tém como
principio a maxima eficiéncia e, para isso, almeja-se o engajamento total do
trabalhador nos processos produtivos, que buscam capturar ndo apenas a forca fisica
de trabalho e a intelectualidade dos trabalhadores, mas também seus sentimentos,
desejos e vontades, forcando-0 ao engajamento de “corpo e alma”, “vestindo a camisa
da empresa”, expressdes tao utilizadas atualmente.

Assim, o trabalho em sua configuracao histérica como emprego, muitas vezes
assume um carater desprazeroso e pouco sensivel. Tal fato despreza nossos 6rgaos
de sentido e afasta-nos da possibilidade de um desempenho profissional
autorrealizador e criativo. Dessa forma, de acordo com Duarte Junior (2000), em todas
as dimensdes da vida cotidiana, em nossas moradias, em nossa alimentacdo, nas
relacbes que travamos com 0 meio a nossa volta, nos processos educativos, em
nossos trabalhos, os sentidos séo silenciados, negligenciados em prol do intelecto, da
eficiéncia e do pragmatismo.

Assim sendo, o ser humano é separado do mundo com a divisdo entre sujeito
e objeto e cindido em si mesmo com a dualidade entre o0s polos
razdo/consciéncia/mente e o corpo/sensacdes/emocdes. Sendo o polo intelectivo da
racionalidade que prevalece sobre o corpo.

Esse tipo de racionalidade e ciéncia construida ao longo dos ultimos séculos,

pautada na instrumentalidade e funcionalidade, apresentou papel preponderante no



50

modo como nos relacionamos com 0 nosso corpo e como o compreendemos. O
dominio da razdo sobre o corpo contribuiu para uma visao fragmentaria e mecanicista
do mesmo, que ainda hoje serve para embasar todos 0s processos da vida diaria,
desde nossas percepc¢des de mundo até os processos educacionais. Assim, segundo
Duarte Junior (2000), nessa concepgdo, 0 corpo € receptaculo da mente e da
consciéncia, e nossos 0rgdos de sentidos sdo meros instrumentos a servigo de nosso
intelecto. Nesse cenario, pensar uma educacgao dos sentidos “é em primeiro lugar uma
reabilitacdo dos sentidos e seu resgate da posicéo inferior [...]. Isto pode ser feito
porque eles ndo sdo apenas sentidos, mas sentidos humanos” (MESZAROS, 2006 p.
182, grifo do autor).

O mundo que nos cerca € repleto de sons, cores, sabores, odores e texturas.
Tais qualidades séo registradas pelos nossos 6rgdos de sentidos e ordenadas em
nosso corpo, construindo uma rede de sentidos e significagbes que, antes de se
tornarem matéria inteligivel, apresentam-se a n6s como objetos sensiveis. Assim, ha
um saber anterior aos processos de reflexdo e raciocinio ao qual devemos voltar
nossa atencdo. De acordo com Silveira (2009), nessa perspectiva, uma educacéo dos
sentidos pode ser compreendida como uma educacdo que abarque a dimensao
sensivel do ser humano, possibilitando aos sujeitos a percepcao de estarem
encarnados no mundo que os cerca, apreendendo os diferentes fenbmenos e
adquirindo um saber que ndo provém somente do intelecto.

Para Merleau-Ponty (2004) a nossa cultura ocidental coloca a verdade como
fruto Unico do conhecimento intelectual, assim, o conhecimento dificilmente também
estaria presente na percepc¢ao, na relacdo direta e sensivel com as coisas, porém
nossa forma de estar no mundo, antes de sofrer uma elaborac¢éo intelectual € algo
gue percebemos, que vivenciamos de forma direta através do nosso aparato biolégico
e psicolbgico, que sao nossas mediacfes de percepcao.

O autor, desenvolve seus pensamentos em recusa a hipertrofia da razéo, que
enaltece a abstracado, reduzindo a complexidade e materialidade dos fendbmenos e do
individuo, “a ciéncia manipula as coisas e renuncia a habita-las” (MERLEAU-PONTY,
2004, p. 13), assim a concretude do mundo € negligenciada pelo fazer cientifico.

Vivemos encarnados na concretude do mundo, envoltos em fios sensiveis que
formam um Unico tecido unindo nos ao mundo. Dessa forma, Merleau-Ponty (2004, p.
33) afirma: “eu ndo o vejo segundo seu envoltorio exterior, vivo-o por dentro, estou

englobado nele. Pensando bem, o mundo esta ao redor de mim, ndo diante de mim”.
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Para o autor, nosso corpo e o mundo estdo entrelagados numa Unica substancia que
ele denomina “carne”. Em seu livro “O olho e o espirito” (2004), ele apresenta uma
visdo de mundo anterior a qualquer representacdo, um mundo vivido por nés em
associacao.

Ao estar com 0 mundo e ndo no mundo rompe-se a separagao entre sujeito e
objeto; o sujeito cognoscente deixa de analisar os fendmenos como um externo a ele
e passa e vivencia-los, ndo mais como um ser intelectivo apenas, mas em sua

integralidade, pois sujeito e objeto estdo ambos no mundo, enquanto iguais.

Desta forma, ndo ha separacao entre sujeito e objeto, estes sdo, no mundo,
enquanto conjunto. A percepc¢do que se da nessa inser¢do € uma percepcao
primordial, em que todas as dimensdes do percepiente estdo em jogo, e ndo
s6 sua capacidade de formular representacdes. (SILVEIRA, 2009, p. 375).

Assim sendo, ndo € o ser racional que analisa intelectualmente os fenébmenos,
mas o individuo que os vivencia integralmente, primeiramente, através de seus 6rgaos
de sentido.

Merleau-Ponty (2004) reflete sobre esse estado primeiro de nosso corpo como
fonte primordial das significac6es que atribuimos ao mundo, estabelecendo uma rede
de significado e sentidos que ndo sédo puramente cognitivos, mas também corporal. A
nossa humanidade, segundo o autor, ndo € estabelecida pela racionalidade ou pela
alma que, vinda de outra parte, ocuparia um corpo oco. A humanidade surge da
adesdo entre o estado de senciente, de seres capazes de ter percepcdes de forma
consciente, e o estado de sensiveis. E nesse espaco entre senciente e sensivel, que
nés encontramos no mundo, como corpos que se olham ao olhar, sendo, ao mesmo
tempo, videntes e visiveis, podendo tatear e ser tangiveis.

Merleau-Ponty (2004, p. 15) afirma:

Mas a humanidade né&o é produzida como um efeito por nossas articulagées,
pela implantacdo de nossos olhos [...]. Essas contingéncias e outras
semelhantes, sem as quais ndo haveria homem, n&do fazem, por simples
soma, que haja um s6 homem. A animacédo do corpo ndo é a juncéo de suas
partes umas as outras — nem, alias, a descida do autdbmato de um espirito
vindo de alhures, o que suporia ainda que o préprio corpo é sem interior e
sem “si”. Um corpo humano estd ai quando, entre vidente e visivel, entre
tocante e tocado, entre um olho e o outro, entre a mao e a mao se produz
uma espécie de recruzamento, quando se acende a faisca do senciente-
sensivel, quando se inflama o que ndo cessard de queimar, até que um
acidente do corpo desfaca o que nenhum acidente teria bastado para fazer.
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Assim, é necessario reencontrarmos um corpo no qual consciéncia e

sensibilidade estejam entrelagadas.

E preciso que o pensamento da ciéncia torne a se colocar num “ha” prévio na
paisagem, no solo do mundo sensivel e do mundo trabalhado tais como séo
em nossa vida, por nosso corpo, ndo esse corpo possivel que € licito afirmar
ser uma maquina de informagéo, mas esse corpo atual que chamo meu, a
sentinela que se posta silenciosamente sob minhas palavras e sob meus
atos. (MERLEAU-PONY, 2004, p. 14).

Nesse sentido, o autor defende a ideia de que ha de se encontrar este corpo
que somos nds, Ndo um corpo maquina ou a morada de nossa mente ou espirito, mas
0 corpo operante que flui com os movimentos do mundo, que é uno em si e com o
mundo. Um corpo complexo que integra percepcdo e pensamento, consciéncia e
mundo.

Vale ressaltar que o paradigma cartesiano e o destaque da razdo como
elemento primordial para a constru¢do da vida humana, apresentou um importante
papel no desenvolvimento de nossa sociedade ocidental e caracteriza-se como um
principio norteador da vida social, sem o qual poderiamos ser conduzidos a barbérie.
A critica realizada por Merleau-Ponty (ano, ndo nega ou reduz a importancia do
pensamento racional, mas aponta a hipertrofia da razdo, de um racionalismo
pragmatico e utilitario que desconsidera a corporeidade e as formas sensiveis de
compreender o mundo, aspectos necessarios para uma ressensibilizacdo do ser
humano o para desenvolvimento dos valores relacionados a promoc¢éo dos direitos
humanos.

Rubem Alves (2018) também defende o reencontro com o mundo que nos
cerca e um despertar de dimensfes desconsideradas pela racionalidade técnico-
cientifica, tais como as dimensdes afetiva, criativa, imaginativa. Para o autor, nossos
sentidos precisam ser estimulados. Metaforicamente, Alves (2018) afirma que cada
individuo carrega em si duas caixas, e a tarefa educacional pode ser resumida em
alimenta-las. Na méo direita a caixa das ferramentas, que sdo melhorias do corpo,
relacionando-se a destreza e ao trabalho, na méo esquerda, méo do coracao, o corpo

traz a caixa de brinquedos. Para Alves (2018, p. 9)

[...] enquanto as ferramentas s&o utensilios e habilidades para aumentar o
poder do corpo, os objetos da caixa de brinquedos ndo servem para hada
pratico, elas sdo da ordem do fruir, ndo servem para nada, séo inGteis, porque
ndo sdo para serem usados, mas para serem gozados.
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Assim, o autor afirma que a finalidade da vida nédo esté na utilidade, mas nos
momentos de prazer e alegria (ALVES, 2018). Dessa forma, os elementos da caixa
de ferramentas constituem-se em instrumentos necessarios para nossa
sobrevivéncia, porém apesar de possibilitarem a vida ndo nos ddo motivos para viver,
eles sdo artificios para acessar a caixa de brinquedos. J& os elementos do fruir, do
brincar, tais como, jogos, contemplagdo da natureza, dancas, teatro, artes em geral,
atividade que muitas vezes sdo consideradas inuteis, s8o meios para que 0 COrpo
encontre a felicidade.

No teatro o corpo é elemento primordial, € a partir dele que todos os demais
elementos cénicos se constituem. Assim, no Teatro do Oprimido, 0S exercicios e jogos
incialmente voltam-se para a corporeidade dos participantes e para o desenvolvimento
de suas potencialidades. Consideramos que, nesse processo, é de fundamental
importancia que a alegria e o0 prazer estejam presentes, nenhum exercicio ou jogo
deve provocar dor ou desconforto, o tempo de cada participante deve ser respeitado,
assim como seus limites na realizacao das atividades propostas.

Retomando a concepcéao de Alves (2018), as ferramentas sdo meios de o ser
humano satisfazer suas necessidades, mas tais necessidades nascem também de
seus sonhos e anseios. Assim, € o sonho que d& ordem a inteligéncia, se ndo ha
sonhos a inteligéncia atua apenas para executar acdes rotineiras, porém quando
despertada pelo desejo, ela é capaz de a¢des inimaginaveis. O autor ressalta que nao
basta ter 6rgaos de sentido, é preciso aprender a fruir com o mundo através deles.

Assim, sobre a humanizacao dos sentidos, ele proclama:

Os sentidos! Que prazeres extraordinarios eles nos d&o! E verdade que em
sua situagdo bruta — antes de sua educagdo! — Os sentidos somente atendem
as necessidades elementares de sobrevivéncia. Um homem faminto néo é
capaz de fazer distingdes sutis entre gostos refinados: angu ou lagosta, tudo
€ a mesma coisa. Seu corpo vive sob o imperativo bruto de comer. (ALVES,
2018, p. 31).

Tal como Marx (2004), Alves (2018) afirma que os sentidos dos animais
apresentam apenas funcéo pratica, sdo meios de vida, mas os sentidos humanos,
saindo desta condi¢cdo animal-bruta, convertem-se em refinados, indo além de suas
fungbes préticas, tornando-se sensiveis ao estar com 0 mundo e com nossos pares,
descobrindo prazeres e sentidos que permitem que ultrapassemos a logica capitalista

e deixemos de “usar” o mundo, para fruir com o mundo.
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Para Augusto Boal (2009a), que também se influencia pelos pensamentos de
Marx, todos os seres humanos possuem duas formas interligadas de expressar seus
pensamentos: o Pensamento Sensivel, que é estruturado de forma néo verbal, através
da imagens e sons; e 0 Pensamento Simbdlico, que € expresso pelas palavras, tendo
como expressao maxima a Lingua. Ambos sdo complementares e essenciais para a
libertacdo dos oprimidos. Para o autor, é por meio desses dois tipos de pensamentos
que as ideias da classe dominante penetram em toda a sociedade, legitimando a
estética e os valores dominantes que se querem UGnicos. E assim, através do
pensamento sensivel e simbdlico, que os opressores legitimam e executam sua
opressao.

Por consequéncia, é também por meio da conjuncdo do pensamento sensivel
e do pensamento simbdlico que o oprimido deve apropriar-se da criacdo artistica,
criando metaforas para a representacdo de sua realidade opressiva, de modo que, a
partir da conscientizagdo, vislumbre ferramentas para transformar a realidade
concreta.

Boal (2009a) acredita que apenas a fruigdo artistica ndo € suficiente para que
as classes oprimidas possam, a partir da arte, transformar a sociedade capitalista e
libertarem-se da condi¢&o de explorada. E necessario que o oprimido se aproprie dos
meios e processos estéticos para dizer a sua prOpria palavra, criar suas préprias
imagens e sons, expressando-se a partir do seu préprio ponto de vista e descobrindo
meios para alcancar sua emancipacao.

Desde nossa primeira infancia somos estimulados por formas sensiveis e
simbdlicas de comunicagdo. Mesmo antes do nascimento o individuo é instigado a
perceber o mundo através das sensacdes e emocdes, e mesmo sem o dominio do
pensamento simbodlico o bebé comunica-se com o mundo ao seu redor fazendo-se
entender e ser entendido. Esse tipo de comunicacdo Boal denomina como sensivel.

Conforme crescemos, nossa sensibilidade torna-se condicionada aos valores
que nos sdo impostos. O pensamento simbdlico/racional assume proporgdes
dominantes e nosso pensamento sensivel € minimizado e moldado pela ideologia das
classes dominantes, atrofiando-se. Augusto Boal (2009a) evidencia que vivenciamos
uma guerra dos sentidos que tem como propoésito a dominacéo das subjetividades.

Esse processo de dominacédo das sensagdes e sentidos, do pensamento em
suas formas simbdlica e sensivel, relaciona-se com a busca da hegemonia por parte

das classes dominantes. Gramsci ja sinalizava que o processo de hegemonia se da
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nao somente pela forga, mas pelo consenso obtido pelas classes dominantes sobre
as classes dominadas e oprimidas, fazendo com que os oprimidos incorporem a
ideologia dominante como se a tivessem escolhido (SANCTUM, 2012).

Assim, Sanctum (2012) ressalta que tal processo de alienacdo -cultural
embrutece e adormece nosso pensamento sensivel, hipertrofiando o pensamento
simbdlico. As producdes artisticas da classe dominante ndo refletem a perspectiva
dos dominados, e as propostas que surgem dos oprimidos sédo rapidamente
absorvidas e adulteradas pela classe dominante, que as transformam em mercadoria.

Em nossa sociedade, o pensamento simbdlico, expresso através da palavra
escrita e falada, tem lugar de destaque, sendo reconhecido como fonte de
conhecimento; jA& 0 pensamento sensivel nem ao mesmo € considerado como
pensamento. Boal (2009a) ressalta que essa hierarquia também se constitui como
estratégia de dominagéo.

Para o autor, a dominacao sensorial se da através de trés eixos: as palavras,
as imagens e 0s sons. Sobre a dominacao imposta pela estética dominante, Barbara
Santos (2016, p. 295) afirma

[...] a estratégia nesse caso, estética, teria 0 mesmo objetivo de outras
estratégias baseadas, inclusive na forga bruta: a manutencéo das relagées
de poder e de producao de bens materiais e culturais e de saber, alicercada
em uma minoria de produtores e/ou detentores do poder - que controla os
meios de producdo - e em uma maioria de consumidores. Mesmo sendo essa
maioria que produz a riqueza, que a minoria concentra em suas maos. Para
manter uma relacdo tdo injusta, o sistema utliza as mais variadas
ferramentas de convencimento, entre as mais eficazes em tempos de
civilizacdo, esta estética do opressor.

Portanto, somente com a apropriacao destes trés elementos (palavras, sons e
imagens), compreendendo seus coédigos e linguagens, o oprimido podera
conscientizar-se da situacdo de opressao e expressar seu proprio pronto de vista,
criando propostas artisticas e ideoldgicas contra-hegemodnicas. Dessa forma, é
necessario que néo apenas se desfrute das artes plasticas, da musica, da poesia e
do teatro, como também que os oprimidos pintem seus proprios quadros, escrevam e
executem suas musicas e poesias, e criem o0 seu teatro, utilizando todos estes meios
para representarem-se imageticamente, inventando sua propria estética e dizendo
sua prépria palavra. (SANCTUM, 2012).

E certo que, pela perspectiva marxiana, que almeja a necessidade da libertagéo

das qualidades e sentidos humanos, tal fato se daria somente com a extincdo da
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propriedade privada, pois, a partir desta, as formas de producdo e trabalho
desenvolvidas, principalmente no regime capitalista, conduzem a alienagdo do
trabalhador, substituindo todos os sentidos humanos pelo sentido de ter, marcado pelo
utilitarismo e eficiéncia.

Mészaros, em “A educacdo para além do capital” (2008), observa que, nas
sociedades capitalistas, as instituicdes formais de ensino que deveriam advogar pela
emancipacdo completa dos seres humanos, na maioria das vezes, acabam por
transmitir os valores e conhecimentos necessarios para a manutencgao do sistema e a
legitimacao dos interesses dominantes. Promove-se, dessa forma, um rebaixamento
dos sentidos humanos com uma formacgéo pragmaética e utilitarista que ao invés de
promover a emancipacao, coage os individuos a internalizarem valores e condutas
gue os mantenham na posicéo social que Ihes foram impostas, assegurando assim a
perpetuacéo e reproducédo de um sistema excludente e injusto.

Durante a formagdo no Proeja, a corporeidade dos estudantes deve ser
considerada, tratando-os como seres humanos integrais dotados de pensamento
sensivel e simbolico, respeitando sua dimensdo afetiva, fisiolégica, sensorial,
intelectual e emotiva.

Mészaros (2008) reafirma que, para a superacao do capitalismo, € necessario
que a educacao, em seu sentido amplo, assuma um papel de grande relevancia,
almejando simultaneamente uma constru¢cdo de novas condicfes objetivas de
reproducdo da sociedade que supere o sistema capitalista e, ao mesmo tempo, a
automudanca consciente dos individuos. Nesse sentido, o Ensino Médio Integrado,
ao pautar-se no trabalho como principio educativo, tanto em seu sentido ontologico
quanto na formacdo para o emprego, apresenta-se como uma contribuicdo para a
construcdo de uma outra sociedade. No entanto, dentro dessa perspectiva €&
indispensavel que os processos formativos considerem o individuo em sua totalidade,
abrangendo sua corporeidade e potencializando seus sentidos para que sejam
capazes de ultrapassar os aspectos pragmaticos, utilitaristas na relagdo com o mundo,
e possam construir formas de trabalho autorrealizadoras.

Como vimos, na concepcéao boalina, a estética esta presente desde o inicio de
nossas vidas, ela surge com o nascimento do individuo. Porém por estética o autor
nao esta se referindo a ciéncia do belo, ela é compreendida numa perspectiva ampla,

designando toda comunicacdo realizada pelos sentidos e intermediada pela
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sensibilidade. Assim estética para Boal (2009a, p. 31) € “a organizagao sensivel do
caos em que vivemos, solitarios e gregarios”.

A dimensdo estética da educacdo, ao buscar a ressensibilizacdo do ser
humano, e o desenvolvimento de praticas que almejam a construcao de novas formas
de ver e estar no mundo, afirmando a necessidade de se considerar a concretude do
ser humano, contrapde-se ao pensamento pragmatico e neoliberal (SILVEIRA, 2009).
Pensamento esse que concebe o corpo como maquina e o trabalhador como mao-de-
obra.

Assim, pelo exposto anteriormente, percebemos que em nosso cotidiano quase
sempre separamos nosso raciocinio de nossos sentimentos e emocdes, situacdo que
se reflete nas préaticas educativas. Além desta cisdo, Duarte Junior (1994, p. 13)
ressalta que a escola ao segmentar os conhecimentos, e muitas vezes hierarquiza-
los, desprezando neste processo o0s saberes sensiveis, “iniciam-nos, desde cedo, na
técnica do esquartejamento mental”. O teatro na educacao, por constitui-se como uma
linguagem que pode abarcar multiplas disciplinas, pode contribuir para uma maior
integracdo entre os conteudos de diversas areas, assim como para a insercédo de
dimensdées normalmente ndo consideradas nos processos de ensino e de
aprendizagem.

A busca de estratégias que possibilitem a expressdo de outras dimensdes do
humano, como a dimenséo afetiva, poética e sensivel, relaciona-se intimamente com
o enaltecimento de valores que pautam a convivéncia ética e solidaria em sociedade.

Sob esse prisma compreendemos que, a partir dos fundamentos para uma
educacado dos sentidos, a qual considere a necessidade de uma educacéo integral,
um dos caminhos para a Educacdo em Direitos Humanos pode se dar a partir da

linguagem teatral, pautando-se nos jogos e técnicas do Teatro do Oprimido.
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4. A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Nesta secdo contextualizaremos de forma sucinta a educacéo de jovens e
adultos no Brasil, abordando primeiramente a educagcdo como um direito e uma
possibilidade de os seres humanos conhecerem e reivindicarem os demais direitos
sociais, assim como desenvolverem suas potencialidades e a cidadania. Abordaremos
também, de forma resumida, as bases para uma educacao basica de jovens e adultos
integrada a educacao profissional. Acreditamos que é de fundamental importancia
para a pesquisa em questdo o conhecimento dessa modalidade de ensino, inclusive
refletindo sobre os limites da profissionalizacdo para a insercdo ou manutencao
produtiva dos sujeitos em um universo de trabalho cada vez mais precarizado e
excludente. Consideramos que tal abordagem € necesséria para que possamos
estabelecer as relacdes entre a Educacdo em Direitos Humanos e o Teatro do

Oprimido direcionado aos sujeitos do Proegja.

4.1. Educacao de jovens e adultos como um direito

A educacdo configura-se como um direito fundamental de todos os seres
humanos, ndo somente de criancas e adolescentes, e € aspecto essencial para o
exercicio da cidadania e para a inser¢do no universo do trabalho. Gadotti (2009, p.
17) aponta que

[...] a educacéo é necessaria para a sobrevivéncia do ser humano. Para que
ele ndo precise inventar tudo de novo, necessitando apropriar-se da cultura,

do que a humanidade j& produziu. Se isso era importante no passado, hoje é
ainda mais decisivo, numa sociedade baseada no conhecimento.

Historicamente, a educacéo voltada para o0s sujeitos que néo tiveram acesso a
instituicbes de ensino na idade considerada como regular € ofertada de maneira
precéria na sociedade brasileira. O direito a educagdo consagrado na Declaragéo
Universal dos Diretos Humanos e em nossa Carta Magna, ainda nao se efetiva como
um direito universal. De forma analoga a uma série de direitos, que apesar de
prescritos sdo constantemente violados, a educacéo apresenta-se como direito de
alguns e nao-direito de muitos, seja por terem abandonado as instituicbes de ensino,

por inUmeros motivos, ou mesmo por nunca terem ingressado em uma.
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A Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948, ndo paginado), em
seu artigo 26, afirma:

1. Toda pessoa tem direito a instrucdo. A instrucdo sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instrucdo elementar sera
obrigatéria. A instrucdo técnica e profissional sera acessivel a todos, bem
como a instrucao superior, esta baseada no mérito.
2. A educacao sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e o fortalecimento do respeito pelos direitos do
homem e pelas liberdades fundamentais. A instrucdo promovera a
compreensdo, a tolerAncia e a amizade entre todas as nacdes e grupos

étnicos ou religiosos, e coadjuvara as atividades das Nag6es Unidas para a
manutencéo da paz.

Assim, o direito a educacéo, tal como expresso na DUDH, constitui-se nao
apenas no direito ao acesso a educa¢do, mas a participacdo em préticas educativas
gue promovam o pleno desenvolvimento da personalidade humana e possibilitem o
reconhecimento, fortalecimento e luta pelos demais direitos. Nessa perspectiva, o
direito a educacéo, que se constitui como um direito de todos os seres humanos
independentemente da idade que apresentem, inicia-se na alfabetizacdo e no direito
amplo a educacdo basica, no entanto, ndo pode encerrar-se neste, devendo
possibilitar o prosseguimento dos estudos nos niveis seguintes.

Em relacdo a legislacédo brasileira, a defesa por uma educacdo basica para
todos se formaliza na Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a educacéo como
direito social subjetivo, promulgando em seu artigo 208 o direito a educacdo como
dever do Estado que sera garantido mediante a oferta de educacédo basica gratuita e
obrigatoéria a todos, inclusive agueles que nao tiveram acesso na idade prépria. No
entanto, diversos autores, dentre eles Moura (2014), Frigotto (2013), Machado (2009),
Haddad e Di Pierro (2000) e Gadotti (2009), apontam que as politicas publicas
voltadas para esta area sdo historicamente marcadas por rupturas e
descontinuidades, apresentando-se insuficientes para o cumprimento integral de tal
direito.

De acordo com estes autores, a Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil
constitui-se em um campo marcado por diversos projetos, programas e campanhas,
muitas vezes com ag¢des governamentais pontuais e ineficazes, que se apresentam
como solugdes assistencialistas e compensatorias, em sua grande maioria voltadas
para a alfabetizacdo e que, desconsiderando as especificidades e relevancia desta
modalidade de ensino, acabam por negar a efetivacdo de um direito proclamado.
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Desse modo, 0s sujeitos que nao tiveram acesso, enquanto criancas e
adolescentes, a educacgéo formal séo ainda mais penalizados por nossa fragilidade na
implementacéo de politicas duradouras nesta area, pois foram excluidos do acesso a
escola na idade estabelecida como regular e muitas vezes continuam a margem dos
processos educativos por falta de vagas ou de uma educacdo de qualidade na
modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA).

A simples necessidade de se pensar uma educacgao para 0s sujeitos que nao
tiveram condicdes de acesso ou permanéncia nas instituicbes de ensino enquanto
criancas ou adolescentes ja revela a negac¢éo do direito a educacéo e coloca a EJA
como uma possibilidade para que ndo se perpetue essa condicdo de nado-direitos
destes sujeitos (PAIVA, 2006).

Machado (2009) ressalta que a questdo da escolarizacéo de jovens e adultos
ja esta colocada para a humanidade h& pelos menos trés séculos, pois com o sistema
capitalista as instituicbes de ensino passam a ser vistas como elementares na
preparacdo de méo de obra.

No Brasil, a educacao de adultos remonta a época colonial e imperial, na qual
os religiosos eram os responsaveis pela difusdo do evangelho e por uma educacéo
orientada ao “respeito e a obediéncia tanto ao colonizador portugués, como também
aos oficios rudimentares para o trabalho” (MOURA, 2014, p. 34)

Segundo Moura (2014), ao longo da histéria brasileira, o direito a educacao
nem sempre esteve prescrito e muito menos implementado automaticamente a partir
de leis e do entendimento do Dever do Estado em sua garantia e efetivagao.

O tema da educacdo de jovens e adultos, principalmente com foco no
analfabetismo entra com maior forca na pauta nacional apdés a Segunda Guerra
Mundial. Assim, as discussdes mundiais sobre o tema, que antes se centravam numa
perspectiva meramente utilitarista, preocupada com a formacdo de mao-de-obra,
voltam-se também para a ideia de educacao como direito e para expectativas de que
as méaes escolarizadas pudessem contribuir com a luta por direitos sociais para seus
filhos, inclusive o direito a educac¢do. (MACHADO, 2009).

Nesse contexto, a DUDH, de 1948, ao incorporam a educacéo como direito de
todos, ira influenciar a formulagcéo de politicas e propostas voltadas para a educacgao
de adultos ao redor do mundo. No Brasil, o foco principal dos programas

hY

direcionavam-se a erradicacdo do analfabetismo. Uma das primeiras campanhas
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financiada e tutelada pela Unido no combate ao analfabetismo surgiu em 1947, a
Campanha de Educacao de Adolescentes e Adultos (CEAA) (VIANA, 2016).

Outros projetos e campanhas, implementados pelos governos e também por
organizacdes da sociedade civil, foram desenvolvidos nas décadas seguintes, no
entanto, as a¢cfes enfocavam praticas assistencialistas, com programas e campanhas
pontuais, sem continuidade, em sua maioria ineficazes, ndo se constituindo como
politicas de Estado.

A partir de 1961, Paulo Freire, envolvido com projetos para a alfabetizacéo de
adultos, ganha notoriedade pelo desenvolvimento de um método que considerava as
especificidades deste publico, baseado no dialogo e na participacdo ativa dos
educandos. Seu método mostra-se eficaz tanto no processo de alfabetizacdo quanto
no desenvolvimento de uma consciéncia critica dos sujeitos. Para o educador, a
alfabetizacdo era o primeiro passo para a educacédo de adultos, no entanto, esta néo
deveria encerrar-se ai.

Em 1964, é instituido no Brasil o Programa Nacional de Alfabetizacdo (PNA)
pelo governo de Jodo Goulart. Tal programa adotou o método Paulo Freire e visava a
erradicar o analfabetismo no pais, no entanto, sua continuidade foi interrompida pelo
golpe militar brasileiro. O governo dos militares propds no lugar do PNA, que se
orientava por uma concepgao progressista, o Movimento Brasileiro de Alfabetizacao
(MOBRAL). Implementado em 1967 e com duracédo até 1985, o programa almejava,
além de alfabetizar a populacéo urbana de 15 a 35 anos, a propagacéao ideoldgica dos
valores do regime militar. Concomitante ao desenvolvimento do MOBRAL, a
implementacgéo da LDB de 1971 instituiu o Ensino Supletivo. Direcionado a adultos e
jovens que ndo haviam concluido a escolarizacao, o projeto apresentava concepcoes
ideologicas diametralmente opostas ao PNA, e constituia-se de processos de carater
compensatorio e forte tendéncia tecnicista (HADDAD; DI PIERRO, 2000).

Estes séo apenas exemplos de como as politicas voltadas para a educacao de
jovens e adultos foram marcadas por processos de rupturas e constituiam-se como
programas de governo e nao de Estado, normalmente compostos de propostas
reducionistas do processo de escolarizacdo que ndo almejavam uma formacao
integral dos sujeitos.

Assim, apesar de termos conquistado avan¢os quantitativos, desde a década
de 1990 na universalizacdo da educacdo basica, com a obrigatoriedade do ensino

fundamental e progressiva ampliagdo da oferta no ensino médio, a Educacao de
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Jovens e Adultos ndo acompanhou tal cenario. Frigotto (2013) ressalta que as
politicas educacionais voltadas para este publico, em sua grande maioria,
apresentam-se com tendéncias a um atendimento pontual e paliativo, voltadas para o
alivio da pobreza, ndo efetivando plenamente nem a escolarizacdo e tampouco a
formacéao profissional destes jovens e adultos.

Apesar da constituicdo de 1988 estabelecer o direito a educacdo aos sujeitos
gue nao tiveram acesso a ela na idade dita regular, somente em 1996, com a Lei
9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacéo de Jovens e
Adultos passou a ser reconhecida legalmente como uma modalidade de ensino com
caracteristicas proprias integrada ao ensino basico comum. No entanto, sobre o
financiamento desta modalidade Moura (2014, p. 33) salienta:

[...] em 1996, o FUNDEF (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério) exclui a EJA da garantia
dos recursos do Fundo. Mas em 2007 o FUNDEB (Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao) inclui a EJA na garantia dos recursos publicos para a educacao,

mas de uma maneira subalternizada. Neste caso, as regras que definem que
para a EJA os valores sdo menores do que para o ensino médio regular.

Assim, ao mesmo tempo que a LDB reconhecia a educagédo como direito de
todos os cidadaos, incluindo aqueles que nédo tiveram acesso na idade regular,
contraditoriamente, as formas de financiamento da educacéo ou ndo inseriram a EJA
ou o fizeram considerando-a como uma modalidade inferior.

Segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio- Continua
referentes ao segundo trimestre de 20192 (IBGE, 2020), possuimos, no periodo em
qguestdo, 17 milhdes de cidadaos analfabetos. Tal nUmero evidencia a excluséo e a
desigualdade que imperam em nosso pais. O nivel de instru¢cdo entre pessoas com
25 anos ou mais, idade na qual ja se poderia ter concluido o processo regular de
escolarizacéo, revela que, no Brasil, mais da metade desta populagdo ndo havia
completado a escolarizacdo basica e obrigatoria até o ano de 2019. Assim, apesar do
crescimento do nivel de instrucdo da populacdo nas ultimas décadas, ainda é
expressivo 0 numero de cidaddaos que por um motivo ou outro foram excluidos do
direito social e subjetivo a educacéo, um direito fundamental, pois configura-se como

instrumento para o desenvolvimento do pensamento critico e a instrumentalizagéo

2Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101736_informativo.pdf. Acessado
em: 25 nov. 2020.
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para a conscientizagdo e a reivindicagdo dos demais direitos negados, tais como a
saude, a cultura, ao trabalho digno, ao lazer, dentre outros.

Os dados sobre a evasao e o abandono escolar também sdo preocupantes.
Entre os jovens de 14 a 29 anos, idade na qual ja seria possivel haver completado a
escolarizagdo bésica, 20,2% dessa parcela da populacdo ndo concluiram o ensino
médio, seja por ter abandonado a escola ou por sequer ter ingressado em uma. Sao
10,1 milhdes de jovens e adultos nessa condi¢céo. O principal motivo apontado para o
abandono escolar entre os jovens e adultos de 14 a 29 anos foi a necessidade de
trabalhar, 39,1% apontaram esta condicdo como o principal motivo, seguido da falta
de interesse pelos estudos (29,2%) e a gravidez (9,9%), este Ultimo apontado somente
pelas mulheres.

Dessa forma, notamos que a ampliacdo da oferta de vagas no ensino
fundamental, com praticamente a universalizagdo do acesso a esta etapa da
escolarizacdo, nao foi suficiente para garantir a permanéncia de todos o0s
adolescentes matriculados.

Gadotti (2009) reforca que a educacédo € um direito social que deve abranger a
todos, independentemente da idade. Muitos jovens e adultos que ndo conseguiram
concluir a escolarizagao basica tiveram este direito negado na idade “regular” e muitas
vezes as condicdes de oferta e formagdo na modalidade EJA, tanto no nivel
fundamental, quanto médio e profissionalizante, acaba por negar por uma segunda
vez 0 acesso e permanéncia destes sujeitos nas instituicbes de ensino, pois
apresentam-se em numero insuficiente de vagas, com um ensino com pouca conexao
com avida e rotina dos estudantes e horarios pouco flexiveis para o aluno trabalhador.
Para o autor, “negar uma nova oportunidade a eles é negar lhes, pela segunda vez, o
direito a educacédo. O analfabetismo de jovens e adultos € uma deformacédo social
inaceitavel, produzida pela desigualdade econémica, social e cultural” (GADOTTI,
2009, p. 14).

Através da Declaracdo de Hamburgo sobre Educacdo de Adultos (1997),
produzida pela V Conferéncia Internacional de Educacédo de Adultos (Confintea V),
representantes governamentais e educadores de diversas nacionalidades
reafirmaram a Educacdo de Adultos como um direito de todos, apontando a
importancia de temas ligados a cultura da paz e educacao para a cidadania e para a
democracia, diversidade cultural, desenvolvimento sustentavel e transformacdes na

economia, dentre outros.
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De acordo com a Declaragdo, a educacdo nesta modalidade € compreendida
como uma educacdo continuada ao longo da vida que deve congregar as
aprendizagens em ambientes formais e informais, necessitando apresentar carater de
complementaridade e continuidade, processos nos quais as pessoas desenvolvem
suas habilidades e conhecimentos, assim como sua formacao técnica, direcionando-
as para “satisfacéo de suas necessidades e as de sua sociedade”. (UNESCO, 1999,
p.19).

E importante ressaltar que a educacdo se constitui como um processo
vinculado as demais questdes sociais, nossa sociedade é marcada por uma profunda
desigualdade socioecondmica, assim sendo, muitas familias sdo obrigadas a compor
sua renda familiar com o trabalho dos jovens, e muitas vezes das criancas, privando-
os do tempo de viver a infancia e a juventude, como também do direito a educacéo
bésica. Muitos destes jovens, apos diversas experiéncias de precariza¢ao no trabalho,
de falta de oportunidades laborais e da experiéncia amarga do desemprego, retornam
a escola na modalidade EJA acreditando que a baixa escolaridade € causa exclusiva
do ndo acesso a bons postos de trabalho (BRASIL, 2007).

Porém, em nossa sociedade, a oferta de uma educacao precarizada para um
enorme contingente de sujeitos que compdem a classe trabalhadora, ou mesmo a
privacdo do direito a educacdo, mostra-se coerente com o0 atual estagio de
desenvolvimento do capitalismo flexivel e predatério, assim como com 0s rumos do
universo de trabalho cada vez mais flexivel, precario e excludente, pois esta
populacédo alijada de seus direitos basicos tem o papel de

[...] constituir um exército de reserva e contribuir para exercer uma constante
pressao de baixa sobre os salarios dos que tém emprego e funcionar como
armazém humano para equilibrar as oscilag8es conjunturais da demanda de
mao-de-obra. (BRASIL, 2007, p. 24).

Essa realidade opressiva exige uma outra logica de formagéo, ndo centrada no
paradigma neoliberal e nos interesses imediatos do mercado de trabalho, uma
formacao que vise a construcdo de uma nova sociedade, na qual os conhecimentos
produzidos coletivamente estejam voltados para solucionar as questdes apresentadas
pelas pessoas e comunidades privadas do acesso aos bens materiais e culturais
produzidos historicamente (GADOTTI, 2009).

Gadotti (2009) afirma que para atender plenamente o direito a educacéo para

todos, principalmente para os jovens e adultos que néo tiveram acesso a este direito
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na idade dita regular, é necesséaria uma perspectiva ampla da educacéo, negando as

concepgOes neoliberais, pois

[...] o neoliberalismo concebe a educagdo como uma mercadoria, reduzindo
nossas identidades as de meros consumidores, desprezando 0 espago
publico e a dimensdo humanista da educacdo. O nlcleo central dessa
concepcao € a negacao do sonho e da utopia, ndo s6 a negacao ao direito a
educacéo integral. Por isso, devemos entender esse direito como direito a
educacdo emancipadora. (GADOTTI, 2009, p. 18).

Assim, uma educacdo emancipadora na EJA deve atender ndo apenas a
necessidade de profissionalizacdo, mas antes disso proporcionar aprendizagens que
potencializem o desenvolvimento das multiplas capacidades humanas, tanto nas suas
dimensdes intelectual, profissional, quanto afetiva, ética e estética.

Segundo o Documento Base do Proeja (2007) a formacdo no EJA como
formacao continuada, que deve atender as necessidades dos educandos, engloba
uma acao reparadora e equalizadora — reparadora ao assegurar o direito a educacao

agueles que foram privados desse direito e equalizadora na

[...] perspectiva de uma formacao para o exercicio pleno da cidadania, por
meio do desenvolvimento do pensamento critico e autbnomo de cidadaos
participativos, conscientes de seus direitos sociais e de sua
compreensao/insercdo no mundo do trabalho, entendido como elemento
fundamental ao processo de omnizagdo de homens e mulheres e de
producéo cultural. (BRASIL, 2007, p. 42)

Assim, a ideia de formacdo para o exercicio da cidadania, na perspectiva
assumida pelo Documento, vai além da necessidade de alfabetizacdo e ndo se
resume a qualificagdo profissional, com a instrumentalizagdo dos sujeitos para a
insergdo num universo laboral excludente e precarizado.

E importante ressaltar que, ao se tratar do direito & educacéo para jovens e
adultos, ndo podemos desvincula-lo dos demais direitos humanos, pois, tal como
expresso na DUDH, os direitos séo interdependes e indissociaveis, assim, a promocéao
da educacéo, principalmente numa perspectiva emancipadora, sera propulsora da luta

e da defesa de outros direitos.
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4.2. Bases do ensino médio integrado no Proeja

Considerando-se 0 exposto no topico anterior, percebe-se que a educacéao de
jovens e adultos, na maior parte das praticas e politicas implementadas no Brasil,
voltou-se para a questdo do analfabetismo e representou experiéncias sem
continuidade ao longo do tempo, na maioria das vezes com propostas reducionistas e
gue nédo consideravam uma formacao integral do sujeito.

O direito a educacéo, tal como expresso na DUDH, ensejando uma formacao
ampla, que abarque as multiplas dimensfes do ser e o fortalecimento dos demais
direitos, ndo pode se reduz a alfabetizacdo ou somente a preparagdo para a insercao
produtiva no universo do trabalho. Ele deve se constituir, também, como um direito
dos jovens e adultos que ndo cursaram a educacdo basica na idade considerada
apropriada, a oportunidade de terem uma formagdo ampla, com acesso as diversas
linguagens humanas, incluindo as linguagens artisticas.

Machado (2009) ressalta que as modalidades de Educacdo de Jovens e
Adultos e Educacéao Profissional e Tecnologica tiveram trajetérias muito diversas na
historia das politicas educacionais brasileiras. Enquanto o EJA caracterizou-se com
propostas para reducdo do analfabetismo com ofertas compensatorias, a Educacao
Profissional voltou-se para o atendimento das demandas do desenvolvimento do
capital, com o treinamento da mao de obra, principalmente para o setor industrial,
através de um enfoque reducionista e instrumental. Apesar das trajetérias distintas,
muitas vezes, o publico de tais modalidades é o mesmo: trabalhadores adultos que
nao conseguiram dar continuidade aos estudos e almejam qualificacédo profissional. A
implementacdo de politicas publicas e praticas pedagogicas de qualidade que
unifiguem a Educacédo de Jovens e Adultos e a Educacao Profissional e Tecnologica
e na educacéo basica, constitui-se um desafio (RAMOS, 2010).

Moura (2014) ressalta que o direito a uma educacgéo de qualidade deve ser
compreendido como um direito igualitario de todos, tanto dos adolescentes que
cursam o ensino médio regular quanto dos jovens e adultos que procuram a
modalidade EJA.

E partir das concepgdes de formacao integral e omnilateral, tendo como eixos
norteadores os pensamentos de Marx e Gramsci, que Ramos (2008; 2010) concebe
a possibilidade de se estabelecer bases realmente transformadoras para a educagao

em geral, e também para a educacao de jovens e adultos.
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Para a autora, a integracdo da educacgdo basica a profissional, seja ela no
ensino médio regular ou na EJA, deve ter como principio filosofico fundamental a
formacdo humana omnilateral, que se expressa na integracéo das diversas dimensodes
da vida, sendo as principais o trabalho, a ciéncia e a cultura, no processo de formacao
dos estudantes e trabalhadores. A integracdo nesse sentido,

[...] implica a integracdo das dimensdes fundamentais da vida que estruturam
a pratica social. Essas dimensfes sao o trabalho, a ciéncia e a cultura. O
trabalho compreendido como realizacdo humana inerente ao ser (sentido
ontolégico) e como pratica econdmica (sentido histérico associado ao
respectivo modo de producdo); a ciéncia compreendida como o0s
conhecimentos produzidos pela humanidade que possibilita o contraditério
avancgo produtivo; e a cultura, que corresponde aos valores éticos e estéticos
gue orientam as normas de conduta de uma sociedade. (RAMOS, 2008 p.3).

Nessa perspectiva, a ciéncia constitui-se em conhecimentos produzidos pelos
homens e pelas mulheres, através de sua acéo transformadora na natureza e em si
mesmos, e que sdo validados socialmente pois ajudam a compreender e intervir na
realidade. Assim, a autora concebe uma relacdo intrinseca entre ciéncia e trabalho,
pois foi a partir da agdo humana de interagéo e transformacéo da realidade, ou seja,
o trabalho em seu sentido ontologico, que os conhecimentos cientificos foram e sao
produzidos.

A cultura representa outro aspecto da vida que deve estar presente nos
processos formativos. Ela representa os valores simbdlicos e éticos compartilhados
pelos diversos grupos sociais e expressos na producdo e organizacdo de acdes e
producdes estéticas e artisticas (RAMOS, 2008).

Candau et al. (2014, p. 33) situa a cultura como elemento fundamental para o
desenvolvimento de préaticas de Educagdo em Direitos Humanos, compreendendo-a
de forma ampla como “processo continuo de criacao e recriacao coletiva, de atribuicdo
de sentido, de interpretacao do vivido”. Trata-se, assim, de um fenébmeno plural e com
variadas expressdes que conforma imaginarios e subjetividades.

O teatro, assim como a arte em geral, por ser uma das dimensdes do fazer
humano, se apresenta como poténcia para todos os homens e mulheres. Os
processos educativos, inclusive os formais, devem contribuir para que os sujeitos se
apropriem das linguagens e codigos através do quais se produz arte. Augusto Boal
(2009b) ressalta a importancia do reconhecimento das multiplas culturas em nossa
sociedade e do desenvolvimento e fortalecimento de estéticas préprias dos oprimidos,

afirmando que como um primeiro passo neste caminho, € preciso reabilitar nossos



68

sentidos e desenvolver a capacidade de criacdo de metaforas que expressem nossa
propria realidade, e ndo somente reproduza uma arte burguesa, que nao atende aos
interesses das classes trabalhadoras. Para o autor, somos levados a consumir 0s
produtos culturais hegemoénicos que muitas vezes servem apenas para manter a
dominagé&o. Assim, a formacéo integral, considerando-se a pluralidade cultural como
um dos pilares fundamentais na articulagdo dos conhecimentos, nédo pode
negligenciar o fazer artistico e a producéao estética.

A intrinseca relacdo entre trabalho, ciéncia e cultura expressa a ideia do
trabalho como principio educativo, que deve guiar as praticas no Proeja e possibilitar
a compreenséao do ser humano como produtor de sua realidade, o qual pode, portanto,
apropriar-se dela e transforma-la (RAMOS, 2008). A compreensao da realidade como
processo historico forjado pelas médos humanas e, portanto, passivel de modificacéo,
também embasa os fundamentos do Teatro do Oprimido.

Para Engels (1990) o trabalho, visto como a capacidade da espécie de
modificar a natureza para atender suas necessidades, foi a condicdo basica para o
desenvolvimento de toda vida humana, sendo através dele que o ser humano se
humanizou. Ainda hoje, é através do trabalho que os homens e as mulheres produzem
a si mesmos.

Dessa forma, o trabalho ndo é apenas a pratica econbmica, que nas
sociedades capitalistas expressa-se como trabalho assalariado, mas é antes disso
uma “acdo humana de interacdo com a realidade para a satisfacdo de necessidades
e producéo de liberdade” (RAMOS, 2008, p. 3-4). Assim, trabalho, em seu sentido
ontoldgico, é producéo, criacdo, realizacdo humana.

Gramsci (1982) sinaliza que a escola deve articular os conhecimentos em torno
do trabalho, pois esta € a categoria central na organizacdo da sociedade, tanto na
estruturacdo dos sujeitos, quanto dos objetos. Assim, deve-se promover a
aproximacéo entre educacédo e trabalho, almejando despertar nos educandos uma
nova concepcgao de trabalho e mundo.

Sabdia (1990) ressalta que, na perspectiva gramsciana, devem ser ofertadas
aos estudantes as matrizes de pensamentos que permitem compreender as
condi¢des concretas de vida, possibilitando acesso aos conhecimentos cientificos e
sociais indispensaveis para se apreender e se enfrentar a realidade objetiva e
histdrica, cujo eixo central encontra-se no trabalho. Isso significa ultrapassar os pré-

conceitos e conhecimentos do senso comum. Nas palavras de Gramsci:



69

O conceito e o fato do trabalho (da atividade tedrico-pratica) € o principio
educativo imanente a escola elementar, ja que a ordem social e estatal
(direitos e deveres) é introduzida e identificada na ordem natural pelo
trabalho. O conceito do equilibrio entre ordem social e ordem natural sobre o
fundamento do trabalho, da atividade tedrico-pratica do homem, cria os
primeiros elementos de uma intuicdo do mundo liberta de toda magia ou
bruxaria, e fornece o ponto de partida para o posterior desenvolvimento de
uma concepcdo histérico-dialética do mundo, para a compreensdao do
movimento e do devenir, para a valorizacdo da soma dos esforcos e dos
sacrificios que o presente custou ao passado e que o futuro custa ao presente
para a concepcao da atualidade como sintese do passado, de todas as
geracdes passadas, que se projetam no futuro. (GRAMSCI, 1982, p. 130).

Portanto, numa formacéo integral, o trabalho deve ser o eixo principal,
norteando todas as praticas pedagodgicas e possibilitando aos jovens e adultos uma
compreensao da producdo histérica da realidade que atenda as necessidades
humanas.

Segundo Moura, Lima Filho e Silva (2015) para Marx e Engels, além do trabalho
como principio educativo, uma formacgéo politécnica ou omnilateral do ser humano
deveria compreender a educacdo mental, a educacado fisica e a tecnologica. A
educacao intelectual, nesse contexto, abrangeria todos os saberes culturalmente
relevantes, a educacdo tecnoldgica ndo se resumiria ao aprendizado de diversas
técnicas, mas sim a compreenséo destas ao nivel intelectual, e, por fim, a educacéo
fisica, sendo uma educacéo do corpo, integrando corpo e mente, percep¢ao/sensacao
e raciocinio, utilizando os 6rgaos de sentido para fruir com o mundo.

Araujo e Frigotto (2015) definem o ensino integrado como uma proposicao
pedagogica comprometida com a formacao inteira, que promova o desenvolvimento
das amplas faculdades fisicas e intelectuais do sujeito, favorecendo a ampliacdo da
compreensao do mundo e a capacidade de compreensao da realidade especifica em
relacdo com a totalidade social. A compreenséo de um ensino integrado, que promova
a formacao integral, requer a recusa de perspectivas pragmaticas que ofertam apenas
conteudos minimos para atender as necessidades imediatas do sistema de
reproducao do capital e, portanto, formam sujeito cindidos, assim como a recusa de
perspectivas que, considerando 0 corpo apenas como uma maquina produtiva,
atribuindo valor maior ao trabalho intelectual e desconsiderando os saberes sensiveis.

A EJA, por sua funcao reparadora de devolver o direito a educacao aos jovens
e adultos que o tiveram negado, ndo deve, na juncédo da educacao basica com a
profissionalizante, assumir um carater tecnicista e converter-se numa educacao

profissional compensatoria e substituta da educagéo basica. No entanto, em nossa
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realidade social, na qual criangas e adolescentes sdo privados do direito a educacéo,
por inUmeros motivos, e muitas vezes retornam as instituicdes de ensino buscando
melhorias, inclusive materiais, em suas vidas, a educacao para estes sujeitos deve
vincular-se diretamente as suas necessidades, sendo uma delas a possibilidade de
formacao profissional, o que também se configura como um direito humano. Assim,
para os jovens e adultos que retornam as escolas, ao mesmo tempo que se deve
assegurar o direito a educacdo basica e o direito de, através da educacao,
reconhecerem-se como cidadaos e trabalhadores, deles sdo demandadas habilidades
técnicas e saberes profissionais para sua inclusdo ou permanéncia no universo do
trabalho, devendo o Proeja abarcar estas duas demandas da formacéo. (RAMOS,
2010)

Ramos (2010) pontua que as concepcdes de uma formacao integral no Proeja
encontram alguns desafios, pois, diferentemente da educacgao regular, na qual a
formacdao precede a insergéo produtiva dos sujeitos, no caso de jovens e adultos que
retornam a escola a relacdo com o trabalho é imediata, sendo muitas vezes anterior a
prépria relacdo com a escola. Para esses sujeitos, o sentido da instituicdo de ensino
nao esta apenas em proporcionar os conhecimentos necessarios para a compreensao
socio-histérica da vida em sociedade, mas em auxilid-los a enfrentar os desafios reais
que se colocam em sua realidade concreta, muitas vezes ligados a necessidade de
se qualificarem para o mundo do trabalho, seja para permanecer em seus empregos,

seja para se inserir em novos postos. A autora ressalta:

A vida contemporénea tem aumentado significativamente os desafios que
implicam essa relacdo. A reestruturacdo produtiva, somada as perdas dos
direitos sociais, ameaca os trabalhadores com o desemprego, deles exigindo
maior flexibilidade para enfrentar tanto as mudancas internas ao trabalho —
caracterizadas pela automagdo da producédo e dos servicos e pelos novos
paradigmas de gestdo —, quanto as externas, configuradas pelo trabalho
precéario, de tempo parcial, autbnomo, desregulamentado, etc. (RAMOS,
2010, p. 76)

Assim, para lidar com os desafios impostos, a educacao de jovens e adultos
deve considerar a dimenséao econdémica nos processos de formacgéo para 0s sujeitos
trabalhadores, sem, no entanto, o direito a educagdo se restringir a um ensino
instrumental de formagé&o para o trabalho.

Ramos (2010) evidencia ainda que a compreensao do trabalho apenas em sua
dimensdo econdmica reduz as praticas na educacéo profissional de adultos a uma

preparacao instrumental para o mercado, ndo se apresentando como um projeto que
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vise a educacao integral. No entanto, um projeto de formacdo que n&o considere as
necessidades de preparacdo para o universo laboral também ndo atende as reais

necessidades dos educandos. Assim, a autora afirma que

[...] um projeto de EJA que exclui o trabalho como realidade concreta da vida
dessas pessoas ndo as considera como sujeitos que produzem sua
existéncia sob relaces contraditérias e desiguais. Outro projeto, que tome 0
trabalho somente em sua dimenséo econémica e fetichize a educagcdo como
redentora das mazelas enfrentadas no mercado de trabalho, imputando as
pessoas a responsabilidade de supera-las pelo uso de suas capacidades
individuais, reduz o sujeito a fator econdémico e aliena o direito dessas
pessoas de se reconhecerem e se realizarem plenamente como seres
humanos. (RAMOS, 2010, p. 77).

Dessa forma, devido ao fato do trabalho se apresentar como realidade e
necessidade imediata para os estudantes da EJA, politicas e programas que foquem
exclusivamente na conclusao da educacao basica ndo sao suficientes, como também
nao o sdo processos de formacdo centrados somente em atender as necessidades
da formacgé&o para o universo do trabalho.

Ademais, o continuo declinio das vagas de emprego e a crescente precarizacao
do trabalho através de inumeras formas — dentre elas o crescimento da informalidade
e da terceirizacdo, o aumento das formas flexibilizadas de trabalho e do desemprego
estrutural — apresentam-se como enormes desafios para se pensar os limites da
profissionalizacdo no Proeja. Segundo o Documento Base desta modalidade de
ensino (BRASIL, 2007), é preciso tornar a formacdo dos jovens e adultos mais
abrangente, instrumentalizando-os para mudltiplas possibilidades de insercdo no
universo laboral, assim como para questionar e refletir criticamente sobre a
socializacdo e as formas de trabalho constituidas historicamente nas sociedades
capitalistas.

Ainda que iniciativas que almejem uma formacao integral do estudante-
trabalhador, aliando uma formacdo ampla com a profissionalizagdo, sejam
necessarias e imprescindiveis, elas se desenvolvem num contexto de crescente
violacdo de direitos sociais e de progressiva regressdo das conquistas realizadas a
partir das lutas sociais por reconhecimento de direitos e garantias. Dessa forma, tais
politicas apresentam cada vez mais limites na proposta de integracao destes jovens
e adultos ao mercado de trabalho, pois 0 desemprego estrutural e a exploracdo dos
trabalhadores pelo crescente aumento da precarizagdo do trabalho apresentam-se

hoje como elementos estruturantes do capital.
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Assim, é imprescindivel que as praticas desenvolvidas na Educacgéo de Jovens

e Adultos que integram a educacdo basica com a educacao profissional estejam
comprometidas com a

[...] educacdo e qualificacdo profissional ndo para adaptar o trabalhador e

prepara-lo de forma passiva e subordinada ao processo de acumulacao da

economia capitalista, mas voltada para a perspectiva da vivéncia de um

processo critico, emancipador e fertilizador de outro mundo possivel.
(BRASIL, 2007, p. 32).

Dessa forma, o desenvolvimento de uma base educacional solida vinculada
com a formagdo profissional, tendo como perspectiva a formacdo integral do
estudante, deveria ser 0 objetivo maximo dos cursos técnicos integrados. Certamente
a dimenséo técnica da formacdo profissional deve ocupar papel de destaque em
qualquer projeto educacional de Jovens e Adultos. No entanto, um projeto que almeja
uma formacado integral do ser humano deve, ainda mais na Proeja, recolocar a
centralidade dos processos educativos na dimensdo humana. Ramos afirma que para

isso os educandos devem ser considerados como sujeito. Nas palavras da autora:

Sujeitos esses concretos, que tém o direito de se apropriar dos
conhecimentos produzidos pela humanidade e produzir cultura, no sentido
nao de se adequarem a realidade dada, mas de compreendé-la, apropriar-se
de seus potenciais e transforma-la. Espera-se que um projeto educacional
com esses principios pode estar comprometido efetivamente com a
superacao das desigualdades e das injusti¢cas sociais. (RAMOS, 2010, p. 77).

Nessa concepcao, a educacéo apresenta papel de destaque primeiramente na
promocao do acesso dos excluidos a espacos de reinvindicacao e luta pela dignidade
humana. Assim, retomando Mészaros (2008), ao mesmo tempo que a educacgao
formal, dentro do metabolismo do capital, transmite e legitima os valores dominantes,
fornecendo o0s conhecimentos necessarios para a reproducdo do sistema,
promovendo a internalizacao pelos individuos do papel que o status quo Ihe atribui na
hierarquia social e perpetuando um sistema excludente e injusto, as instituicbes de
ensino também podem configurar-se como armas de contrainternalizacao dos valores
hegemonico, promovendo a autolibertacdo e emancipacéo dos individuos.

Para Costa (2016), o trabalho como principio educativo, tem por objetivo nao
apenas instrumentalizar o individuo para a inser¢cao no processo produtivo através da
oferta de conhecimentos técnicos-cientificos, mas também ofertar uma viséo critica
das relacdes sociais de producdo e sobre o proprio trabalho. Tal afirmativa é

especialmente valida para o Proeja. Assim, segundo Herrera Flores (2009), ao ter
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ciéncia de gue somos explorados ou excluidos do acesso aos bens sociais produzidos
pelo nosso trabalho, podemos aceitar passivamente tal situacdo ou lutar para
construcdo de alternativas.

Percebemos que a propria oferta do Proeja, que se tornou obrigatoria nas
instituicoes da rede federal de ensino, apresenta-se como um espaco de conquista de
direito a uma parcela da populagédo que teve o direito a educacdo negado na idade
considerada regular. Ao utilizar-se da infraestrutura e dos docentes dos institutos para
a oferta de uma modalidade de ensino negligenciada historicamente, a qualidade do
EJA eleva-se, possibilitando aos sujeitos jovens e adultos a ocupacgéo de um espacgo
antes distante, quase inacessivel a eles.

Vale destacar que o direito a educacdo, por seu papel fundamental na
constituicdo humana, configura-se como um direito que possibilita o reconhecimento
e a luta pelos demais direitos negados. Assim, numa perspectiva de formagao integral,
considerar as opressdes vivenciadas por esses sujeitos no espaco de trabalho e a
discusséo sobre a dignidade no labor, dentro da perspectiva da Educacédo em Direitos
Humanos, pode apresentar-se como uma importante ferramenta para a discusséao, a
problematizacdo e a conscientizacdo das violagcbes dos direitos necessarios a
dignidade humana, além do vislumbre de alternativas.

O Teatro do Oprimido na educacéao de Jovens e Adultos, em especial no Proeja,
pode auxiliar a abertura de didlogos com a realidade e com a histéria de vida destes
estudantes, ao construir espacos de compartilhamento e debate sobre as experiéncias
vividas, além de promover a construcdo de uma autoestima positiva para esses
sujeitos tantas vezes invisibilizados na sociedade. Assim, no processo educacional,
considerar suas experiéncias que os estudantes trazem em seus corpos, seus sonhos

e anseios é de fundamental importancia. O documento base do Proeja assinala que:

[...]aeducacéo [...] deve compreender que 0s sujeitos tém histéria, participam
de lutas sociais, ttm nome e rostos, géneros, racas, etnias e geracdes
diferenciadas. O que significa que a educacdo precisa levar em conta as
pessoas e 0s conhecimentos que estas possuem (BRASIL, 2005, p. 17 apud
BRASIL, 2007, p. 43).

Além de se considerar os conhecimentos que os jovens e adultos do Proeja
possuem, deve-se resguardar a eles o direito de se reconhecerem como produtores
de cultura e arte, assim como de conhecerem e se apropriarem das linguagens

artisticas produzidas pela humanidade.
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O Teatro do Oprimido também pode ser (til para 0s sujeitos apropriarem-se de
suas historias e conflitos, pois o TO, ao criar uma imagem do real e expor nela conflitos
e situacOes de opressdo, concede aos sujeitos a possibilidade de interferirem na
imagem, que é real enquanto imagem, e modifica-la, sendo sujeitos da acao
(SANTOS, 2016, p. 78). Possivelmente, modificando as imagens, possam sentir-se
mais seguros e aptos para pensar estratégias para modificar o real e transformar a
realidade.

Evidentemente que o Teatro, com a compreenséo de opressdes pela via da
linguagem cénica, ndo muda a realidade, mas ele deve estar presente numa educagéo
integral porque, em primeiro lugar, € uma linguagem e fazer humano que possibilita 0
desenvolvimento de areas ndo privilegiadas pela educacdo escolar tradicional,
considerando a corporeidade dos educandos. Em segundo lugar pois pode auxiliar
nos processos de emancipacgao dos sujeitos ao assumirem-se protagonistas de suas
historias, pelo menos no Teatro.

4.3. O Proeja no Colégio Pedro Il

Como vimos, o0 Proeja surge como um projeto contra-hegeménico que visa a
contribuir com a oferta de uma educacéo de qualidade aos que néo tiveram esse
direito assegurado na idade dita apropriada. Assim, em suas concepc0les, ele parte
do principio de que o direito a educacéo deve ser igualitario para todos.

Foi através do Decreto n® 5.478/05 que o Governo Federal implementou o
Proeja. Tal decreto foi substituido no ano seguinte pelo Decreto n°® 5.840/06, que
incluiu a possibilidade de oferta do ensino fundamental nesta modalidade e ampliou
as redes que ofertariam o Proeja, incluindo Redes municipais, estaduais, o sistema S
e o Colégio Pedro Il.

Assim, o Colégio Pedro I, instituicdo centenaria, com forte tradicdo em uma
educagcdo humanista, passa a ofertar o Proeja no ano de 2006. O CPIl é a Unica
instituicdo ligada a rede federal de ensino que oferta prioritariamente a educacao
basica, apresentando-se assim como uma excecao, pois as demais instituicbes que
compde a rede ofertam prioritariamente cursos técnicos profissionalizantes.

O acesso aos cursos do Proeja, no Colégio Pedro I, realiza-se mediante sorteio
publico, possibilitando igualdade na possibilidade de acesso a todos que procuram

esta modalidade de ensino, situacao diferente da que ocorre nos cursos do Ensino
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Médio regular e integrado, que possuem como forma de acesso o concurso. E pré-
requisito para acesso aos cursos do Proeja que os candidatos tenham concluido o
Ensino Fundamental e tenham no minimo 18 anos completos na data da matricula.

Baptista e Julido (2015), ao analisarem o Proeja no Colégio Pedro Il, constatam
uma série de fatores que fazem com que as préticas implementadas se distanciem
das propostas formuladas no documento base para essa modalidade de ensino e
dificultem a implementacdo real de uma educacdo na perspectiva integral e
omnilateral. Os autores apontam a auséncia de um curriculo integrado, a falta de
formacéo especifica dos docentes que atuam nessa modalidade, a restricdo de
acesso a espacos da escola que ndo funcionam no periodo noturno, o horario de
oferta do Proeja, dentre outros fatores.

A implementacédo do Proeja no CPII restringiu-se a jungéo das disciplinas do
nucleo bésico do Ensino Médio as disciplinas de formacdo especifica, ocorrendo
nesse processo uma precarizacao da formacéo geral, pois houve reducdo da carga
horéaria das disciplinas do nucleo basico. Assim, a instituicdo ndo se caracteriza pela
oferta efetiva de uma formacao omnilateral. O que se pretende garantir aos estudantes
do Proeja € o acesso as disciplinas do nucleo comum, possibilitando uma formacao
que ultrapasse a oferta de somente uma instrumentalizag&o profissional.

O CPII estrutura-se em Departamentos Pedagogicos, composto atualmente
pelos departamentos de Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Artes Visuais; Biologia
e Ciéncias; Ciéncia da Computacao; Desenho; Educacao Fisica; Educacdo Infantil;
Educacdo Musical; Ensino Técnico; Espanhol; Filosofia; Fisica; Francés; Geografia;
Historia; Inglés; Informética Educativa; Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa;
Matematica; Quimica e Sociologia. Acreditamos que tal organizacdo do Colégio em
Departamentos, com as disciplinas técnicas agrupadas em um unico departamento e
as demais disciplinas do ndcleo comum com departamentos especificos, se por um
lado apresenta inumeros beneficios, como a possibilidade de aprofundamento nas
areas do saber, por outro, pode dificultar uma estruturac@o curricular mais integrada.
No entanto, vale ressaltar que, ao iniciar a oferta de cursos profissionalizantes, o CPII
nao contava com um departamento especifico para as disciplinas técnicas, estando
os docentes que atuavam nestas disciplinas vinculados diretamente a Pro-Reitoria de
Ensino. Dessa forma, a propria criacdo de um departamento especifico dentro da
instituicdo representou uma conquista dos cursos técnicos, possibilitando aos

docentes maior organizacdo e uma possivel melhoria na qualidade de ensino ofertado.
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J& em relacdo a falta de formacéo especifica dos docentes para lecionarem
nesta modalidade, percebemos que tal problemética ndo € exclusiva do Colégio Pedro
II, mas uma realidade a ser enfrentada na educacédo de Jovens e Adultos, quer na
rede federal, quer nos estados ou municipios. Vale ressaltar que o Projeto Politico
Pedagdgico Institucional do CPII (PPPI) afirma que, a partir do ano de 2014, o Colégio
institucionalizou, como uma das ag¢les institucionais estruturantes, o “Seminario
Permanente PROEJA, voltado aos gestores e docentes participantes nesse
segmento, visando a discussdo pedagdgica e administrativas que envolvem o
funcionamento da modalidade” (COLEGIO PEDRO II, 2018, p. 31).

Acreditamos também que saberes sensiveis e a corporeidade ndo podem ser
ignorados em nenhuma etapa escolar, no entanto, em se tratando de jovens e adultos,
muitas vezes trabalhadores, que chegam a escola apés um dia intenso de trabalho, é
fundamental que sejam ofertadas atividades que envolvam saberes sensiveis e 0
desenvolvimento de dimensdes como a criatividade e a expressédo de emogoes.

Assim, acreditamos que uma formacao integral ndo pode prescindir das
linguagens artisticas e de praticas que considerarem a corporeidade dos estudantes.
Segundo o PPPI, que teve vigéncia até o ano de 2020, nos cursos do Proeja, as
disciplinas de Artes Visuais e Educacao Fisica eram ofertadas fora do turno regular
dos estudantes e ndo contabilizavam para a carga horario total do curso. Assim, a
disciplina de Artes Visuais era ofertada opcionalmente com carga horaria total de 53
horas, situacéo que se altera com a reformulacéo dos curriculos dos cursos do Proeja
no ano de 2019, a partir do qual as disciplinas de Artes, Educacao Fisica e Educacéo
Musical passam a fazer parte da grade curricular obrigatéria do Proeja, cada qual com
53 horas de curso ofertadas ao longa da formacéo discente, com excecado para 0s
estudantes do curso de Assistente Administrativo (que possui dois anos de duracéo),
que nao possuem Artes Visuais e Educacédo Musical como componentes obrigatérios.

Acreditamos que a inclusdo na grade curricular obrigatéria das disciplinas de
Artes Visuais, Educagdo Musical e Educacdo Fisica representa uma importante

conquista para a constru¢ao de uma educacgéo integral.
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5. O TEATRO DO OPRIMIDO

A capacidade de representacdo, de dramatizacdo € uma habilidade intrinseca
a todos os seres humanos. Através dela podemos compreender a vida, compreender
as relacdes de poder que se estabelecem em nosso cotidiano e pensar alternativas
para as opressoes vivenciadas.

Para Augusto Boal (1996, p. 27), o “teatro nasce quando o ser humano
descobre que pode observar-se a si mesmo: ver-se em a¢ao. Descobre que pode ver-
se no ato de ver — ver-se em situagao”. As praticas propostas por Boal almejam
proporcionar aos oprimidos o exercicio do pensamento sensivel e simbdlico e através
deles a busca da propria libertacdo. Nesse processo, o foco principal ndo € o produto
artistico, mas a reflexdo a partir da estética e a discussao sobre as formas possiveis
de transformar a realidade opressora.

Assim, o Teatro e a Estética do Oprimido surgem com o objetivo de desenvolver
jogos, exercicios e técnicas que possibilitem aos oprimidos a criacdo de metéaforas
gue representem sua realidade a partir de suas proprias perspectivas, criando sua
propria estética. (BOAL, 2009b)

O teatro na educagdo, tem como objetivo a contribuicAo para o
desenvolvimento integral do sujeito. Através de uma atividade coletiva e de
representacfes estéticas, ele pode contribuir para o desenvolvimento das
capacidades de expressdo e ampliacdo da compreensdo do mundo. O teatro dentro
das instituicdes de ensino contribui com o desenvolvimento de relagcdes de
cooperacao, respeito, solidariedade, além de propiciar espacos que congreguem o0
intelecto e as emocdes/sensacoes.

Desenvolvi, durante minha atuacdo como educador, diversas oficinas teatrais
dentro do contexto formal de ensino, direcionadas a estudantes do ensino
fundamental e médio. Destaco a experiéncia realizada no Campus Humaita Il, do
Colégio Pedro Il, no ano de 2017.

Como membro do Setor de Orientacdo Educacional e Pedagdgica (SOEP),
parte de minhas atribuicbes referem-se a mediacéo dos conflitos no espaco escolar e
a proposicao de atividades ladicas que incentivem a expressdo das emocgoes,
estimulando a cognicéo e a afetividade dos discentes. Dessa forma, a proposta da
oficina foi oriunda de minhas inquietacées como orientador educacional, e almejava

proporcionar espacos de escuta e reflexdo sobre os conflitos vivenciados pelos
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estudantes através da linguagem cénica. Assim, o SOEP prop6s a direcdo do Campus
e a Pré-reitora de Pdés-graduacado Extensdo e Cultura (PROPGPEC), através da
Chamada Interna n°® 05/2017 de apoio a Eventos Artisticos e Culturais, o
desenvolvimento de uma oficina de iniciacéo teatral ofertada no periodo noturno aos
estudantes dos turnos da manha e da tarde do Campus. A oficina era de livre inscricao
e ocorreu com encontros semanais de duas horas de duracao no periodo de 28/06 a
13/12 de 2017. Ao longo dos encontros, desenvolvemos diversos exercicios, jogos e
técnicas do TO, abrindo espaco para discutir e problematizar as questdes que se
mostravam caras aos educandos.

Para a realizacdo da oficina contamos com o apoio da Direcdo Geral do
Campus, que disponibilizou espaco fisico para o desenvolvimento da atividade. Ao
inicio de cada encontro afastdvamos as carteiras e cadeiras para liberar espaco de
trabalho. No entanto, os educadores que desejarem trabalhar com o Teatro na escola
podem utilizar também outros espac¢os, como a quadra de esportes e/ou patio.

Imagem 1 — Aquecimento e desmecanizacao corporal
Oficina de Teatro 2017 — Campus Humaita Il

. v ]
]

Fonte: fotografia do préprio autor, 2017.

Na imagem acima os participantes desenvolvem um jogo chamado Roda de
Ritmos. Com o intuito de integracao entre os membros e desalienacéo dos corpos, 0s

jogos auxiliam no conhecimento e na ampliacdo das possibilidades expressivas.
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Imagem 2 - Exercicios de conscientiza¢cdo corporal e ritmos de respiracao
Oficina de Teatro 2017 — Campus Humaitéa Il

Fonte: fotografia do préprio autor, 2017.

Também almejando a desmecanizacdo dos corpos e a ampliacdo da
consciéncia corporal, desenvolvemos diversos exercicios que trabalhavam os ritmos

da respiracdo, como podemos ver na imagem acima.

Imagem 3- Jogos de integragdo
Oficina de Teatro 2017 — Campus Humaita Il

Fonte: fotografia do préprio autor, 2017.

A imagem 3 retrata os participantes realizando o jogo ‘Jodo Teimoso’ com o
intuito de ampliar os sentidos, sentido tudo o que se toca, jogo presente no Arsenal
do TO.
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Imagem 4 - Preparacdo de jogos cénicos em grupo
Oficina de Teatro 2017 — Campus Humaitéa Il

Grande parte dos jogos foram desenvolvidos no trabalho em grupo,
proporcionado espacos de escuta, didlogo e convivio com as diferencas.

O TO pode ser utilizados nas escolas discutindo as situacdes de opressao
enfrentadas pelos estudantes e problematizando temas transversais. Através dos
Seus jogos e técnicas, é possivel proporcionar experiéncias estéticas, que por meio
do didlogo e da desmecanizacédo corporal e mental, almejam ampliar as possibilidades
de compreenséo das situagOes opressivas vivenciadas e proporcionar o pensamento
(de forma simbdlica e sensivel), sobre formas possiveis de enfrentamento e
modificacdo da realidade (BOAL, 2009b).

Imagem 5 - Improvisa¢cdes com uso da técnica de Teatro-imagem
Oficina de Teatro 2017 — Campus Humaita Il
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Assim, pudemos verificar como a utilizacdo da linguagem teatral mostra-se
potente para ressignificar o espaco escolar, ampliar as capacidades expressivas dos
educandos e possibilitar espacos para manifestacdo das emocdes, promocdo do
didlogo, da autonomia e de uma autoestima positiva, possibilitando a reflexdo sobre
os conflitos vivenciados. Na imagem 5, um grupo de participantes apresenta uma cena
criada a partir da técnica de Teatro-Imagem, retratado a relacdo dos mesmos com 0s
professores. Também foram desenvolvidas cenas sobre a violéncia dentro da escola
e as pressodes e cobrancgas que os adolescentes enfrentam.

Ao final da oficina, todos os participantes a avaliaram positivamente,
demonstrando a vontade de dar continuidade ao trabalho. Dessa forma, defendemos
as potencialidades que o teatro apresenta para a inser¢cao de saberes sensiveis no
processo educativo, assim como a poténcia dos jogos e técnicas do TO para a
discusséo das relacdes de opressao que afetam os educandos, abrindo espaco para
uma Educacéo em Direitos Humanos.

E necessario que o educador que trabalhe com o TO assuma uma postura
politica de enfrentamento as situacdes de injustica e opressao, considerando as
circunstancias objetivas e o contexto em que séo produzidas. Sobre o entendimento
das opressbes na perspectiva do Teatro do Oprimido, Santos (2016, p. 133-134)

ressalta que

[...] a opresséo se estrutura e se baseia em contextos de injusticas sociais,
com desequilibrio de poder e de oportunidade. Injusticas e desequilibrios que
perpetuam privilégios, que cristalizam condi¢Bes sociais, que naturalizam
segregacdes que reforcam desigualdades. Injusticas que determinam quem
pode ter acesso - e a que custo-, ao direito & expressdo e ao conhecimento;
a espacos de poder e decisdo; aos meios de producéo; a bens materiais,
culturais e simbdlicos; a justica e a direitos como pessoa humana e cidada de
determinada sociedade. Injusticas que concentram as riquezas produzidas
coletivamente e socializam os problemas decorrentes desta concentracao.
Injusticas que garantem vantagens a grupos de seletos, em contraposi¢céo as
desvantagens de grupos de oprimidos. A opressdo néo se refere apenas ao
uso dessas vantagens, mas a sua propria existéncia. Nosso teatro investiga
0S mecanismos de opresséo e as relagdes entre individuos que pertencem
e/ou representam grupos sociais.

Os oprimidos, na perspectiva de Boal, s6 podem ser assim nomeados porgue
se reconhecem como tal e podem, conjuntamente, articular estratégias para superar
esta condicdo (MORAES, 2015). As relacbes de opressao resultam da propria

constituicdo historica e nds, sendo seres historicos, podemos buscar formas de

supera-las.
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Os jogos, exercicios e encenac¢fes do TO sempre assumirdo a perspectiva do
oprimido e da oprimida. Os “espect.-atores”, assumindo um duplo entre pessoas e
personagens, reconhecem sua condi¢do de oprimido e por essa razdo, almejando a
transformacao da realidade vivida e compartiiham com o grupo as dificuldades na
busca coletiva da superacao da opressao.

Assim, o Teatro do Oprimido € um teatro utopico, comprometido com a
construcdo de uma nova sociabilidade e alinhado com a perspectiva historico-critica

dos Direitos Humanos. Alessandra Vannucci (2016, p. 321) ressalta que

O que embasa o lance utépico do Boal € uma viséo dialética de mundo, em
movimento constante, em que qualquer individuo pode fazer sua prépria
historia pois reconhece na opresséo nédo um destino individual irremediavel e
sim uma construcao social, com suas contradi¢@es e falhas. Uma histéria que
pode ser reescrita. O teatro, isto €, a representacéo ficcional de determinada
conjuntura real, justamente por causa deste duplo regime de visibilidade,
capaz de produzir deslocamento e diferencga, permite a analise do sistema e
a multiplicagdo de experiéncias autenticas de luta contra a opressao.

No Teatro Férum, uma das formas mais populares do TO, as cenas produzidas
sdo executadas entre atores e espect-atores, rompendo-se a convencao classica
teatral que separa ator e espectador e dando ao publico o direito de intervir na acao
cénica e transforma-la, tornando-se, dessa maneira, pessoa e personagem ao mesmo
tempo. A narrativa trabalhada tem um caréater ficcional, porém é embasada nas
experiéncias reais dos participantes. Ela cria uma metéfora, uma imagem do real.
Dessa forma, o distanciamento da realidade em si, proporcionado pela encenacéo,
possibilita visualizar a situacdo opressiva por multiplas perspectivas, objetivando-a
pela linguagem teatral e enriquecendo a experiéncia pela multiplicidade de olhares,
ampliando a visao do real (SANTOS, 2016).

Vannucci (2016) ressalta que nas praticas do TO, os conhecimentos séo
produzidos e incorporados pelo proprio grupo de participantes que as realizam. Os
individuos, convidados a acdo, agem na ficcdo primeiramente, para depois terem
condi¢cOes de tornarem-se protagonistas de sua propria vida e da sociedade.

Boal (2009b) estipula alguns procedimentos para os atuantes dessa linguagem
teatral. Primeiramente, é necessario conhecer o proprio corpo, reconhecendo suas

potencialidades expressivas. Para isso, € preciso desmecaniza-lo, romper com a

3 Termo criado por Augusto Boal para designar a juncéo de atores (aqueles que agem) e espectadores
(aqueles que veem) representado assim, a atuagéo, o teatro, como vocacao ontolégica de todos os
seres humanos, expressa na capacidade unicamente humana de observar-se em acédo. (BOAL, 2009b)
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“alienagdo muscular’, nome dado pelo teatrélogo ao efeito causado pelas repeticdes
mecanicistas realizadas no trabalho cotidiano, e que restringe nossa criatividade e
liberdade. Assim, inicia-se o0 TO com uma série de exercicios e jogos, para que 0S
participantes se tornem cada vez mais conscientes dos seus corpos e de suas
possibilidades.

Béarbara Santos (2016, p. 324) ressalta que

A mecanizacao é consequéncia da repeticdo "automatizada" de movimentos
e de acdes, e da falta do exercicio de trocar ideias e de relativizar as préprias
opinides. Movimentos e agdes mecanizadas podem refletir e expressar
pensamentos mecanizados. Um corpo habituado a fazer o mesmo, por muitas
vezes sem variacdo, acaba se enrijecendo. Opinides enraizadas que néo
experimentam o didlogo com outras perspectivas podem se transformar em
dogmas. Desmecanizar é buscar possibilidades, investigar o que existe para
além das aparéncias, descobrir-se como potencialidade.

Assim, em um primeiro estagio, os exercicios e jogos do TO almejam a
desmecanizacéo fisica e intelectual, utilizando a duvida e os questionamentos como
elemento reflexivo, e pautando-se, além dos exercicios fisicos, no didlogo e na
problematizacdo das situacBes analisadas. E essencial nesse processo que se
construa um espaco de liberdade e experimentacdes, sem pré-julgamentos e criticas
inibidoras. Assim, cada participante podera desenvolver seu pensamento estético e
descobrir suas potencialidades criativas.

Em uma segunda etapa sdo apresentados jogos teatrais que irdo ampliar a
expressividade corporal, criando imagens, sons e por fim palavras que tornem nossos
corpos emissores e receptores de mensagens (BOAL, 2009b).

Num terceiro momento, a linguagem teatral propriamente dita € apreendida e
apropriada pelo grupo, e por fim, o teatro é trabalhado como discurso, com a
exploracdo de temas relevantes aos sujeitos envolvidos. Diversas sao as formas
teatrais utilizadas no Teatro do Oprimido, tais como: Teatro-Forum, Teatro-Jornal,
Teatro-Invisivel e Teatro-Imagem. A forma ira depender das necessidades do grupo,
considerando o que querem discutir ou quais agbes querem experimentar em cena,
para posteriormente executa-las em contextos reais.

Ao longo de todo o processo estético, o objetivo principal é

[...] estimular a abertura de canais criativos, a ativac@o de potencialidades e
a descoberta de que cada um é melhor do que sup&e. Processo onde som,
imagem e palavra se associam em sinestesia estética. Para que a palavra
provoque a criacdo de imagens que a representem. A imagem inspire
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sonoridades. O som desperte palavras. A palavra crie sons. A imagem
produza a palavra. O som seja traduzido em imagem e palavra. A palavra
seja revelada em som e imagens. E a imagem complementada em palavra e
em som. E tudo junto ative a artista que vive dentro de cada uma e amplie a
compreenséo do mundo que a cerca. (SANTOS, 2016, p.326).

Assim, utilizando as palavras, imagens e sons, e com preocupacodes estéticas,
0 grupo potencializara sua capacidade de criar metaforas para sua propria realidade,
ampliando as formas de representacdo, compreensao e andlise das opressdes
vivenciadas.

Para Desgranges (2006), o Teatro do Oprimido € uma forma teatral construida
com e para os excluidos das praticas democraticas, 0s sujeitos que sao privados do
acesso aos bens materiais e imateriais, que sofrem com violéncias estruturais, sendo
eles trabalhadores, negros, mulheres, sujeitos analfabetos, portadores de
necessidades especiais, dentre outros.

Dessa forma, o TO se configura como uma ferramenta para ampliacdo da
compreensao do mundo, das relacdes de poder que se estabelecem na sociedade e
de compartilhamento de conhecimentos pelos sentidos, possibilitando a reflexao
sobre os problemas sociais (LOPES, 2014).

O produto educacional proposto utiliza parte do Arsenal do TO, apesar de ndo
possuir todos os pressupostos do Teatro do Oprimido, pois no método do TO os
proprios participantes devem eleger a problematica que desejam tratar, dentro do
contexto de opressdes que vivenciam.

Dessa forma, partindo dos pressupostos do Teatro e Estética do Oprimido, das
minhas vivéncias empiricas e dos dados coletados na pesquisa, que relevam os temas
mais importantes para a proposta, desenvolvemos um caderno de oficinas
pedagdgicas com o intuito de promover reflexdo sobre os Direitos Humanos no
universo do trabalho. Através deste produto educacional almejamos possibilitar aos
educadores interessados um conhecimento inicial do TO e a possibilidade de
desenvolver junto aos jovens e adultos do Proeja um espaco de dialogo e reflexado
sobre as opressfes vivenciadas resultantes das formas de trabalho/emprego na

sociedade capitalista atual.
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5.1. A arvore do Teatro do Oprimido — Uma metéfora para o método

Para uma apresentacdo didatica e sistemética do método do TO, Augusto Boal
e os curingas* do Centro do Teatro do Oprimido do Rio de Janeiro (CTO-RIO)
desenvolveram a metafora de uma arvore, um cajueiro de natal.

A arvore, como uma representacao viva, compde uma boa metafora para um
método que também é vivo e em constante desenvolvimento, desenvolvendo-se em
relacdo com a realidade (SANTOS, 2016).

Imagem 6 —Arvore do Teatro do Oprimido

Al
DA
Fonte: Teatro do Oprimido: Raizes e asas — uma teoria da praxis (SANTOS, 2016, p. 152)

[

As técnicas do TO estdo todas ligadas ao mesmo tronco, elas podem se
apresentar como praticas independentes, mas estdo inter-relacionadas no
desenvolvimento do método. As técnicas e jogos foram desenvolvidos e
sistematizados por Augusto Boal tanto em seu trabalho no Brasil quanto em sua
passagem por outros paises ao longo de seu exilio, durante a ditadura militar
brasileira.

O TO esta fundado nos principios da ética e da solidariedade, em seu solo
encontram-se a filosofia, a historia a participacdo e a politica como fundamentos para

4 No método do TO o Curinga é quem, compreendendo toda a metodologia, atua como facilitador
estimulando, através do dialogo e da maiéutica, a participacdo dos espect-atores no desenvolvimento
dos jogos e exercicios.
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compreensao que a realidade ndo € estatica, estando em permanente mudancga, e
podendo ser alterada.

Apesar da estética do oprimido ser um dos ultimos trabalhos desenvolvidos por
Boal, € ela que se encontra nas raizes da arvore. Assim, com o intuito de desenvolver
uma estética prépria dos oprimidos, Boal (2009a) elenca trés canais principais que se
encontram na base do método, sendo eles: as palavras, as imagens e 0S sons.
Apresentaremos brevemente cada elemento/técnica da arvore:

Jogos e exercicios: no tronco da arvore do TO encontram-se 0S exercicios e
jogos, eles sao fundamentais para iniciar qualquer trabalho com essa metodologia, e
foram sistematizados por Boal e seus diversos colaboradores ao longo de sua
trajetéria. Muitos se inspiram em jogos tradicionais e brincadeiras infantis, outros
foram criados para atender determinadas necessidades no processo de criacao
artistica. Em seu livro “Jogos para atores e ndo-atores” (2006), o autor elenca mais de
quatrocentos jogos e técnicas que podem atender a variados propdésitos. Na
construcdo do Produto Educacional, utilizamos como base jogos e exercicios
sistematizados nesse livro.

Os jogos auxiliam na desmecanizacdo do corpo e do pensamento, eles
exploram as possibilidades sensoriais e expressivas do corpo humano, também
auxiliam na compreenséo do teatro como linguagem. Os jogos e exercicios do TO sdo

divididos em cinco categorias, conforme apresentado no quadro a seguir.

Quadro 1 - As cinco categorias dos Jogos do TO

| — Sentir tudo que se toca: nesta primeira categoria almeja-se ampliar a
consciéncia corporal, com jogos e exercicios que mobilizem todo o corpo dos
participantes, explorando o corpo como um todo e em suas partes.

Com o0s movimentos cotidianos, nossa estrutura muscular torna-se
mecanizada, 0s jogos e exercicios desta categoria objetivam desmecanizar o
corpo. Os jogos devem iniciar de forma suave e com exercicios de pouca
complexidade. Nessa categoria também estdo jogos de integracdo entre 0s

participantes do grupo.

Il — Escutar tudo que se ouve: sao jogos e exercicios que trabalham com a
escuta e os ritmos corporais de cada pessoa, assim como do ambiente.

Também estdo nessa categoria jogos de composicdo de melodias,
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sonorizacdo e movimentos ritmicos, além de exercicios que estimulam

diversos ritmos respiratorios.

[l — Ativando os varios sentidos: muitos jogos e exercicios desta categoria
séo realizados com os olhos fechados, pois a viséo, por ser um dos sentidos
mais utilizados em nossa sociedade, necessita ser silenciada para que 0s
outros sentidos florescam. Assim, privando-nos voluntariamente deste sentido
podemos ampliar e desenvolver os demais, percebendo os sons, texturas e

odores a nossa volta.

IV — Ver tudo que se olha: sdo jogos e exercicios que estimulam o
desenvolvimento de uma comunicacdo visual entre duas ou mais pessoas.
Nessa categoria também se encontram diversos jogos de imagem que
exploram a polissemia das imagens e dos objetos, com o intuito de ampliar
nosso olhar e leitura sobre os corpos, 0s objetos e 0 ambiente a nossa volta,

percebendo o que nos dizem sem palavras.

V — A memdéria dos sentidos: esta categoria € composta por jogos e

exercicios que relacionam memodria, imaginacao e emocao.

Fonte: Adaptado do Jogos para atores e ndo-atores (BOAL, 2006)

Ainda no tronco da arvore, junto aos jogos, temos o Teatro-Imagem e o Teatro-
Forum, técnicas fundamentais do TO que possibilitam o desdobramento das demais

técnicas presentes nos galhos.

Teatro Imagem: sao técnicas que utilizam a linguagem corporal como
elemento primordial da cena. Nelas os corpos dos participantes devem representar
imagens que correspondam & sua compreensdo sobre determinado tema.
Inicialmente trabalha-se com imagens estéticas que revelem ideologias e conflitos, na
sequéncia pode-se propor jogos que partam das criacdes estaticas para imagens em
movimento, buscando a transformacao da situacao opressiva (BOAL, 2006).

Uma das técnicas dessa categoria é a Imagem da Palavra, na qual o grupo de
participantes ird expressar suas concepcoes, ideias e ideologias sobre uma
determinada palavra ou conceito. Acreditamos que esta técnica podera ser Util para
aprofundar o dialogo sobre os temas: direitos humanos, trabalho e desemprego,
revelando as percepcdes e concepcgdes dos estudantes do Proeja e abrindo espaco

para problematiza¢cfes e debates.
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Teatro-FOrum: no Teatro-Férum uma cena de opressdo € produzida pelos
participantes. Tal cena deve basear-se num problema social real, um fato concreto
vivenciado ou presenciado por algum integrante do grupo. No espetaculo produzido,
apos inumeras tentativas de resolucao do conflito, a protagonista oprimida fracassa
em seu intento, abrindo espaco para que 0s espect.-atores entrem em cena propondo
novas solucdes para o conflito apresentado.

E importante que a cena apresentada consiga transpor a situacdo de opressao
individual da protagonista para um contexto macrossocial (BOAL, 2006).

Durante a apresentacdo, o curinga realiza a media¢ao entre publico e plateia.
Assim, ap0s a apresentacao inicial, abre-se para o forum, no qual os espect-atores
irdo apresentar, em cena, propostas para solucionar o conflito da protagonista, sempre
assumindo o papel do oprimido e com o objetivo de superar a relacdo de opressao.
N&o tem importancia se ndo conseguirem chegar numa solucéo satisfatéria para o
conflito retratado, pois o debate ja estara instaurado.

Teatro Invisivel: nesta técnica uma obra & encenada no local real onde
aconteceria o fato, podendo ser numa praca, no metrd, num restaurante, dentre
outros. Os transeuntes assistem a encenagdo sem saber que é teatro. Apés a
encenacao, outros atores, também sem se identificarem como tal, instigam o debate
com 0s sujeitos que presenciaram a cena, abrindo assim uma discussao sobre o tema
proposto e dando visibilidade a problematica social abordada (SANTOS, 2016).

Teatro-jornal: sdo técnicas que objetivam revelar o que as noticias escondem,
desvelando a suposta neutralidade dos meios de comunicacédo. Com a realizacao de
improvisacdes teatrais partindo de noticias jornalisticas, pretende-se dar voz ao que
nao esta escrito, explicitando contetdo oculto (SANTOS, 2016).

As técnicas do Teatro-Jornal foram criadas durante a ditadura militar brasileira,
e constituem-se como o inicio do TO. Ainda hoje sédo utilizadas com o intuito de revelar
conteudos que sdo veiculados nas midias dominantes e ocultam propositos de
dominagédo, assim como tornar visivel o vocabulério e os valores impostos e que
naturalizam as opressoes e desigualdade.

Em relagédo ao universo de trabalho, as técnicas do Teatro-jornal mostram-se
muito Uteis, pois diversas palavras passaram a ser incorporadas pela grande midia
com o proposito de conformar a subjetividade do trabalhador e naturalizar condi¢gfes
precarias de labor, do desemprego estrutural, desresponsabilizando os governos na

garantia de direitos trabalhistas, assim como incorporar no imaginario social palavras
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que escondem a flexibilizacdo e a precarizagdo. Também podem auxiliar na
contextualizacdo das relacdes de opressao vivenciadas pelos participantes da
pesquisa.

Arco-iris do Desejo: sao técnicas introspectivas para trabalhar as opressfes
internalizadas, que apesar de serem mais subjetivas podem possuir relagdo com os
valores e o contexto social no qual os individuos se inserem.

Teatro-Legislativo: €& um desdobramento do Teatro-Forum. Apos a
apresentacao da peca e do debate, contando com a presenca de profissionais do
direito e especialistas nas tematicas abordadas, os participantes apresentam
propostas de projetos de lei que sdo analisadas pelos especialistas e votadas por
todos. Tais propostas podem ser encaminhadas a camara legislativa, podendo
converter-se oficialmente em projetos de lei.

Na copa central da arvore do TO, encontramos o objetivo maximo do método,
o desenvolvimento de acdes sociais concretas e continuadas, que podem ser
manifestos, protestos, marchas, desfiles, dentre outras. Assim, Boal compreende que
nao é somente pelo teatro que as transformag¢des ocorrem, tampouco por eventos
isolados, sendo necesséria a implementacdo de acfes concretas que sejam
permanentes.

Consideramos que o método do TO se aproxima dos fundamentos para a EDH,
pois ambos partem da realidade concreta dos sujeitos, propdem estratégias para
sensibilizacdo em relacdo as opressdes vivenciadas e o dialogo sobre formas de
superacao dessa realidade, propagando a importancia de se assumir compromissos
concretos com a transformacdo das injusticas e a implementacdo de direitos. O
“‘empoderamento” dos grupos oprimidos, a partir do reconhecimento de que sao
sujeitos de suas vidas e do desenvolvimento de uma autoestima positiva, também se
constitui como elemento que unifica ambas as propostas.

Como ultimo elemento da arvore, vemos acima das copas 0s passaros, que
representam o0s curingas e multiplicadores do método. S&do pessoas que,
compreendendo o método, dedicam-se a multiplicacdo criativa, aberta a
possibilidades de experimentacdes na luta pela liberdade e emancipacdo dos seres

humanos.
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5.2. Relagdes entre o Teatro do Oprimido e a Pedagogia do Oprimido

Augusto Boal e Paulo Freire desenvolvem suas praticas e pensamentos a partir
de um posicionamento ético, politico e estético que, almejando a dignidade humana e
a promocéo da liberdade, advogam a necessidade de transformacao social, tanto por
via da educacéo quanto por via da cultura. Eles foram contemporaneos, e suas obras
mantem estrita relacao.

Analisaremos nesta subsecdo similaridades dos pensamentos e praticas de
Freire e Boal, partindo principalmente das obras “Pedagogia do Oprimido” (2005) e do
“Teatro do Oprimido e outras poéticas politicas” (2009), pois compreendemos que 0S
conceitos e métodos tratados por ambos se mostram muito relevantes nos estudos
direcionados a Educacdo de Jovens e Adultos. Utilizaremos também as obras de
autores como Teixeira (2007), Marques (2012), Canda (2012), Moraes (2015) e Viana
(2016) que ja se dedicaram aos estudos destas similaridades entre as teorias de Freire
e Boal.

Freire formou-se em Direito na Faculdade de Recife em 1974, porém nunca
exerceu a advocacia, optando por desenvolver projetos de alfabetizacdo e poés
alfabetizacdo, nos quais ndo objetivava apenas o desenvolvimento da leitura e escrita,
mas que 0s sujeitos compreendessem seu contexto social e cultural. A educacao
assumia a finalidade de auxiliar os sujeitos a se libertarem das relacfes opressivas e
injustas de sua realidade, uma tarefa que se mostra permanente e inacabavel.

Até a década de 1960 a alfabetizacdo de adultos no Brasil era realizada com
métodos semelhantes a alfabetizagcdo de criancas, desconsiderando-se as
caracteristicas da faixa etaria. Através de préticas inovadoras voltadas a alfabetizacao
desenvolvidas no Rio Grande do Norte, Paulo Freire ganhou notoriedade nacional.
Em seu trabalho ele propunha a alfabetizacéo e a politizacdo de adultos. Apesar da
difusdo de seu método em todo o territério nacional, sendo utilizado por diversos
movimentos de educacao popular, com o golpe militar no Brasil os projetos foram
interrompidos e Freire foi preso duas vezes (VIANA, 2016).

Assim, devido a ditadura que se instaurou no pais, Freire exilou-se, passando
por varios paises, como Chile, Guiné Bissau, Estados Unidos e Genebra, nos quais
continuou atuando na educacao popular com jovens e adultos. Somente em 1980 que
Paulo Freire retorna definitivamente ao Brasil, onde atua como Secretario de

Educacdo na cidade de S&o Paulo, em 1989, e como docente da Universidade
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Estadual de Campinas — UNICAMP e da Pontificia Universidade Catdlica de S&o
Paulo. Freire publicou diversos livros e recebeu o titulo de doutor Honoris Causa de
36 universidades.

Augusto Boal formou-se em Quimica e realizou seu doutorado na Universidade
de Columbia em Nova York. Foi nos Estados Unidos que o diretor e dramaturgo,
paralelamente ao seu doutoramento, aprofundou seus conhecimentos no teatro,
entrando em contato com importantes nomes da area, como o professor John
Gassner. Em sua passagem pelos Estados Unidos, Boal estudou o método de
formacéo de atores desenvolvido por Stanislavski. Ao retornar ao Brasil, foi convidado
para compor a equipe do Teatro de Arena de Sao Paulo, que revolucionou a cena
teatral brasileira, com projetos que almejavam um teatro com identidade nacional,
priorizando autores brasileiros e conteddos sociais.

De meados dos anos 50 até inicio dos anos 70 Boal atuou a frente do Teatro
de Arena. Apos o golpe militar de 1964, Boal dirigiu o Show Opinido, produzido em
parceria com o Centro Popular de Cultura Nacional dos Estudantes (CPC da Unido
Nacional dos Estudantes), um marco na cultura brasileira. Até 1971 Boal produziu
ativamente no Teatro de Arena desenvolvendo espetaculos que marcaram a historia
do teatro nacional. Foi neste contexto que técnicas ja conhecidas como o Teatro-
Jornal, formam aperfeicoadas e utilizadas pelo grupo (BOAL, 2000).

Em 1971, apos ser preso e torturado, Boal exila-se passando por paises da
América Latina, como Argentina e Peru, onde envolve-se em projetos de educacéao de
jovens e adultos, e posteriormente por paises da Europa. No Peru, atuando no
Programa de Alfabetizacéo Integral (ALFIN), que utilizava o Método Paulo Freire, Boal
desenvolve o Teatro-Férum e sistematiza o Teatro-Imagem. E nesse contexto que se
desenvolve a concepcéao do teatrdlogo de que o teatro € uma vocacao ontolégica do
ser humano (Boal, 2009b).

“A proposta de Boal é socializar os meios de produgao do teatro, no intuito de
devolver ao ‘povo’ o que dele foi tirado ao longa da histéria” (TEIXEIRA, 2007, p. 80),
possibilitando a reflexdo sobre o mundo a partir da linguagem cénica, tendo
semelhanca assim, com a proposta de Freire, porém numa visao teatral.

Parte da sistematizacdo do TO esta associada as experiéncias de Boal nos
processos de Educacao de Jovens e Adultos.

Na Franca, Boal fundou o Centré du Tréatre de 'Oprimmé de Paris e lecionou

na Sorbonne. No contexto europeu, novos desafios se apresentaram: enquanto na
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Ameérica Latina as situagfes de opressdo desenvolviam-se em um contexto concreto
da ditadura, as opressoes observadas na Europa relacionavam-se a temas sociais e
psicolégicos, fazendo surgir novas técnicas que foram sistematizadas no livro Arco-
iris do Desejo (1996).

Ao retornar ao Brasil, em 1986, Boal fundou o Centro do Teatro do Oprimido —
CTO-Rio e dirigiu o projeto Fabrica de Teatro Popular. O projeto tinha como propésito
difundir o teatro, estimulando o dialogo e a transformacao da realidade (SANTOS,
2016). Boal elege-se vereador da cidade do Rio de Janeiro, pelo Partido dos
Trabalhadores (PT), e durante o periodo de 1993 a 1996, duracdo de seu mandato,
desenvolve o Teatro-Legislativo.

Em 1996, Boal e Freire recebem o titulo Doutor Honoris Causa na Universidade
de Nebraska, nos Estados Unidos.

Tanto Freire quanto Boal foram presos e exilados devido a ditadura militar,
tendo seus projetos e trajetérias de vida marcadas pela violéncia e opressdo dos
governos dos militares. Ambos mantinham uma admiracdo mutua e encontraram-se
por diversas vezes no Brasil e no exilio, apesar de nunca terem trabalhado em parceria
(TEIXEIRA, 2007).

Teixeira (2007) ressalta que, ambos se engajaram na educacgédo popular de
Adultos, assumiram uma postura combativa contra a ditadura e tiveram uma proficua
producdo antes do golpe. No exilio, diante das situacdes concretas de opressdo que
se apresentavam, Boal aprofundou as relacdes, tanto teéricas quanto praticas, da sua
poética e praxis teatral com a politica.

Os termos “oprimidos” e “opressores” estdo presentes e fundamentam as
praticas de Augusto Boal e Paulo Freire. Acreditamos ser relevantes algumas palavras
sobre eles. Teixeira (2007) salienta que a obra de Freire, principalmente a Pedagogia
do Oprimido, é marcada pelos pensamentos de Hegel, Marx, Gramsci e Engels, e é
destes autores que Freire incorpora as concepc¢oes de oprimidos e opressores. Assim
para Paulo Freire (2005, p.32), oprimidos e opressores sao categorias resultantes da
luta de classes. Para ele, oprimidos sdo sujeitos que nas situagdes de injustica e
exploracdo dos opressores tiveram sua humanidade roubada, que pelas situacdes
concretas constituidas historica e socialmente sdo privados da vocacao ontologica dos
seres humanos de “ser mais”. No entanto, tal situagdo ndo se caracteriza como um

dado imutavel. Em suas palavras:
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A realidade social objetiva, que ndo existe por acaso, mas como produto da
acao dos homens, também néo se transforma por acaso. Se os homens séo
os produtores desta realidade e se esta, na “inversdo da praxis”, se volta
sobre eles e os condiciona, transformar a realidade opressora € tarefa
historica, é tarefa dos homens. Ao fazer-se opressora, a realidade implica a
existéncia dos que oprimem e dos que s&do oprimidos. Estes, a quem cabe
realmente lutar por sua libertacdo juntamente com os que com eles em
verdade se solidarizam, precisam ganhar a consciéncia critica da opresséo,
na praxis desta busca” (FREIRE, 2005, p. 41).

O termo “oprimido” pressupde seu antagonista o “opressor”. Para Boal (2009b),
a opressao é uma situacao relacional que se desenvolve num contexto de injustica
social, num processo de desequilibrio de poder que beneficia os opressores em
detrimento do direito ao acesso de bens, ou da propria dignidade dos oprimidos. Em
nossa sociedade capitalista, sempre havera um desequilibrio entre as classes, pois a
desigualdade de classes constitui a base que fundamenta o préprio sistema.

Assim, os oprimidos sao individuos que enfrentam os impactos da injustica
social, sdo cidaddos que enfrentam barreiras, sejam elas de acesso aos bens
produzidos socialmente, ou de natureza psiquica advindas dos valores que estruturam
nossa sociedade. Os oprimidos, para o TO, sao sujeitos que se incomodam com as
injusticas vividas e acreditam (ou pelo menos desconfiam) que as privacdes e
injusticas que sofrem ndo sdo naturais, advindas de uma forga superior, mas fruto de
processos histdricos e socialmente constituidos e que, portanto, podem ser alterados
(SANTOS, 2016).

Os oprimidos para Boal e Freire sdo classes sociais de injusticados que se
constituem em polo oposto a classe do opressor, e por isso uma sé existe em funcao
da outra. Podemos pensar nas relagdes de racismo, machismo, ou outras polaridades
como empregados e empregadores, adultos escolarizados e nao escolarizados
(VIANA, 2016).

Vale destacar que para Boal (2009b, p. 19), “oprimidos e opressores nao
podem ser candidamente confundidos com anjos e demonios. Quase nao existem em
estado puro, nem uns nem outros”. Assim, apesar de relacionarem-se com o conceito
de classes sociais, ambas categorias (oprimidos e opressores) sao dinamicas,
apresentando-se de acordo com 0s contextos concretos de opressao.

A partir da analise do Documento Base do Proeja e dos dados coletados na
pesquisa, podemos afirmar que os estudantes e muitas vezes trabalhadores dessa
modalidade, estdo envolvidos em relagbes opressivas, pois sdo individuos que

tiveram privado seu direito ao estudo e em sua maioria se constituem como
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trabalhadores formais e informais, ocupantes de postos de trabalho precarios ou
mesmo desempregados que retornaram a escola em busca de melhorias em suas
vidas, tanto pessoal quanto profissional. Sao sujeitos que enfrentam as barreiras e
dificuldades que Ihe sao impostas em busca de “ser mais”.

A alfabetizagdo, para Freire, constitui-se em uma primeira etapa da
conscientizacdo e libertacdo dos sujeitos, porém estd € uma tarefa permanente,
necessitando se manter até o ensino meédio técnico. Em Pedagogia do Oprimido, o
autor defende uma educacéo libertadora que se contrapde a educacéao tradicional,
que ele intitula como educacéo bancéria. “Sua obra, de base hegeliana e marxista,
incorpora a compreensao de que nao existe educacao neutra, pois todo ato humano
€ um ato politico” (CANDA, 2012, p. 190), assim sendo, tanto Boal quanto Freire
concebem as ac¢des humanas como acdes politicas, ndo podendo a educacédo e o
teatro se pretenderem neutros, pois sempre atenderdo a propositos de libertacdo ou
opressao.

Para Freire (2005), a educacado € prética de liberdade e deve ocorrer em
processos horizontais, em relacdes democraticas, nas quais educador e educando
aprendem mutuamente. O dialogo é o eixo central do processo educativo progressista
que deve conduzir a humanizacao e libertacdo dos individuos.

Na educacdo bancaria, o estudante é convertido num depésito de
conhecimentos pré-estabelecidos que sao transmitidos pelo professor e devem ser
mecanicamente memorizados pelos alunos. O professor é quem detém o saber, e 0
aluno assume uma postura passiva, 0s conteudos sao rigidos e impostos de forma
hierarquizada e autoritaria.

Contrapondo-se a essa perspectiva, Freire (2005) concebe a educacdo como
pratica humanizadora, que promove a acao e reflexdo humana sobre o mundo, ou
seja, sua praxis, almejando a libertacdo, a autonomia e formacéo integral de cidadaos.
Para ele, os processos educativos devem ocorrer em relagdes horizontais, feitas nao
para os alunos, mas com eles, pois o individuo ndo é objeto que se liberte ou resgate,
mas sujeito que pode “descobrir-se e conquistar-se como sujeito de sua propria
destinagao histérica” (FREIRE, 2005, p.7). Para Freire (2005), a libertacdo somente
pode ocorrer no dialogo e na solidariedade entre os oprimidos.

Assim como para Boal (2009b) o teatro € politico, para Freire (2005) a educacao
também € uma acdo essencialmente politica, que na maioria das vezes é exercida

nas instituicdes tradicionais de modo opressivo e impositivo, servindo aos interesses
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da classe dominante. Tanto a educacédo tradicional quanto o teatro burgués sé&o
formas de controle e constituicdo de subjetividades que atendem aos projetos das
classes dominantes. Assim, € necessaria a construcao de novas formas de educacéo
e teatro que almejem romper com a dominacao e produzir liberdade. O caminho para
a libertacdo realiza-se pelo didlogo, pelo reconhecimento de si e do outro enquanto
sujeitos histéricos e com vocacgédo para “ser mais”, pela denuncia das estruturas
desumanizantes e opressivas e pela construcdo coletiva de alternativas que
ultrapassem as relacfes de opressor-oprimido, libertando ambos.

Para os estudantes do Proeja, que tiveram experiéncias traumaticas em sua
passagem pela escola, muitas vezes marcadas pelo sentimento de fracasso que levou
ao abandono escolar ou a mdultiplas reprovacgées, é de fundamental importancia que
0os métodos adotados também se contraponham a uma educacdo bancéria,
procurando ndo repetir as préaticas tradicionais, muitas vezes responsaveis pela
exclusdo destes sujeitos do direito a educacéo.

Teixeira (2007, p. 123) afirma que

Tanto Boal quanto Freire defendem o dialogo e a cooperacéo entre sujeitos
na busca de problematizar, compreender e transformar a realidade. Nesta
direcdo, ambos dao a palavra ao povo, para falar sobre sua vida, como passo
fundamental para o desenvolvimento da autonomia e o engajamento na
transformacgédo do mundo. Boal da a palavra ao espectador, através do teatro
viabiliza a possibilidade de relatarem as préprias vivéncias, desenvolverem
sua autonomia, seu juizo critico e sua responsabilidade. Freire fornece ao
educando a autonomia da construcéo da palavra para que possa interferir e
transformar o mundo, pois, ao dizer a prépria palavra a pessoa inicia a
construir conscientemente seus proprios caminhos.

Nessa perspectiva, 0s processos culturais e educativos conduzem ao
aprendizado tanto do educador quanto do educando. Ambos aprendem mutuamente
no contato com o mundo, no didlogo e na interacdo com as situacdes reais que
vivenciam (FREIRE, 2005, p. 90).

Para Freire (2005), apesar da humanizacdo ser a vocacao dos sujeitos, por
diversas vezes ela é negada pelas condicbes concretas de existéncia e pela
perpetuacdo de injusticas e opressdes. A Pedagogia do Oprimido, assim sendo,
coloca-se como possibilidade de “luta dos oprimidos pela recuperacdo de sua
humanidade roubada” (FREIRE, 2005, p. 32), pois a desumanizac¢éo nao é um destino
dado, mas fruto de condi¢des injustas que geram violéncia e conduzem o individuo ao

Ser menos.
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Freire (2005) acreditava que, por estarem imersos em estruturas de dominagéo,
os oprimidos hospedam em si 0s opressores, apresentando os valores e a moral que
refletem os interesses de perpetuacao das injusticas. Assim, os oprimidos sao seres
duais, e somente ao reconhecer sua natureza dual poderao libertar-se, emancipando-

se da sombra do opressor que carregam. Assim, é necessario reconhecer e eliminar

[...] a dualidade existencial dos oprimidos que, “hospedando” o opressor cuja
“sombra” eles “introjetam”, sdo eles e ao mesmo tempo s&o o outro. Dai que,
guase sempre, enquanto ndo chegam a localizar o opressor concretamente,
como também enquanto ndo cheguem a ser “consciéncia para si”, assumam
atitudes fatalistas em face da situag&o concreta de opressédo em que estdo
(FREIRE, 2005, p. 54).

Libertar-se do opressor em si equivale a reconhecer-se enquanto sujeito de sua
propria historia, em assumir a posi¢cao de ator com necessidades e anseios proprios
e ndo mero espectador conduzido por valores e ideologias alheias, em aprender a
reconhecer e dizer suas proprias palavras, o que equivale no TO a assumir sua propria
estética, reconhecendo-se como criador e agente de transformacédo do mundo.

A conscientizacdo do oprimido demanda, além do reconhecimento das
opressoes, a decisdao e o compromisso de mudanca da realidade objetiva. Se os
homens séo seres histéricos, que tem sua humanidade construida e constituida
historicamente, e as condicfes de opressado sao frutos das acdes humanas, sera
somente por intermédio também das a¢Bes dos homens e mulheres que tal situacdo
opressiva podera ser alterada. Para Freire e Boal, € somente pela praxis humana —
pela objetivacao da realidade (seja pela escrita ou pelo teatro), para que ela possa ser
melhor comtemplada criticamente e a partir da reflexdo se proponha a atuagéo sobre
a realidade concreta — que se podera almejar a transformacao (TEIXEIRA, 2007).

Canda (2012) indica que os conceitos de conscientizacao e libertagdo sao eixos
centrais nas obras de Freire e Boal. Em Freire (2005), a conscientizacdo € um
processo humano de distanciamento do mundo imediato, ultrapassando o campo da
apreensédo espontanea da realidade, do saber do senso comum para a construcao de
perspectivas epistemoldgicas e criticas da vida social. Caracteriza-se, assim, como
um processo permanente através do qual o individuo assume a condicdo de ser
humano. A conscientizacéo, para Freire (2005), € parte da praxis humana, do ato de
acao-reflexdo-acédo, que constituindo uma unidade dialética, € a forma pela qual o ser

humano transforma o mundo.
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Tanto para Boal (2009b) quanto para Freire (2005) a conscientizagéo néo pode
ser transferida, “doada”, de um individuo para outro, ela € uma tomada de consciéncia
historico-social realizada pelo sujeito, € uma forma de desvelar a realidade. Por meio
dela o sujeito pode inserir-se socialmente de forma critica, transformando a sociedade.

Freire (2005, p. 72) ressalta que a educacéao tradicional

[...] sugere wuma dicotomia inexistente homens-mundo. Homens
simplesmente no mundo e ndo com o mundo e com 0s outros. Homens
espectadores e nao recriadores do mundo. Concebe a sua consciéncia como
algo especializado neles e ndao aos homens como “corpos conscientes”. A
consciéncia como se fosse alguma secdo “dentro” dos homens,
mecanicistamente compartimentada, passivamente aberta ao mundo que a
ird “enchendo” de realidade.

Nessa concepcao, a educacédo e a cultura servem para adaptar os individuos
as condicdes previamente existentes, e qualquer tentativa de insubordinacdo as
condicdes opressivas € tida, pelas elites, como rebeldia que deve ser reprimida. Na
concepcao libertadora, a consciéncia ndo pode ser compartimentada mecanicamente,
os individuos devem ser vistos como “corpos conscientes”, que propdem a
problematizag&o dos seres humanos com seu meio.

Tanto a educacao quanto a arte apresentam papel relevante para a promocao
da conscientizacdo, pois possibilitam a ampliacdo das vivéncias e experiéncias
humanas, auxiliando na compreensdo do mundo ao redor. No TO, a construcao
coletiva de cenas que expressem as relacbes de opressao vivenciadas pelo grupo
auxilia na objetivacdo e conscientizacdo da prépria opressdo e da necessidade de
transforma-la. Boal (2009) também compreende que a conscientizacdo se da na
praxis humana. O autor afirma que ndo basta compreender a realidade, € necessario
buscar ferramentas para transforma-la.

Desse modo, o Arsenal do Teatro do Oprimido, almeja a transformacao social
e compreende que a conscientizagao perpassa o corpo, o saber sensivel e simbdlico.
A Arte, por meio do ato teatral, pode oferecer instrumentos relevantes para esse
processo de conhecer a si proprio, ao outro e libertar-se conjuntamente. Boal (2009)
ressalta que a cultura dominante € a cultura das classes dominantes, as quais
reduzem as classes populares a meros receptores de ideologias e estéticas. E
necessario subverter a postura passiva no recebimento dos produtos culturais
dominantes e apropriar-se das linguagens artisticas para criar metaforas a partir de

perspectivas proprias, que conduzam a libertacdo e emancipacdo humana.
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O arsenal do Teatro e Estética do Oprimido proposto por Boal tem como
proposito a autoconscientizacdo de que o corpo humano ndo é uma maquina de
producdo capitalista, que ndo pode ser reduzido aos aspectos psicofisicos que
atendam as necessidades dos processos produtivos. O educando e espect-ator
podera compreender que sua voz, seu corpo, sua producdo imagética, sensivel e
critica podera ser importante ferramenta para a mobilizacao social e a promocédo da
emancipacao e liberdade humana, liberdade que somente ocorre em comunhao, num
processo coletivo mediatizado pela cultura (SANTOS, 2016).

Boal (2009Db, p. 182) afirma:

Para que se compreenda bem esta Poética do Oprimido deve-se ter sempre
presente seu principal objetivo: transformar o povo, “espectador”, ser passivo
no fenbmeno teatral, em sujeito, em ator, em transformador da acéo
dramética [...]. O espectador liberado, um homem integro, se langca a uma
acao!

Assim, o teatro apresenta-se como uma linguagem capaz de conscientizar e
humanizar os sujeitos em situacdo de opressdo sobre suas potencialidades e as
ferramentas necessarias para a luta social. Nessa perspectiva, o Teatro do Oprimido,
pautado no conhecimento do corpo, ha ampliagdo das formas de expressividade, na
construcdo de metaforas acerca das vivéncias dos oprimidos e em debates de carater
estético e politico pode caracterizar-se como uma formacéo para atuacdo pratica
como vistas a transformacao social.

Tal como no ambito da educacao, marcada pela dualidade estrutural, que oferta
as classes populares uma formacéao precéria, com conteiddo minimo direcionado para
o trabalho, no ambito cultural, Boal (2009b) afirma que a exclusdo das classes
oprimidas do acesso aos conteldos e préticas artisticos-culturais € uma forma de
manipulacéo e exploracdo social, visto que priva os individuos da ampliagédo de suas

capacidades de leitura do mundo e de producédo de saberes sensiveis.

O pensamento estético, que produz arte e cultura, € essencial para a
libertacdo dos oprimidos, amplia e aprofunda sua capacidade de conhecer.
S6 com cidadaos que, por todos os meios simbdlicos (palavras) e sensiveis
(som e imagem), se tornam conscientes da realidade em que vivem e das
formas possiveis de transformé-la. (BOAL, 2009a, p. 16).

Assim, tanto para Freire (2005) quanto para Boal (2009b), a conscientizagéo e
a assuncao do sujeito enquanto produtor de cultura sdo processos imprescindiveis

para a autolibertacdo e para a transformacéao social.



99

Marques (2012) ressalta que o Teatro do Oprimido, quando utilizado na
educacdo, ndo se caracteriza como um método que solucionar4d os complexos
problemas da educacéo publica contemporanea, mas certamente apresenta-se como
um possivel aliado na construcao de propostas contra-hegemdonicas que se opdem ao
metabolismo do capital e aos processos massificadores e opressores tanto mercantis
qguanto culturais, podendo promover um novo olhar sobre a escola, suas finalidades e
praticas.

As composicOes de jogos do TO podem apresentar-se como valiosa pratica
para a promogdo de uma Educag¢do em Direitos Humanos e para a compreensao e
transformacdo de valores associados ao mundo do trabalho nas sociedades
capitalistas.

Mesmo com as necessidades imediatas que se apresentam aos jovens e
adultos que retornam a escola, e que a instituicdo ndo pode desconsiderar, é
importante que a formacéo ofertada ndo se restrinja a estes aspectos. Assim, o teatro
no Proeja pode auxiliar no resgate dos sentidos, os quais, conforme crescemos, sao,
muitas vezes, “embrutecidos”, principalmente nos sujeitos que foram privados do
direito de viver a infancia e a juventude, preocupando-se com as questdes basicas de
sobrevivéncia.

Através dos jogos e exercicios do Teatro do Oprimido é possivel incentivar a
desmecanizacado do corpo e um resgate dos sentidos. O TO nos mostra que € pelo
corpo e pelos sentidos que estabelecemos nosso primeiro contato com o mundo, e é
também pelo corpo que vivenciamos o mundo a nossa volta.

A realizacdo dos jogos, dentro das cinco categorias elencadas por Boal, auxilia
no desenvolvimento de pensamentos sensiveis, dimensao de grande importancia em
nossas vidas que € negligenciada frequentemente e € de grande relevancia para uma

educacado que se quer integral.
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6. METODOLOGIA

A pesquisa desenvolvida apresenta uma abordagem de natureza qualitativa.
Tal escolha metodoldgica justifica-se por melhor se alinhar aos objetivos da
investigacdo e acao proposta.

A pesquisa teve por finalidade a criacdo de um produto educacional que
integrasse a linguagem teatral com as concepc¢des de Educacdo para os Direitos
Humanos, promovendo o dialogo dos fundamentos tedricos e metodolégicos dos
objetos em questao, e abrangendo também as significacdes promovidas pelo campo
empirico. Os dados colhidos atraveés do questionario direcionados aos estudantes do
Proeja, com o intuito de subsidiar a criacdo do produto educacional, foram analisados
de forma qualitativa.

A pesquisa qualitativa constitui-se como 0 meio mais eficaz para estudos
exploratorios e descritivos (GIL, 2010). Tal metodologia pauta-se na obtencao de “[...]
dados descritivos sobre pessoas, lugares e processos interativos pelo contato direto
do pesquisador com a situacédo estudada, procurando compreender os fenbmenos
segundo a perspectiva dos sujeitos”. (GODOY, 1995, p. 58).

Godoy (1995) ressalta ainda que a pesquisa qualitativa é descritiva, pois a
palavra escrita ocupa lugar de destaque nesse método. Os dados coletados (que
surgem a partir da transcricdo de entrevistas, anotacdes de campo, videos, analise de
documentos diversos, etc) auxiliam na compreensdo ampla do fendmeno estudado.
Nesse tipo de abordagem, “o ambiente e as pessoas nele inseridas devem ser olhados
holisticamente: ndo sdo reduzidos a variaveis, mas observados como um todo”
(GODOY, 1995, p. 62).

Assim, este trabalho teve a intencdo de, através da andlise bibliografica,
apresentar uma descricdo da relacdo entre Proeja, Educacdo para os Direitos
Humanos e o Teatro do Oprimido. Esta etapa inicial de pesquisa subsidiou a fase
exploratdria na qual, em consonancia com os dados coletados no campo empirico, foi
criado o produto educacional.

Assumimos neste trabalho uma perspectiva critica dos Direitos Humanos,
considerados ndo como direitos prescritos, que se encerram em Si mesmos, mas
como frutos de processos de luta pela dignidade humana inseridas em contextos
econdmicos e sociais concretos (HERRERA FLORES, 2009).
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Inicialmente realizamos uma analise documental a partir dos textos-base do
Ensino Médio Integrado na modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos e uma
analise bibliografica, com a finalidade de aprofundar as reflexdes sobre os temas: a)
Educacdo em Direitos Humanos; b) concepcdes do Proeja; c) Teatro do Oprimido.
Dentre os autores consultados podemos citar: a) Joaquin Herrera Flores, Vera Maria
Candau e Paulo César Carbonari; b) Karl Marx, Antonio Gramsci, Istvan Mészaros,
Marise Ramos, Gaudéncio Frigotto; c) Augusto Boal, Barbara Santos, dentre outros.
Também investigamos, a partir de Ricardo Antunes, as modificacdes e precarizacdes
no universo do trabalho.

Em seguida, selecionamos estudos que trazem sugestdes praticas de
atividades cénicas e/ou ludicas que possam ser executadas dentro do ambiente
escolar, tendo como eixo o Teatro do Oprimido e a Educacédo para os Direitos
Humanos. Livros como Jogos para atores e nao-atores (2006), de Augusto Boal,
Tecendo a Cidadania: Oficinas Pedagdgicas de Direitos Humanos (2000), de Vera
Maria Candau e Jogos teatrais na sala de aula (2008), de Viola Spolin, forneceram
atividades que subsidiaram a constru¢do do produto educacional. Também foram
considerados os exercicios e jogos aprendidos ao longo de minha formacao em Artes
Cénicas e minhas vivéncias com o Teatro do Oprimido.

Paralelo a pesquisa bibliogréfica e o levantamento de jogos e exercicios, foi
elaborado um questionario online (Apéndice A) direcionado aos estudantes do Ensino
Médio Integrado na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) do
Colégio Pedro Il, com o intuito de investigar suas concepcdes de direitos humanos e
os tipos de opressao que vivenciam nas relagdes trabalhistas. A partir destes dados
foi formulado o produto educacional “Teatro do Oprimido e Direitos Humanos no
universo do trabalho: Oficinas Pedagdgicas para o Proeja”, um caderno de jogos e
exercicios pautados nos fundamentos tedricos e metodologicos da Educacdo em
Direitos Humanos e do Teatro do Oprimido, com sugestdes de atividades praticas
neste campo de conhecimento que podem servir de parametros para os educadores
gue desejarem trabalhar os direitos humanos a partir do teatro.

O projeto de pesquisa foi submetido & Plataforma Brasil e ao Comité de Etica
do Colégio Pedro II, com o Certificado de apresentacdo para a apreciacao ética n°
18622819.3.0000.9047, obtendo parecer favoravel (n° 4.630.525) para a realizagédo

da mesma (Anexo A).



102

A coleta de dados em ambiente virtual foi realizada através do Google Forms.
Antes do preenchimento do questionéario, os participantes tiveram acesso ao Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice C) e deram o aceito ao
termo. Foi recomendado aos participantes que imprimissem o TCLE como
comprovante e, se desejassem, solicitassem uma copia do termo. Como forma de
acessar 0s possiveis participantes da pesquisa, no periodo de afastamento das
atividades escolares presenciais, devido a pandemia de Covid-19, foi contatada a
Direcao Geral de cada Campus que oferta esta modalidade de ensino, assim como 0s
orientadores educacionais do Setor de Orientagdo Educacional e Pedagodgica (SOEP)
que acompanham as turmas do Proeja, no intuito de solicitar auxilio para divulgacéo
do questionario online. Obtivemos 63 questionarios preenchidos.

Na proposta original da pesquisa, as oficinas seriam aplicadas como forma de
avaliar e aperfei¢coar a proposta e o desenvolvimento do Produto Educacional. Devido
a pandemia de Covid-19, com a consequente suspensao das aulas e necessidade de
distanciamento fisico, a aplicacdo direta com os estudantes, que demandaria uma
grande proximidade dos participantes, ficou inviabilizada.

Como forma de avaliacdo do produto criado, realizamos um encontro virtual e
disponibilizamos um formulario online (Apéndice B).

Convidamos educadores que atuam no Proeja (docentes e técnicos) e sujeitos
gue atuam como multiplicadores do Teatro do Oprimido, seja em contextos formais ou
informais de ensino, para participarem do encontro virtual de apresentacdo e
avaliacdo do trabalho. O encontro, que ocorreu pelo servico de comunicacgao por video
Google Meet, no dia 09 de abril de 2021, com duracao de 90 minutos, contou com a
presenca de doze avaliadores e teve como objetivo apresentar, em linhas gerais, o
caderno criado e sua forma de aplicacdo, possibilitando que os participantes
avaliassem o material e apresentassem sugestfes para aperfeicoa-lo.

Os profissionais interessados em participar deste momento de avaliacao
receberam antecipadamente o Produto Educacional, de forma a possibilitar uma
leitura prévia. Apos a realizacdo do encontro, disponibilizamos um questionério online
de avaliacéo do produto, no qual também constava o link de acesso ao material criado.
Assim, profissionais que se enquadravam no perfil desejado (atuantes do TO e/ou
educadores do Proeja) puderam contribuir com sua avaliacao sobre o produto, mesmo

nao tendo participado do encontro online.
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Tivemos o retorno de dez questionarios preenchidos. Todos os avaliadores
consentiram com a participacao na pesquisa dando o aceite ao TCLE (Apéndice D).
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7. ANALISE DOS DADOS

Nesta secdo analisaremos os dados obtidos a partir do questionario online
(Apéndice A), realizado através do Google forms direcionados aos estudantes dos
diversos cursos do Proeja ofertado nos Campi do Colégio Pedro II.

Devido a pandemia de Covid-19 e a consequente suspensao das atividades
presenciais, optamos pelo uso de um questionario online. Dadas as dificuldades de
acesso aos estudantes, tal instrumento de coleta de dado foi encaminhado para todas
as direcbes dos Campi do Colégio Pedro Il que ofertam o ensino médio integrado ao
ensino profissionalizante na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, seguido
da solicitacdo de auxilio na divulgacdo da pesquisa. Contamos ainda com a
assisténcia de docentes que atuam nos cursos Técnico de Administracdo dos Campi
Centro e Tijuca Il. Estipulamos o periodo de 07 a 11 de dezembro de 2020 para obter

as respostas e almejavamos o minimo de 20 questionarios preenchidos.

7.1. Perfil dos respondentes

Apesar de termos enviado o questionario a todos os Campi que ofertam o
Proeja, tivermos o retorno somente de estudantes dos Campi Centro (32
respondentes) e Tijuca Il (31 respondentes). Assim, obtivemos o total de 63
qguestionarios respondidos.

Em relagdo aos cursos, os respondentes do questionario sdo estudantes dos
cursos Técnico em Assistente Administrativo (24 estudantes) e Técnico em
Administracdo (39 estudantes). Nao obtivemos respostas dos estudantes do curso do
Proeja Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, que € ofertado somente no
Campus Realengo IlI, do qual néo tivemos respondentes.

O curso de Assistente Administrativo possui duracao de dois anos, enquanto o
curso de Técnico em Administracdo possui trés anos de duragdo. Ambos se
enquadram no Eixo Tecnolégico Gestdo e Negodcios. O Curso Téchico em
Administracéo é ofertado pelo Campus Centro desde a implementa¢do do Proeja no
Colégio Pedro Il e pelo Campus Tijuca Il desde 2014. J4 o Ensino Médio Integrado a
Qualificacdo em Assistente Administrativo, passou a ser ofertado em 2019 em ambos

os Campi.
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Podemos ver abaixo o grafico com a quantidade de respondentes por Campus

€ Curso.

Gréfico 1: NUmero de respondentes por Campus e Curso.

63 respostas

Total SN
PROEJA - Assistente Administrativo [ G2
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Fonte: Autor, 2020.

Dos 63 respondentes, 40 sdo do sexo feminino e 23 do sexo masculino. Vale
ressaltar que dois respondentes, um homem e uma mulher, elegeram a opcao “outros”
no questionario, descrevendo-se como homossexual masculino e lésbica. Por
compreendermos que a orientacdo sexual nao altera o sexo/género dos
respondentes, os enquadramos em masculino e feminino, respectivamente.

Segundo os dados da plataforma Nilo Pecanha, nos cursos Técnicos do Proegja,
cujo eixo Tecnologico € Gestado e Negdcios, ofertados nos diversos Campi do Colégio
Pedro Il, também h& a predominancia de estudante do sexo feminino, tendo, no ano
de 2019, 392 matriculas de estudantes desse género, enquanto do sexo masculino
foram 194.

As idades dos participantes da pesquisa variam de 19 a 80 anos, sendo que

74,6% dos sujeitos possuem idade igual ou superior a 30 anos.

Grafico 2: Idade dos participantes
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Fonte: Autor, 2020.
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Vale destacar que a quantidade de jovens de 18 a 24 anos respondentes da
pesquisa foi de 14%, porcentagem inferior ao expresso na Plataforma Nilo Pegcanha,
referente ao ano base de 2019, para essa faixa etaria no Proeja do CPII. Segundo os
dados da Plataforma, a faixa etaria de 18 a 24 anos correspondeu a maior
porcentagem de estudantes desta modalidade de ensino, tanto na andlise de
matriculas nos diversos Campi do Colégio Pedro 1l (29,5%), quanto nas matriculas
especificas para os Cursos do Eixo Tecnologico de Gestdo e Negocios nos Campi
Centro e Tijuca Il (41,1%). Tais numeros evidenciam a grande presenca de jovens no
Proeja.

Apenas uma respondente da pesquisa possui mais de 60 anos e encontra-se
aposentada, e somente sete respondentes, de 19 a 21 anos, ndo possuem
experiéncia de trabalho. Percebemos, assim, que a maioria dos pesquisados estao
em idade considerada produtiva, embora muitos estejam desempregados, como
veremos adiante.

Mais da metade dos sujeitos da pesquisa (58,1%) possuem filhos, fato que
possivelmente amplia as responsabilidades e demandas dos estudantes-
trabalhadores, os quais devem equalizar as demandas domésticas e de criacdo dos
filhos com o trabalho e os estudos.

Em relacdo a naturalidade, a maioria dos respondentes séo oriundos do Rio de
Janeiro; 12 respondentes migraram de diversos estados da regido Nordeste do pais,

provavelmente em busca de trabalho e melhores condi¢Ges de vida.

Grafico 3: Naturalidade dos respondentes.
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Fonte: Autor, 2020.

Mais da metade dos participantes (57,1%) se autodeclararam negros, sendo

23,8% pretos e 33,3% pardos, como podemos observar no grafico a seqguir:
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Grafico 4: Racaletnia dos participantes
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Fonte: Autor, 2020.

Tal fato torna-se relevante na andlise das condi¢des salariais e de opressao em
relacdo ao mercado de trabalho, pois a populacdo negra e feminina € a mais afetada
com a precarizacao do labor.

Assim, o perfil dos respondentes € predominantemente feminino, com grande
quantidade de negros, com idades variadas, incluindo jovens, mas também idosos,
em sua grande maioria provenientes do proprio estado do Rio de Janeiro, muitos ja
sendo pais e maes.

O conjunto etario dos sujeitos da pesquisa indica algumas preocupac¢fes que
devem ser consideradas na aplicacdo dos jogos e exercicios. Como um numero
significativo de discentes possui mais de 50 anos (26,9%), é necessario que as
propostas se adequem as suas condicdes fisicas. Deve-se ainda levar em conta a

rotina dos estudantes do Proeja e as inimeras demandas que possuem.

7.2. Saberes dos sujeitos do Proeja

As instituicdes de ensino em nossa sociedade muitas vezes reproduzem o0s
valores e ideologias dominantes, visando a adequar os individuos as exigéncias do
sistema produtivo, sem considerar nesse processo 0s saberes, necessidades e
experiéncias dos proprios sujeitos da aprendizagem. Candau et al. (1995) sinaliza que
muitas vezes ha um distanciamento das instituicdes de ensino do cotidiano real dos

estudantes. Segundo a autora,

Em nossa sociedade, a escola muitas vezes se faz impermeavel a realidade
do contexto social em que esta inserida. O cotidiano escolar se transforma
num mundo auto referido que ignora o cotidiano social. Em muitas ocasifes,
n&o existe sequer espago para que as criangas e 0s jovens possam expressar
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e refletir sobre a estruturacdo de seu dia-a-dia, de suas familias e
comunidades. Escola e vida parecem dois mundos que se ignoram.
(CANDAU, et al. 1995, p. 110).

Se em qualquer modalidade de ensino o dialogo com os saberes dos
educandos é de fundamental importancia, na Educacdo de Jovens e Adultos ele
assume crucial relevancia. O Documento Base do Proeja (BRASIL, 2007) estabelece
que as praticas pedagdgicas devem ser implementadas levando-se em conta as
caracteristicas dos jovens e adultos que compdem essa modalidade. S&o necessarios
processos proprios de ensino e aprendizagem, que nao reproduzam a logica do
ensino regular tradicional, muitas vezes o responsavel por repetidas reprovacdes e 0
abandono escolar dos sujeitos que agora procuram a EJA. Tais sujeitos retornam a
escola com estigmas e marcas de insucesso escolar, assim, € necessario que estas
experiéncias sejam ressignificadas, que os saberes e habilidades que constituiram em
sua trajetéria de vida sejam tomados como parédmetros para a formulacdo das
propostas e praticas pedagogicas.

Por essa razdo, questionamos aos participantes da pesquisa se 0s professores
consideram as experiéncias de vida dos estudantes durante as aulas. As respostas

estdo expressas no grafico abaixo:

Grafico 5: Os professores consideram as experiéncias de vida dos
estudantes durante as aulas?

Os professores consideram as experiéncias de vida dos estudantes durante as aulas?
63 respostas
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@ Nao tivemos aulas o suficiente pra esta
analise.

Fonte: Autor, 2020.

Consideramos um dado muito relevante a quantidade de discentes que
responderam positivamente. Podemos observar que 93,6% dos respondentes
afirmaram que seus saberes sao considerados pelos docentes durante as aulas

(somando-se as respostas “sim, sempre” e “sim, as vezes”). Tal fato também reafirma
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a importancia dos jogos e exercicios do TO dentro dessa modalidade de ensino, pois
tais instrumentos podem apresentar-se como uma ferramenta a mais para que 0sS
professores construam, junto aos discentes, relacdes dialdgicas nas quais os saberes
e as vivéncias dos estudantes sejam levados em consideracéao.

Para verificar a pertinéncia de jogos como instrumentos de ensino,
questionamos aos participantes se o desenvolvimento de atividades préticas, como

jogos, nos quais os discentes necessitam movimentar-se, mostram-se atrativos.

Gréfico 6: Atratividade de atividades praticas e jogos envolvendo a
corporeidade

Nas aulas, o desenvolvimento de atividades praticas, como jogos, nos quais vocé tem que se
movimentar, mostram-se atrativos?
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sentado

23,8%
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Fonte: Autor, 2020.

Observamos que mais da metade dos respondentes (68,2%) indicou que jogos
e atividades praticas, 0os quais necessitam que 0s estudantes se movimentem,
mostram-se atrativos. Para 33,3% (vinte e um respondentes), tais instrumentos
deveriam ser utilizados sempre; para 23,8% (quinze respondentes), deveriam ser
utilizados as vezes; e 11,1% (sete respondentes) indicaram que deveriam ser
utilizados de vez em quando. Ainda, 17,5% (onze respondentes) afirmaram que nunca
tiveram atividades deste tipo em suas vivéncias escolares.

Vale ressaltar que somente 12,7% (oito respondentes) afirmaram que preferem
atividades nas quais permanecem sentados. Assim, mesmo considerando que o0s
estudantes do Proeja sdo em sua maioria trabalhadores, possuindo uma dupla ou
tripla jornada, atividades dindmicas que envolvem saberes sensiveis e acfes
corporais séo vistas como atrativas por parcela significativa dos discentes.

A insercédo dos jogos do TO na Educacao de Jovens e Adultos pode contribuir
para a superacao de estruturas rigidas dos espacos dentro da escola, propondo novas

dindmicas com a participagéo ativa dos estudantes, mobilizando-os corporalmente e
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possibilitando momentos de troca e de construgéo coletiva do saber. Além disso, pode
permitir o desenvolvimento do pensamento sensivel em associacdo com o pensar
simbdlico, ferramentas fundamentais para a superacdo das condi¢cdes de opressao.
Acreditamos que o TO no Proeja possa contribuir para a promocéao de uma educacéo
integral que considere os educandos também em sua corporeidade e possibilite 0
desenvolvimento de suas multiplas dimensdes. Assim, acreditamos que o produto
educacional “Teatro do Oprimido e Direitos Humanos no universo do trabalho: Oficinas
Pedagogicas para o Proeja” tem condigbes de mostrar-se de especial relevancia para

grande parte dos educandos da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos.
7.3. As opressdes no universo de trabalho

Com o questionario, além de tracar o perfil dos participantes da pesquisa
esperavamos compreender as concepc¢des de direitos humanos dos discentes e as
opressdes que vivenciam no universo do trabalho.

Ramos (2010) sinaliza que os desafios da juncdo da educacgdo basica com a
profissionalizante na EJA tém aumentado nas Ultimas décadas devido as mudancas
e reestruturacdes do universo do trabalho e as perdas dos direitos sociais. Exige-se
dos trabalhadores maior flexibilidade para lidar com e enfrentar as transformacdes —
tanto internas, relacionadas ao crescimento da automacao, dos novos modelos de
gestao; quanto as externas, ligadas a uma flexibilizacdo das formas de trabalho, com
o advento do trabalho intermitente, aumento do trabalho desregulamento e mesmo do
desemprego estrutural.

Para Frigotto (2013), nesse contexto de avanco neoliberal, que transforma os
trabalhadores em pecas descartaveis, a educacéo e profissionalizacdo dos jovens e
adultos para a insercdo no mercado produtivo, se realizadas de forma acritica e
superficial, somente conduzirdo a uma insercdo precéaria, marcada por relacdes
opressivas de exploracdo, ou mesmo a nao insercdo. Para o autor, a tarefa da
formacado na EJA consiste em “desenvolver a capacidade critica para entender essa
realidade e a organizacao para transforma-la pela raiz”. (FRIGOTTO, 2013, p. 395).

Questionamos aos estudantes sobre os motivos que os fizeram procurar o
Proeja. Apresentamos no gréafico abaixo as respostas obtidas. A questao permitia aos

respondentes eleger mais de uma resposta.
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Gréfico 7: O que fez vocé procurar o PROEJA?

Sair de um momento depressivo ® 1
Fazer novas amizades m—— 7
Para conseguir organizar meu préprio negocio m————— 9
Para fazer faculdade no futuro TS 28
Por exigéncia do trabalho mm 2
Para conseguir um emprego melhor TS )
Adquirir mais conhecimento, ficar atualizado EEEEEEEEEE————————— 06
Interesse numa formagéo profissional T 37
Para concluir o Ensino Médio s 24

Fonte: Autor, 2020.

Chama a atencdo que, ap0s o interesse na formacdo profissional, que
corresponde ao foco principal da maioria dos participantes (59% dos respondentes),
como segundo e terceiro motivos mais elencados estdo o desejo de realizar uma
faculdade no futuro e de adquirir mais conhecimentos, respectivamente. Tal dado
revela que a busca por estudar numa instituicao referenciada internacionalmente na
qualidade de ensino que oferta ndo corresponde somente ao desejo de formacéo
profissional ou de certificacdo (apenas 38% dos sujeitos informaram que o foco
principal na escolha do Proeja é a conclusédo do Ensino Médio). Assim, o foco em obter
uma formacao de qualidade que possibilite a realizacdo de uma faculdade no futuro
(motivo expresso por 44% dos respondentes) supera a necessidade de somente obter
uma certificacdo de EM.

Dessa forma, apesar de a formacao profissional ser apontada como o maior
foco de interesse dos estudantes da pesquisa, € importante ressaltar que o Proeja ndo
deve reduzir-se numa formacé&o instrumental voltada para o mercado de trabalho. O
direito a educacéo constitui-se como um direito social subjetivo, que deve garantir aos
estudantes que tiveram seu direto negado na idade considerada apropriada o acesso
a uma formag&o ampla e integral. Moura (2014, p. 40) ressalta:

Como o adulto é o ser humano no qual melhor se verifica sua condicao de
trabalhador, pois crianca ndo € para trabalhar, e as pessoas na terceira idade
também ndo, na fase adulta somos essencialmente sujeitos de trabalho. E o
trabalho esté relacionado, na nossa sociedade, com o exercicio de alguma
profissd@o. Isso potencializa essa relagdo entre EJA e a EPT. A questdo é
como essa profissionalizagdo vai ser vista. Ser vai ser vista para os limites

estreitos para atender as exigéncias do mercado ou se na perspectiva da
formacdo humana integrada.
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A idade dos respondentes que elegeram o desejo de realizar um curso superior
como motivo principal de cursar o Proeja abrange sujeitos de 19 a 60 anos, e quase
metade (46% destes respondentes) possui mais de 40 anos. Assim, é interessante
perceber que, mesmo entre 0s sujeitos com idades mais avancadas, o sonho/desejo
de cursar uma faculdade permanece presente. Portanto, a educagao de jovens e
adultos se faz num processo de educacdo continuada, no qual ndo ha idade correta
para quaisquer que sejam as modalidades de ensino.

E importante ressaltar, também, que 35% dos respondentes (22 respostas)
afirmam que a busca pelo Proeja reflete a necessidade de conseguir um emprego
melhor, depositando na escolarizagéo a expectativa de melhorias materiais em suas
vidas.

Apresentaremos abaixo o grafico com as faixas salariais familiares informadas

pelos participantes da pesquisa:

Gréfico 8: Renda familiar dos participantes

63 respostas Nenhuma renda

m Até 1 salario minimo (Até
L 13,2% R$1.045,00)
n m Até 2 salarios minimos
| §1,6% (Até R$2.090,00)
- 17,9% m Até 3 salarios minimos

(Até R$3.135,00)
m m Até 4 salarios minimos
(Até R$ 4.180,00)
m Acima de 4 salarios

0 5 10 15 20 25 minimos (Acima de R$
4.180.00)

Fonte: Autor, 2020.

Em relacdo a faixa salarial familiar, percebemos que grande parte dos
estudantes vivenciam condi¢cdes precarias de remuneracdo com baixos salarios, ou
mesmo a auséncia de emprego. Quinze respondentes (23,8%) afirmaram nao contar
com renda familiar neste momento, ja vinte trés estudantes-trabalhadores (36,5%)
vivem com até um salario minimo e dezessete respondentes (27%) recebem até 2
salarios minimos. Trinta e quatro respondentes, dentre os que informaram n&o possuir
renda ou possuir rendimento familiar de até um ou dois salarios minimos, possuem
filhos.
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Ainda que a profissionalizacdo no Proeja ndo seja garantia de insergao ou
melhoria nas condi¢des de trabalho, ao relacionar a busca por uma profissionalizacao
e conclusdo do Ensino Médio com os rendimentos dos respondentes, vale destacar
que, segundo a PNAD-continua (IBGE, 2020), o nivel de escolaridade dos
trabalhadores impacta diretamente nos rendimentos recebidos. Assim, podemos
perceber pela tabela abaixo que, em 2019, os trabalhadores com o0 ensino meédio
completo recebiam, em média, mais do que os trabalhadores que ndo concluiram este

nivel de escolaridade.

Grafico 9: Rendimento-hora médio real do trabalho principal das

pessoas ocupadas por cor ou raca - Brasil - 2019

40 339
35
@ gg 23,5
o
S 20 7 12,4
& 15 10,5 10,1 9,8
x ’ 8,8 ’ ,
< 10 6,8 7,8
5 in B
0
Total Sem instrugdo Fundamental Médio Superior
ou fundamental completo ou completo ou completo
incompleto médio superior
incompleto incompleto

H Branca Preta ou parda

Fonte: IBGE, PNAD Continua, 2019.5

A PNAD continua (IBGE, 2020) revela ainda que os rendimentos em todos 0s
niveis de escolaridade mantém-se desiguais em relacdo a cor/raca: pessoas de cor
branca receberam maiores rendimentos do que as pretas e pardas. A comparagao
entre homens e mulheres também revela desigualdades: as mulheres receberam em
média 12,7% a menos que 0os homens.

Assim, é possivel que o interesse dos estudantes-trabalhadores do Proeja em
concluir o ensino médio e obter uma formacgdo profissional esteja intimamente
relacionado com expectativas de construcdo de uma vida melhor, inclusive com

aumento das condi¢Oes financeiras.

5 IBGE. Sintese de indicadores sociais — 2020: Uma analise das condicGes de vida da populagdo brasileira.
Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/6178888f440cadb3ff272b61aef88c2c.pdf.
Acessado em 17 dez. 2020.



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/6178888f440cadb3ff272b61aef88c2c.pdf

114

A seguir apresentamos o grafico sobre as experiéncias de trabalho/emprego
que os participantes da pesquisa ja exerceram ou exercem. A questdo permitia

multiplas respostas.

Gréfico 10: Tipos de trabalho exercidos pelos participantes

N&o tive nenhuma experiéncia de trabalho/emprego I 5
Dona(o) de casa N 15
Como Auténomo (realiza trabalhos por conta prépria, I 26

venda de produtos, prestacdo de servicos, etc)
Como Empregado(a) doméstico (a) N 14

Uber ou entregador por aplicativos (UberEats, Ifood
ou similares) . 4

Na lavoura (trabalho no campo) M 2

Em empresa de servigos (restaurantes, hotéis, etc) GGy 23

Em empresa comercial (em lojas, shopping, servigcos
administrativos)

Em empresa industrial N 10

I 36

0 10 20 30 40
Fonte: Autor, 2020.

Percebemos que mais da metade dos sujeitos que participaram da pesquisa
(56%) ja atuaram em mais de uma area, possuindo assim diversos empregos ao longo
de sua trajetdria laboral, o que evidencia diversificadas experiéncias laborais dos
estudantes e uma possivel rotatividade de empregos. O ramo de atividade mais listada
€ o setor do comércio, seguido de trabalhos autbnomos. Ao mesmo tempo que 26
respondentes indicaram que atuam ou ja atuaram como autbnomos, chama a atencao
0 baixo numero de trabalhadores que atuam/atuaram como motoristas ou
entregadores por aplicativo, atividade em constante crescimento, principalmente no
periodo de pandemia, em 2020. Talvez tal fato se explique pelas condicdes
necessarias para esse tipo de funcao, pois o trabalhador, nesse caso, necessita dispor
dos instrumentos de labor — carro, moto ou bicicleta —, assumindo os seus custos de
manutencao.

Vale ressaltar que todos os sujeitos da pesquisa que afirmaram que
atuam/atuaram como empregada doméstica sdo do sexo feminino, com a
predominédncia de mulheres negras (5 respondentes brancas e 9 respondentes

negras), também somente mulheres apontaram que atuam como dona de casa. Tal
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fato evidencia uma divisédo de género e raca em determinados trabalhos/empregos, e
possiveis formas de opresséao sofridas pelas mulheres e em especial pelas mulheres
negras.

Segundo dados da PNAD-continua (IBGE, 2020), ha predominio de pessoas
de cor/raca preta ou parda em postos de servico com menor remuneracao, assim
como informais, sendo essa diferenciagdo mais marcante em setores como
agropecuaria, construcao civil e servicos domésticos. Também ha o predominio de
mulheres negras atuando em servicos domésticos.

Moura (2014) afirma que a educagédo profissional se vincula diretamente ao
mundo do trabalho, sendo os jovens e adultos os responsaveis pela producédo social.
Segundo o autor, ha estigmas e preconceitos em relacdo aos sujeitos que chegam a
idade adulta com um nivel de escolarizacdo baixo, no entanto, tais sujeitos séo
trabalhadores que auxiliam na producéo material da sociedade, assim, para Moura
(2014, p. 41):

O sujeito adulto, que ndo tem uma elevada escolariza¢éo, ndo € um sujeito
menor e nem menos importante na sociedade por causa disso. Ele é o sujeito
gue esta produzindo. A producdo material da sociedade é realizada por esse
sujeito adulto, independentemente do nivel de escolaridade que ele tenha.
Olha-se mais para a escolaridade que ele ndo tem do que para 0 seu
conhecimento material da sociedade deixando-se de ver 0 que ele possui e
que potencialmente pode ser utilizado pela escola.

Percebemos que os respondentes Sao sujeitos que possuem vasta experiéncia
de vida e de trabalho, sendo produtores da realidade material da sociedade. Valorizar
suas experiéncias laborais e auxilia-los nos desafios que encontram deve constituir-
se como fundamento do Proeja. Ramos (2010, p. 77) ressalta que “um projeto de EJA
que exclui o trabalho como realidade concreta da vida dessas pessoas ndo as
considera como sujeitos que produzem sua existéncia sob relacdes contraditorias e
desiguais”.

Vinte e seis sujeitos da pesquisa encontram-se desempregados, e devido essa
condicao, durante as aulas, vao direito da casa para a escola; ja vinte e sete (43%)
vao direito do trabalho para a instituicdo de ensino.

Percebemos, assim, que uma parcela expressiva dos sujeitos da pesquisa vai
direto do trabalho para a escola, muitas vezes chegando em sala de aula apos exercer

diversas atividades, portanto, cansado com a dupla ou tripla jornada. Nesse sentido,
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atividades que os mobilizem corporalmente, e trabalhem com outros saberes, que néo
apenas o intelectual, podem ser de grande valia.

Como observamos, com as mudancas na estrutura do capitalismo, as formas
de estruturacdo do trabalho também se alteraram, agravando a precarizacéo no labor,
com o aumento do trabalho intermitente, das horas extras, subcontratagdo e mesmo
do desemprego estrutural, situagdes que afetam os estudantes-trabalhadores do EJA.

Assim, questionamos o0s participantes sobre situacbes que indicam
precarizacoes e formas de opressao que eles vivenciam no universo do trabalho e que

afetam suas vidas. Esta questéo permitia mais de uma resposta.

Gréfico 11: Das opcdes abaixo, quais vocé vive no trabalho e
afetam a sua vida?

. 7

N&o tenho experiéncia de trabalho

Desconhecimento das leis trabalhistas 7
Falta de uniéo_do; trabalhador_es e suas organizacoes T BB
(sindicatos, associagfes, etc)
Falta de oportunidades em melhores postos de =
trabalho para negros em relacéo a brancos

Oportunidades desiguais para mulheres (salarios mais ™3
baixos, cargos inferiores em comparagéo aos homens)

) N ]
Muita cobranca e presséo por parte do empregador 15

. 7

Nao ter carteira assinada

I 26

Desemprego

I 29

Salarios muito baixos

) I
Trabalhar muitas horas por dia 16

0 10 20 30 40

Fonte: Autor, 2020.

Como podemos observar, 46% dos respondentes (29 participantes) indicaram
que sofrem com baixa remuneracao. Tal fato pode ser evidenciado também no grafico
de rendimento familiar, situacdo que se agrava para muitos desses sujeitos que
possuem filhos, tendo assim maiores despesas. Em segundo lugar, assinalado por
41% dos respondentes (26 sujeitos da pesquisa), 0 desemprego é apontado como
principal fator de opressdo em relacdo ao universo do trabalho.

Dentre os sujeitos que se encontram empregados, uma quantidade expressiva

indicou 0 excesso de cobranca por parte do empregador e o elevado numero de horas
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trabalhadas como fatores que afetam as suas vidas (15 e 16 respondentes,
respectivamente). Falta de unido entre os trabalhadores e suas organiza¢des também
€ apontada por 21% (13) dos estudantes.

Esses dados confirmam as formas de precarizacéo do trabalho apontadas por
Antunes (2018), tais como o0 aumento das horas trabalhadas, o trabalho informal, as
formas de gestdo que dificultam a formacdo de lagos de solidariedade entre os
trabalhadores e o desemprego estrutural. Retomando Antunes, a perpetuacéo desta
|6gica neoliberal e excludente que opde capital e trabalho conduzira o trabalhador a
uma triste realidade: “oscilardo entre o desemprego completo e, na melhor das
hipéteses, a disponibilidade para tentar obter o privilégio da serviddo” (ANTUNES,
2018, p. 34, grifo do autor).

Chama a atencéo que uma quantidade pequena de respondentes indicou que
a diferenciacéo de oportunidades em relacdo a negros e brancos (7) e em relagéo a
homens e mulheres (3) apresenta-se como uma situagéo que evidencia opressoes.
Tal fato pode se justificar pelo racismo e o machismo serem elementos estruturais de
nossa sociedade, permeados de tal modo em nosso dia-a-dia, que as opressfes
relacionadas a eles s&o naturalizadas.

Vale ressaltar que os respondentes que se identificaram como homossexuais
incluiram no campo “outros” situagbes de opressao relacionadas ao ambiente de
trabalho e vinculadas a sexualidade de ambos. Assim, o respondente 25, um homem

de 33 anos, afirma:

Por conta de diversos fatores que fazem de minhas diferencas pessoais
uma forma de destaque em meios aos demais, como por exemplo a
minha sexualidade, ja tive que passar, com certa regularidade, por
problemas originados pela discrimina¢@o e preconceito em relacdo a
minha pessoa. Sendo até mesmo boicotado de forma velada quando elas

eram percebidas. Chegando até ser demitido (sic). (Respondente 25).
Para a maioria dos respondentes, a situacao de trabalho nos ultimos trés anos
apresenta elementos que indicam uma precarizacdo nas situacdes de
trabalho/emprego (trabalho sem carteira assinada, desemprego, aumento das horas
trabalhadas, trabalho autbnomo, dentre outras). Tais situacdes podem ser reflexo da
Reforma trabalhista aprovada em 2017, que possibilitou uma série de flexibilizacdes
no universo do trabalho. Também n&o podemos desconsiderar as implicacdes

advindas da Pandemia de covid-19 vivenciada no ano de 2020 e que afetaram o
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universo do trabalho. Apresentamos o gréfico no qual condensamos as respostas que
podem indicar piora nas condi¢des de trabalho dos estudantes.

Gréfico 12: Alteracdes nas condicdes de vida dos participantes nos

ultimos trés anos

63 respostas

® Houve piora nas
condi¢bes de trabalho

® A situagdo néo se
alterou

= Melhorou as condicdes
de trabalho

Fonte: Autor, 2020.

Assim, para 52% dos participantes (33 respondentes) pode ter havido piora na
situacdo de trabalho ao longo dos trés dltimos anos; para 46% (29 participantes) a
situacdo n&o se alterou, no entanto, dentre esses, onze afirmaram que n&o
trabalharam em tal periodo, seja por op¢ao ou por vivenciarem o desemprego. Apenas
uma respondente informou que ndo trabalhou no periodo por estar aposentada
(somando-se assim 12 respondentes que afirmaram nao trabalhar no periodo).

Ressaltamos que apenas um trabalhador-estudante afirmou ter conseguido
emprego nos ultimos trés anos. No gréfico abaixo, destacamos as respostas relativas

a questao.

Gréfico 13: Alteracdes nas condi¢fes de vida dos

participantes nos Gltimos trés anos (detalhado)

63 respostas
0 10 15 20 25

Consegui trabalho = 1
N&o trabalhei neste periodo TEEEEEE———— ]2
N&o, minha situagdo permaneceu a mesma EEEEEEEEEEEEEESE———————__ 7
Sim, fiquei desempregado T 2]
Sim, passei a trabalhar por conta propria s 3
Sim, aumentaram minhas horas de trabalho por dia ——— 5
Sim, passei a trabalhar sem carteira assinada m———— 4

Fonte: Autor, 2020.
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Percebemos um aumento expressivo de trabalhadores que ficaram
desempregados neste periodo, o que representou 33% dos sujeitos da pesquisa (21
respondentes). O numero de trabalhadores que passaram a trabalhar por conta
prépria ou passaram a trabalhar sem carteira assinada foi de 7 respondentes (11%).

Os dados da PNAD-Continua (IBGE, 2020) revelam que desde 2014 ha um
crescente aumento dos trabalhadores sem carteira assinada e que trabalham por
conta prépria, tendo um crescimento expressivo e constante desde 2016, e uma
consequente diminuicdo de trabalhadores com vinculos formais. Isso demonstra que
se eleva o contingente de trabalhadores sem acesso a instrumentos de seguridade
social vinculados a postos formais de emprego, como aposentadoria, licencas
remuneradas, dentre outras, evidenciando a crescente precariza¢do das condicfes

de trabalho.

Grafico 14: Populacéo ocupada total, ocupados com vinculos e
trabalhadores sem carteira e por conta propria — Brasil 2012-2019
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posiciio na ocupagio (mil pessoas)

30.000 65.000
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Populagdo =t Ocupados Trabalhadores sem carteira
ocupada com vinculo e por conta prépria

Fonte: IBGE, PNAD Continua, 2019.6

Pelos dados da PNAD Continua (IBGE, 2021), o desemprego no Brasil atingiu
14,7% da populacao no primeiro trimestre de 2021, sendo 14,8 milhdes de brasileiros
desempregados, alcancando, assim, a taxa mais elevada desde o inicio da série
historia do IBGE.

® IBGE. Sintese de indicadores sociais — 2020: Uma analise das condicBes de vida da populagdo brasileira.
Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/6178888f440cadb3ff272b61aef88c2c.pdf.
Acessado em: 20 dez. 2020.
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Gréfico 15: Proporcao de pessoas em ocupacdes
informais por cor ou raga - Brasil - 2012/2019
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Total 41,5 40,3 39,1 39 40,7 41,5 41,6
Branca 34,8 33,3 31,8 31,6 33,7 34,6 34,5
Preta ou parda 48 46,9 45,9 45,6 46,8 47,3 47,4

Total Branca Preta ou parda

Fonte: IBGE, PNAD Continua, 2019.7

A proporcdo de trabalhadores informais (sem carteira assinada ou
empreendedores sem registro) também esta em crescimento continuo, desde 2017,
apresentando uma maior concentracdo entre os trabalhadores pretos e pardos,
conforme podemos observar no grafico acima.

Também houve um crescimento de postos de trabalho por contrato
intermitente, modalidade de contratacdo possibilitada pela Reforma trabalhista
regulamentada pela Lei n°13.467 de 2017, na qual o trabalhador, apesar de ter a
carteira assinada, ndo possui uma quantidade de horas minimas de trabalho,
trabalhando e recebendo de acordo com a necessidade do empregador. Em 2019,
foram 85 mil novos postos de trabalho ofertados nesta modalidade, o que representou
13,3% dos novos postos de trabalho com carteira assinada. O Sudeste concentra o
maior nimero de postos nessa modalidade.

Perguntamos aos estudantes que estédo trabalhando se sentem que todos os
trabalhadores da empresa séo tratados igualmente, independentemente das funcdes
exercidas. Esperavamos com esta questao identificar possiveis situacdes de opressao
relacionadas ao cargo ocupado.

Pelos estudos realizados, podemos afirmar que a precarizagcado no trabalho

atinge a todos os trabalhadores, no entanto, os trabalhadores que ocupam postos

" IBGE. Sintese de indicadores sociais — 2020: Uma analise das condicGes de vida da populagdo brasileira.
Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/media/com_mediaibge/arquivos/6178888f440cadb3ff272b61aef88c2c.pdf.
Acessado em: 20 dez. 2020.
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desprestigiados, acabam sofrendo de forma mais intensa a precarizagédo, ndo apenas
pela baixa remuneracdo, mas também pelas cobrancas, pelo assédio dos
supervisores e pelas relacfes travadas entre os proprios trabalhadores que acabam
incorporando a logica neoliberal do individualismo, na qual os trabalhadores tornam-
se competidores entre si.

A questdao foi apresentada de forma aberta e, dos 63 estudantes que
participaram, apenas 38 responderam. Desses, 13 estudantes-trabalhadores
informaram que sentem que todos os trabalhadores sdo tratados igualmente. No
entanto, os demais informaram tratamentos diferenciados, seja em funcéo dos cargos
ocupados, de caracteristicas pessoais como raca e orientacdo sexual, seja entre
trabalhadores que séo indicados ou possuem grau de parentesco com ocupantes de

cargos mais elevados hierarquicamente.

Tabela 1: Caso vocé esteja trabalhando, vocé sente que todos os
trabalhadores da empresa sao tratados igualmente, independente
das funcdes exercidas? Caso nao sejam, qual o motivo do
tratamento diferenciado?

Respostas N° de discentes
Todos séo tratados igualmente 13

Ha diferenciagéo pelo cargo 5

Diferenca no tratamento de acordo com a raga/religido | 3

OU Sexo

Parentesco/indicacéo 6

N&o responderam a questao 25

Fonte: Autor, 2020.

Alguns respondentes indicaram situacdes de opressao relacionadas ao proprio
trato entre os trabalhadores, afirmando que a disputa por cargos dentro das empresas
acaba gerando falta de empatia e solidariedade, como podemos observar na seguinte
fala “Geralmente é pelo cargo que se ocupa que se origina em muitas disputas e falta
empatia (sic)” (Respondente 1).

Tal afirmagéo pode ser relacionada com o mecanismo de gestéo por metas e
controle mais horizontal entre os proprios trabalhadores, estruturas de gestao flexivel
gue visam, dentre outras coisas, o rompimento dos lagos de solidariedade entre os
trabalhadores e o estimulo ao individualismo.

Reforcando a afirmacdo acima, foram apontadas, por cinco respondentes,
diferenciacdes entre os trabalhadores de acordo com os cargos que ocupam, inclusive

entre 0os ocupantes de um mesmo cargo, como na fala a seguir:
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Em todas empresas (sic) que trabalhei existiu diferenca de tratamento,
muitas vezes de funcionarios para com funcionarios (funcionarios de
setores mais simples preferem convivéncia com funcionarios de cargo
mais elevado e esnoba quem é do setor dele, experiéncia que tive: caixa
de restaurante, mas a outra caixa procurava contato com as mogas do
RH; na farmécia que trabalhei as colegas procuravam contato com a dona
da farmécia_ existe essa diferenca, infelizmente. (Respondente 36).

Ou ainda:

N&o somos tratados igualmente. Como trabalho em um Colégio alguns
Professores (Gracas a Deus a (sic) minoria) se acham melhor que
Merendeiras, Inspetor, porteiros etc. (Respondente 52).

Seis estudantes-trabalhadores também apontaram que funcionarios que
chegam ao trabalho por indicagdo ou com grau de parentesco com alguém da
empresa recebem tratamento diferenciado. Também foram apontadas relacdes de
opressao relacionadas a raga e a orientacdo sexual dos participantes.

Por meio do Teatro do Oprimido, dos jogos de integracdo e das técnicas de
Teatro-Imagem, podemos estimular o desenvolvimento do sentimento de
solidariedade e a discussédo sobre a importancia da unido entre os trabalhadores
oprimidos.

Perguntamos também aos estudantes se os que estdo trabalhando participam
de alguma associacdo de trabalhadores, como sindicato, coletivos, ou movimento
social. Dos 63 participantes, obtivemos 54 respostas; 46 responderam que n&o
participam. Apenas 3 respondentes informaram que fazem parte do sindicato de sua
categoria e 5 respondentes indicaram que atuam como voluntarios em instituicbes de
caridade, como grupos espiritas.

Percebemos, assim, que grande parte dos respondentes nao estdo associados
a instituicbes ou coletivos que os representem e defendam os direitos dos
trabalhadores, e em algumas respostas é expresso o descrédito que atribuem aos
sindicados, como nas respostas a seguir: “Gracas a Deus nao” (Respondente 1) e
“Nosso sindicato ndo esta nem ai para o que acontecga (sic) com os funcionarios em

geral, eles estdo do lado dos patrées” (Respondente 38).

7.4. Percepcdes sobre Direitos Humanos

A precarizacao no universo do trabalho atinge grande parte dos trabalhadores,

mas castiga de forma mais acentuada 0s sujeitos com poucos anos de escolarizagao.
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Por essa raz&o, discutir os direitos humanos e o universo do trabalho pode ser
relevante para a formacao de tais sujeitos.

Herrera Flores (2009, p. 22) sinaliza que

De um modo sutil mas continuo, assistimos durante as Ultimas décadas a
substituicdo dos direitos obtidos (garantias juridicas para acesso a
determinados bens, como o emprego ou as formas de contratacdo
trabalhista) por aquilo que agora se denominam liberdades (entre as quais,
se destaca a liberdade de trabalhar, que, como tal, ndo exige politicas
publicas de intervengdo). Em definitivo, entramos num contexto em que a
extensdo e a generalizacdo do mercado que se proclama falaciosamente
como livre fazem com que os direitos comecem a ser considerados como
custos sociais das empresas, que devem suprimi-los em nome da
competitividade.

Questionamos aos estudantes o que eles entendem por direitos humanos. 13
participantes, dentre os 63, ndo responderam, podendo indicar dificuldades com a
expressdo de conceitos e ideias relativas ao tema. Dentre 0os que responderam,
podemos perceber que 31 respostas expressam 0 senso comum sobre a tematica,
com afirmacdes como “Direitos humanos sao direitos iguais para todos” (Respondente
10) e “Respeitar todos os individuos” (Respondente 60).

Abaixo apresentamos o grafico no qual agrupamos as respostas em trés

categorias:

Grafico 16: Concepcdes sobre Direitos Humanos

O que vocé entende por Direitos Humanos?
50 respostas

H Respostas genéricas
e/ou que expressam o
senso comum

m Compreensdo mais
aprofundadas sobre DH

N&o compreende
nada/alguma coisa sobre
0 assunto

Fonte: Autor, 2020.

E importante ressaltar que, por ser uma questdo aberta, na qual o0s
participantes teriam que escrever, e ndao sendo obrigatéria, pode ser que alguns
estudantes ndo o tenham feito por outros motivos e ndo somente pela falta de

conhecimento sobre a temética.
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Para analisar as concepc¢bes dos respondentes sobre Direitos Humanos,
dividimos suas respostas em 6 categorias. A primeira refere-se ao principio béasico, a
prépria raiz do conceito de Direitos Humanos, que é a dignidade da pessoa humana,
a segunda refere-se aos direitos individuais e direitos a liberdade, proclamados na
Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789, documento resultante da
Revolucéo Francesa; a terceira refere-se aos direitos sociais e de igualdade, fruto das
lutas dos movimentos proletarios socialistas dos séculos XIX e inicio do século XX.
Distinguimos, ainda, respostas que afirmam que direitos humanos séo direitos
expressos em leis e que ressaltam a constante violacdo dos direitos em nosso
cotidiano, sendo a quarta e quinta categorias respectivamente, como demonstra a
tabela 2.

Tabela 2: O que vocé entende por Direitos Humanos?

Respostas N° de discentes
Dignidade da pessoa humana 08
Direitos Individuais (liberdade) 09

Direito de ir e vir; Direito de livre expresséo; Direitos de todas as
pessoas independentemente de cor/racga, classe social e religiao.

Direitos coletivos (Igualdade) 11
Igualdade para todos; Direitos relativos ao trabalho, a salde, a
educacéo.

Diretos expressos em lei

Direitos proclamados, mas que néo se efetivam na pratica

Nada/algumas coisas 6

N&o responderam 13

Fonte: O Autor, 2020.

Herrera Flores (2009) ressalta que a divisdo em GeracgOes de direitos ou
mesmo a separacgao entre direitos individuais e sociais, econémicos e culturais ja ndo
faz sentido ao se falar em Direitos Humanos, primeiramente porque pode gerar a ideia
de que uma geracdo mais nova de direitos pode ter superado a anterior, e também

porque os DH sé&o indissociaveis e indivisiveis. Assim, segundo o autor:

A liberdade e a igualdade séo as duas faces da mesma moeda. Uma sem a
outra nada sao. Sem condi¢des que as coloquem em pratica (politicas de
igualdade, que se concretizam nos Direitos Sociais, Econémicos e Culturais),
as liberdades individuais (quer dizer, os Direitos Civis e Politicos) e os direitos
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Zg():iais nao terdo espaco em nosso mundo (HERRERA FLORES, 2009, p.

Cientes deste apontamento, realizamos a divisdo das respostas nas categorias
expostas para facilitar a analise. Ndo tivemos nenhuma resposta que relacionava
Direitos Humanos ao direito a um meio ambiente equilibrado, & paz, a direitos
tecnoldgicos ou a informacao.

Em relacédo a dignidade da pessoa humana, um dos principios fundamentais
da DUDH e da Constituicdo Federal de 1988, oito respondentes, ainda que com
respostas do senso comum e superficiais, afirmaram que “Direitos humanos sao
direitos minimos para uma sobrevivéncia digna” (Respondente 5) e “Direitos humanos
sao todos os direitos relacionados a garantia de uma vida digna a todas as pessoas”
(Respondente 10).

Herrera Flores (2009) ressalta que a universalidade dos direitos humanos
advém ndo do seu reconhecimento juridico nem do entendimento abstrato, que
desconsideram 0s contextos sociais, econémicos e culturais do individuos, mas sim
da possibilidade que os DH oferecem de fortalecer os individuos e grupos “na hora de
construir um marco de acdo que permita a todos e a todas criar as condi¢bes que
garantam de um modo igualitario o acesso aos bens materiais e imateriais que fazem
com que a vida seja digna de ser vivida” (HERRERA FLORES, 2009, p. 19).

Assim sendo,

[...] os direitos humanos seriam os resultados sempre provisérios das lutas
sociais pela dignidade. Entenda-se por dignidade ndo o simples acesso aos
bens, mas que tal acesso seja igualitario e ndo esteja hierarquizado a priori
por processos de divisdo do fazer que cologuem alguns, na hora de ter
acesso aos bens, em posicBes privilegiadas, e outros em situagdo de
opressao e subordinacdo. Mas, cuidado! Falar de dignidade humana nao
implica fazé-lo a partir de um conceito ideal ou abstrato. A dignidade € um fim
material. Trata-se de um objetivo que se concretiza no acesso igualitario e
generalizado aos bens que fazem com que a vida seja digna de ser vivida.
(HERRERA FLORES, 2009, p. 31).

O préprio acesso dos jovens e adultos ao Proeja do Colégio Pedro Il constitui-
se como uma realizacdo de direito, direito a uma educagéo publica de qualidade, e
espaco de formacéo cidada e integral que podera lhes fornecer conhecimentos e
ferramentas que possibilitardo a luta por acesso aos demais bens e servigos
necessarios a uma vida digna.

Em relacdo aos direitos individuais ligados a liberdade recebemos 9 respostas

gue sinalizam alguns deles, como:
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Os direitos basicos de ir e vir. (Respondente 59).

Que cada cidaddo tem seu direito na sociedade, livre para fazer suas
escolhas e seu direito de ir e vir e expor sua opinido em diversas
ocasides. (Respondente 55).

Direitos que todo individuo possui. (Respondente 44).

Direito das Pessoas independentemente de Cor, Racga, Classe Social. Ir
e vir em todo e qualquer lugar (sic). (Respondente 52).

Ressaltamos que o neoliberalismo imp&e os valores hegemdnicos em nossa
contemporaneidade e, consequentemente as liberdades individuais que atendem aos
propdsitos do mercado financeiro sdo valorizadas enquanto as politicas publicas que
promoveriam igualdade econfmica, social e cultural sdo relegadas a um segundo
plano. Assim, para nove sujeitos da pesquisa, a ideia de direitos humanos é associada
a liberdades individuais, como o direito de ir e vir, liberdade de expresséo e liberdade
de escolha.

Direitos Humanos, na concepcdo neoliberal, s&o reduzidos a direitos
mercantilizados, de individuos cindidos, considerados ndo em sua integralidade, mas
apenas nas facetas que sao relevantes ao mercado, ndo como seres inteiros, mas
como consumidores (MAGRI, 2012).

O reconhecimento dos direitos civis e politicos e das liberdades classicas séo
fundamentais, no entanto, o pleno desenvolvimento dos Direitos Humanos se da no

exercicio da cidadania e

[...] implica no reconhecimento e na dendncia das formas pelas quais os
direitos individuais e sociais séo constantemente violados na sociedade. Nao
pode ser reduzido a consciéncia e ao exercicio individual dos direitos e
deveres civis e politicos. Educar para a cidadania exige educar para a acao
politico-social e esta, para ser eficaz, ndo pode ser reduzida ao ambito
individual. (CANDAU, et al. 1995, p. 112).

Assim, é fundamental o reconhecimento dos direitos coletivos e a superacao
de uma perspectiva individualista de DH. Alguns respondentes sinalizaram a
necessidade de defesa dos direitos para toda a coletividade com respostas como:

direitos humanos sao

Protecdo que vai além do amparo individual das pessoas, que abrange toda
a coletividade. (Respondente 42).

S&o normas que reconhecem e protegem a dignidade de todos os seres
humanos. (Respondente 33).
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Onze respostas sinalizaram a importancia da igualdade e expressaram algum
direito relacionado aos direitos sociais, tais como:

Ter acesso a trabalho de carteira assinada, direitos trabalhistas, saude,
educacéo, transporte, seguranca etc. (Respondente 36).

Direito que asseguram (sic) a garantia minima de tratamento, pautados
em respeito, dignidade, defesa, justica, trabalho, salde e educacéo.
Individualmente independente, do credo, classe econdmica, religido, cor,
orientacao sexual, deficiéncia, doenca etc... (Respondente 7).

Dentro dessa categoria, apenas quatro respondentes associaram a concepgao
de Direitos Humanos diretamente ao direito ao trabalho.
A concepcgao de que Direitos Humanos equivalem a leis e a regulamentagdes

também se expressa nas respostas de alguns participantes, com falas como, DH séo

Fazer valer as leis da forma que deve ser aplicada (sic). (Respondente 32).

Uma base de garantias dados (sic) ao ser humano ou bem como a uma
sociedade, eleitos em constituicdo ou através de nossa conscientizagéo.
(Respondente 48).

A positivacdo de leis em uma sociedade muitas vezes é determinada pelas
relacBes econdmicas e sociais do contexto no qual se inserem. Dessa forma, as leis
aprovadas nem sempre refletem valores relacionados aos Diretos Humanos, muitas
vezes opondo-se a eles. Cunha (2018) ressalta que, com o avanc¢o do capitalismo
neoliberal e dos modos de gestdo e producao do trabalho, as leis que regulamentam
o labor se flexibilizam, precarizando as condicbes de trabalho, e normatizando
realidades que violam os Direitos Humanos, como por exemplo a Reforma Trabalhista,
gue reduz as conquistas realizadas a partir da CLT.

Assim Herrera Flores (2009, p. 28) afirma:

Os direitos humanos, mais que direitos propriamente ditos, sdo processos;
ou seja, o resultado sempre provisorio das lutas que os seres humanos
colocam em prética para ter acesso aos bens necessarios para a vida. Como
vimos, os direitos humanos ndo devem confundir-se com os direitos
positivados no dmbito nacional ou internacional. Uma constituicdo ou um
tratado internacional ndo criam direitos humanos. Admitir que o direito cria
direito significa cair na falacia do positivismo mais retrégrado que nédo sai de
seu proprio circulo vicioso.

Alguns estudantes expressaram a concepcdo que os DH, apesar de

proclamados, sdo constantemente violados e sua efetivagdo n&o é igualitaria para
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todos, assim como sua garantia e efetivacédo sao frutos de processos de luta, como
podemos observar na resposta a seguir:

Que nado é para todos, depende da sua classe, género e sua cor.
E pra valer os seus direitos tem que lutar. (Respondente 53).

Entendo no papel todos séo iguais s6 que na pratica as organizacdes
brasileiras sé defende (sic) na sua maioria bandidos familiares deles.
(Respondente 6).

E um direito que serve para nos (sic) proteger, garantir e respeitar o ser
humano, mas nem sempre e comprida. (Respondente 16).

A DUDH é colocada como uma plataforma para a garantia de mais direitos, no
entanto desconsidera os contextos concretos para sua efetivacdo. A légica simplista,
gue universaliza de forma abstrata os Direitos Humanos, pressupde uma condi¢ao “a
priori” dos direitos, pois afirma que possuimos direitos antes mesmo de apresentar
capacidades adequadas para exercé-los. Assim, quem luta por dignidade e direitos
acaba desencantado com a ideia de DH, pois, apesar de “dizerem que temos direitos,
a imensa maioria da populagdo mundial ndo pode exercé-los por falta de condi¢des
materiais para isso” (FLORES, 20019, p. 27), situacdo na qual se enquadra grande
parte dos estudantes do Proeja.

Nesse sentido, Candau et al. (1995, p. 99) reafirma que “o processo de
conquista dos Direitos Humanos esta intimamente relacionado com as lutas de
libertacdo de determinados grupos sociais que vivenciam na pele a violagdo de seus
direitos”. Assim, a percepcéo e vivencia dos DH né&o sao igualitarias para todos, cada
individuo tera percepcdes de acordo com a posicao social que ocupa.

Do mesmo modo Herrera Flores (2009, p. 71) afirma que

N&o podemos entender os direitos sem vé-los como parte da luta de grupos
sociais empenhados em promover a emancipacdo humana, apesar das
correntes que amarram a humanidade na maior parte de nosso planeta. Os
direitos humanos n&o sdo conquistados apenas por meio das normas
juridicas que propiciam seu reconhecimento, mas também, e de modo muito
especial, por meio das préticas sociais de ONGs, de Associa¢bes, de
Movimentos Sociais, de Sindicatos, de Partidos Politicos, de Iniciativas
Cidadas e de reivindicacbes de grupos, minoritarios (indigenas) ou nao
(mulheres), que de um modo ou de outro restaram tradicionalmente
marginalizados do processo de positivacdo e de reconhecimento institucional
de suas expectativas.

Assim, apesar de uma quantidade significativa de estudantes apresentarem

desconhecimento, ou dificuldades em conceituar os Direitos Humanos, percebemos
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que conteudos ligados ao tema sao considerados relevantes nos cursos do Proeja
pesquisados, conforme podemos perceber pelas respostas apresentadas no gréafico

abaixo:

Gréfico 17: Conteudos sobre Direitos Humanos no Proeja

Conteudos relativos aos direitos humanos séo, de algum modo, abordados ao longo do seu curso
no PROEJA?

63 respostas

@® Sim
® Nézo
Ainda néo sei, estou no inicio do curso

Fonte: Autor, 2020.

Como podemos observar, 65,1% dos estudantes (41 respondentes) afirmaram
gue este tema é trabalhado ao longo do curso, e 31,7% (20 respondentes) informaram
gue ndo conseguem avaliar pois ainda estdo no inicio do curso. Ressaltamos que,
devido a pandemia de covid-19, ndo houve aula presencial para os alunos
ingressantes em 2020. Somente 2, dentre os 63 estudantes que participaram,
responderam que conteudos relativos a Direitos Humanos ndo sdo tratados ao longo
do seu curso no Proegja.

Dessa forma, podemos afirmar que, se esta tematica é trabalhada ao longo do
curso, mostrando-se relevante para a formacao dos estudantes-trabalhadores, o
produto educacional elaborado podera trazer contribuicbes ao trabalho dos
educadores, possibilitando o uso de novas linguagens para tratar do tema.

Para Herrera Flores (2009, p. 65), o desafio para os defensores dos Direitos

Humanos no século XXI

[...] consiste em nos defender da avalanche ideoldgica provocada por um
neoliberalismo agressivo e destruidor das conquistas sociais arduamente
alcancadas pelas lutas de movimentos sociais, partidos politicos de esquerda
e sindicatos durante mais de um século e meio.
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Assim, um dos primeiros passos nesse sentido é nos tornarmos conscientes
dos atagues que as conquistas sociais, obtidas a partir de muitas lutas, estéo

sofrendo. O documento base o Proeja ressalta que os

[...] jovens e adultos estudantes do EJA sdo sujeitos marginalizados, que
vivenciam experiéncias de negacdo constante de seus direitos, seja a
educacdo, ao trabalho, ao lazer, sujeitos que trazem em suas histérias de
vida a interseccdo de fatores como género, raca/etnia que em nossa
sociedade patriarcal e escravocrata constituem-se como fatores de excluséo.
Assim sdo negros e pardos, mulheres, desempregados e subempregados,
trabalhadores informais, sdo representantes que congregam as multiplas
exclus@es construidas historicamente em nossa sociedade. (BRASIL, 2007,
p. 11).

Constituem-se, assim, como sujeitos oprimidos. Por esse motivo, o TO na EJA
podera promover o compartilhamento das concepg¢des dos estudantes sobre o mundo
do trabalho e sobre a vida, com a possibilidade de constituir-se como um aliado na
pratica pedagogica e na promocao da discussdo sobre os direitos humanos,

privilegiando a corporeidade dos discentes e permitindo o debate sobre as formas de

opressao vivenciadas.
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8. PRODUTO EDUCACIONAL

Foi elaborado, a partir da presente pesquisa, um caderno de oficinas, com jogos
e exercicios fundamentados nos pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educacéao
em Direitos Humanos e do Teatro do Oprimido. O intuito desse trabalho é fomentar o
debate acerca da dignidade humana no mundo do trabalho e apresentar instrumentos
aos educadores do Proeja interessados em desenvolver tal tematica com os
estudantes.

Em razao disso, o Produto Educacional (PE) desenvolvido é direcionado aos
educadores, inicialmente que atuam na Educacdo Profissional e Tecnologica, mas
podendo ser utilizando em outros contextos. Ele ndo constitui um receituario com
atividades que devem ser aplicadas rigidamente conforme descritas, mas representa
uma possibilidade de os educadores da Proeja terem um primeiro contato com o
método do Teatro do Oprimido, assim como com um conjunto de atividades que
podem e devem ser apropriadas, adaptadas e desenvolvidas, isoladamente ou na
sequéncia proposta, de acordo com a realidade concreta de cada instituicao.

Utilizamos masicas, poemas, textos normativos e jogos do TO para fomentar a
discusséo proposta.

Abordamos primeiramente jogos e exercicios que tém como proposito a
ampliacdo da consciéncia e da expresséao corporal, possibilitando novas vivéncias no
ambiente escolar e maior liberdade e autonomia aos participantes. Na sequéncia,
exploramos algumas técnicas da estética e do Teatro do Oprimido, propondo jogos
gue auxiliem na reflexdo sobre as opressoées relacionadas ao universo do trabalho e
na discusséo sobre de que forma estas impactam os estudantes.

As atividades foram organizadas em quatro oficinas, cada uma com duas horas
e meia de duragéo, com indicacdo de oferecimento como um trabalho extracurricular,
de livre adeséo dos participantes e com indicacdo méaxima de 20 educandos.

Candau (2000), na construcdo de propostas pedagdgicas para a Educagéo em
Direitos Humanos, também privilegia o formato de oficinas, definindo esta estratégia
formativa como sendo “um espaco de construgao coletiva de um saber, de analise da
realidade, de um confronto e intercambio de experiéncias e de um exercicio concreto
de direitos humanos”. (CANDAU et al., 2000, p. 17).

O termo oficina também é frequentemente utilizado para o desenvolvimento de

atividades de ensino e aprendizagem das diversas linguagens artisticas. Para Spolin
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(2008), uma oficina de teatro é uma estrutura sequencial de jogos, exercicios e
técnicas. Ela possui um inicio e um fim demarcados, podendo ou nédo resultar em uma
obra artistica, no entanto, o mais importante ndo € o resultado final, e sim o processo,
as discussoes e aprendizados realizados a cada jogo.

Assim, o produto educacional tem como objetivos:

o Refletir sobre o trabalho na sociedade brasileira contemporanea,
compreendendo-o como elemento primordial a vida, e diferenciando-o
da sua forma histérica enquanto emprego;

e Ofertar conhecimento teérico acerca do Teatro do Oprimido aos
educadores interessados;

e Apresentar propostas de jogos e exercicios que estimulem a ampliacao
da consciéncia e expressividade corporal dos participantes;

e Apresentar propostas de jogos e técnicas capazes de promover a
criacdo de metaforas expressas por palavras, sons e imagens para as
opressodes identificadas utilizando a linguagem teatral.

Na primeira oficina, discutiremos as diferencas entre trabalho e emprego, a
partir da “Musica de trabalho”, da banda Legido Urbana; na sequéncia
desenvolveremos jogos de desalienacdo corporal, jogos de sensibilizacdo e de
integracdo do grupo. Na segunda oficina, exploraremos atividades da Estética do
oprimido, com o intuito de promover a valorizacao dos sujeitos trabalhadores, assim
como sugeriremos o debate sobre a DUDH.

No terceiro encontro, partindo das experiéncias dos estudantes, trabalharemos
com improvisacoes teatrais a partir de reportagens, com o objetivo de aprofundar as
relacbes entre a dignidade do trabalhador e os direitos previstos nos textos
normativos.

Por fim, na quarta oficina, partindo das opressdes identificadas, proporemos o
desenvolvimento de jogos do Teatro-Imagem e a discussao sobre as possibilidades
de enfrentamento das situa¢cdes opressivas no trabalho.

Desenvolvemos nas oficinas as quatro dimensdes fundamentais para EDH
elencadas por Candau et al. (2014), séo elas: ver, saber, celebrar e comprometer-se.

A primeira dimensdo, ver, que se refere ao reconhecimento dos conhecimentos
e vivéncias dos participantes e a sensibilizacdo para as questbes propostas, é
trabalhada ao longo da primeira, segunda e terceira oficinas, articulando-a com a

Estética do Oprimido, na qual os participantes, partindo de suas vivéncias, irdo ampliar
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o0 debate e sensibilizacdo para as questdes através da analise de musicas e de
poemas e da criacao de cenas a partir de reportagens.

A dimensao do saber refere-se a instrumentalizagdo e ao compartilhamento de
um novo conhecimento, tanto o conhecimento tedrico sobre os direitos humanos
quanto aquele que surge das préticas cotidianas. Essa dimensao também é abordada
ao longo das oficinas, especialmente com a parte tedrica da segunda oficina, na qual
sao aprofundados os conhecimentos sobre a DUDH, em seus artigos que se referem
ao direito a educacéo e ao trabalho.

O celebrar perpassa todas as oficinas, através do desenvolvimento dos jogos
num ambiente ludico e prazeroso.

A quarta dimensdo, comprometer-se, diz respeito a investigacdo de como
podemos transformar a realidade. Nesta proposta, ela estd relacionada ao
desenvolvimento dos jogos e técnicas do Teatro-imagem, nos quais os participantes
irdo propor alternativas para solucionar uma situacao de opressao apresentada.

As oficinas estédo organizadas com 0s seguintes topicos: estrutura da oficina;
objetivos; recursos necessarios; desenvolvimento dos jogos; finalizacdo da oficina; e
material de apoio.

Em ‘estrutura da oficina’, apresentamos brevemente como o encontro esta
estruturado; em ‘objetivos’ explicitamos o0s objetivos de cada encontro; em ‘recursos
necessarios’ explicitamos quais materiais serdo necessarios para o desenvolvimento
da oficina; em ‘desenvolvimento dos jogos’ descrevemos cada jogo ou técnica
proposta para o encontro; na ‘finalizagado da oficina’, propomos um momento no qual
0s participantes poderdao ressaltar aspectos positivos e negativos das atividades
desenvolvidas; e, por fim, em ‘material de apoio’, disponibilizamos materiais que
podem ser impressos para uso dos educadores durante 0os encontros.

Ao final das oficinas apresentamos diversas indicacfes de sites, videos e
oficinas virtuais para ampliar os conhecimentos sobre o Teatro do Oprimido e sobre a
Educacao em Direitos Humanos no universo do trabalho.

Na proposta original da pesquisa a oficina seria desenvolvida no Campus Tijuca
Il do Colégio Pedro Il. Esperava-se que, com a sua execucao, novos dados fossem
coletados, de forma a subsidiar a criacdo e o aperfeicoamento do Produto
Educacional. Devido a pandemia de Covid-19, com a consequente suspensao das
aulas e necessidade de distanciamento fisico, a realizacao da oficina, que demandaria

uma grande proximidade dos participantes, ficou inviabilizada. Dessa forma, o produto



134

foi aplicado a partir da avaliagcéo por profissionais do Proeja e do Teatro do Oprimido,
ficando a aplicagcdo pratica da oficina para quando tivermos condi¢des sanitarias

seguras para a realizacao de atividades com proximidade e contato fisico.

Imagem 8 — Oficinas proposta no produto educacional
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8.1. Avaliacado do Produto Educacional

A avaliacéo do produto educacional ocorreu por meio de dois instrumentos: um
encontro virtual de apresentacao e avaliacdo com profissionais que atuam no Proeja,
multiplicadores do TO e profissionais da educagéo basica que atuam no Ensino Médio;
e também por um formulario online, direcionado a profissionais do Proeja e/ou do TO.

Tivemos a participacdo de doze avaliadores no encontro virtual e o retorno de
dez questionarios preenchidos. Alguns avaliadores utilizaram as duas formas de

avaliacdo. A seguir, apresentamos a tabela com os avaliadores por segmento:
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_ Profissionais do Multiplicadores Profissionais que
Avaliadores _ Total
Proeja do TO atuam no EM
Encontro virtual 4 3 5 12
Formulario online 7 3 - 10

Fonte: autor, 2020.

Todos os avaliadores que nao conheciam, ou tinham poucos conhecimentos
sobre o TO, afirmaram que o PE contribuiu para ampliar os conhecimentos sobre o
assunto. Tanto no questionario de avaliacdo quanto no encontro virtual, os avaliadores
ressaltaram que a linguagem utilizada para descrever as oficinas é clara e que a
organizacao grafica do produto é atrativa.

Dois avaliadores destacaram, em ambos 0S quesitos, que poderiamos
aperfeicoar a diagramacao do trabalho, inserindo caixas de textos e quadros com as
informacdes relevantes ou dicas do que o educador deveréa fazer em cada jogo, assim
como aumentar o contraste entre letras escuras e fundos claros, facilitando a leitura
do PE. Acatamos as sugestfes, realizando as modificacdes necessarias no produto.

Destacamos um comentario sobre a parte gréafica do produto:

O seu produto jA me pegou pela estética, antes de ser um produto académico,
ou do mestrado profissional, chegou para mim pela estética, o artistico, isso
€ muito importante, as vezes achamos que algo voltado para parte
pedagdgica tem que ser sisudo, sério, mas ndo. (Avaliador 5).

Todos os avaliadores afirmaram que o produto contribui para a discusséo sobre
os direitos humanos no universo do trabalho. Ressaltaram também que, a partir do
produto apresentado, é possivel ver caminhos para a utilizagcdo do teatro como
instrumento para a Educacédo em Direitos Humanos. Um dos avaliadores pontuou a
necessidade de adaptacdes, considerando-se o contexto de aplicacdo, e sugeriu a
insergéo de temas regionais.

Diante das sugestOes apresentadas, procuramos deixar mais claro, ao longo
dos textos do PE, que as atividades foram planejadas de acordo com a pesquisa
desenvolvida, e podem ser adaptadas, se necessario, para atender as demandas
observadas pelo educador e abordar os temas relevantes aos participantes.

Destaco alguns comentarios em relacdo ao uso do Teatro do Oprimido,
proposto nas oficinas, em associacdo com os fundamentos da Educagéao em Direitos

Humanos:
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O teatro, em especial através da abordagem proposta por Boal no TO, regata
0 senso de coletividade e aprimora 0os mecanismos de construcdo da
cidadania critica indispensavel a Educacao em Direitos Humanos. (Avaliador
3).

E ainda:

O proprio Teatro do Oprimido € uma luta pelos Direitos Humanos, mas é
interessante como o produto propde uma discusséo pratica através dos jogos
e também uma discussao tedrica. (Avaliador 7).

Assim, tanto no encontro de avaliagdo quanto nas respostas ao questionério foi
ressaltada a pertinéncia da associacdo de uma discussao tedrica sobre Direitos

Humanos com a aplicacéo de jogos do Teatro do Oprimido. Ainda sobre a importancia

do teatro na EJA foi pontuado:

Como pesquisadora da EJA/EPT eu adorei e se eu puder classificar aqui, 0
classifico como necessario [...]. Nado conhecia o Teatro do Oprimido, mas
tenho ultimamente me aproximado da arte enquanto poténcia politico-
pedagdgica, para além da sua poténcia enquanto arte, nos espacos escolares
e ndo escolares, e percebido o quanto esse didlogo é fundamental.
(Avaliadora 9).

Dois avaliadores ressaltaram o potencial da linguagem teatral como
ferramenta de ensino para os estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos, que

pelas inUmeras dificuldades que enfrentam apresentam alto indice de evasao.

Assim foi ressaltado por uma professora desta modalidade que:

[...] percebi que na pratica, com esse grupo do EJA [...] os jogos teatrais
funcionam de uma maneira muito dindmica, ndo s6 porque € um momento de
descontracao de brincadeira, mas também de reflex@o sobre temas, que eles
sabem melhor do que eu [...]. Sinto que a apostila poderia ser usada como
uma apostila de orientagcdo em minha escola [...] achei uma apostila muito
rica que dialoga muito bem com professores de qualquer area, porque ela é
muito dindmica e flexivel, de uma facil compreenséo e um profundo contetdo.
(Avaliadora 2).

A pertinéncia de se abordar as condi¢cfes de trabalho dos sujeitos da Educacao
de Jovens e Adultos no contexto atual, que apresenta uma série de reformas que

prejudicam o trabalhador, também foi apontada pelos avaliadores do PE.

Enxergo o trabalho como necesséario [...] no EJA lidamos com trabalhadores
e assistimos toda a classe de trabalhadores perdendo uma série de direitos
e as vezes nao percebendo tudo que esta acontecendo. (Avaliadora 8).
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Os avaliadores que acompanham o Ensino Médio regular pontuaram que o PE

poderia ser utilizado também com estudantes deste seguimento, pois cada vez mais

cedo os jovens estdo ingressando no mercado de trabalho.

Sei que o publico alvo é o EJA, mas 0 que reparamos é que o trabalho é um
tema que estd sempre sendo discutido e cada vez mais acontece com
pessoas mais jovens, de menor idade, entdo o publico alvo pode ser
estendido para outras séries, inclusive o ensino médio noturno, no qual
muitos estudantes trabalham. (Avaliador 10).

Em relacdo a trajetéria proposta nas oficinas, todos os avaliadores a

pontuaram como adequada, apenas um ressaltou a necessidade de adequacdes de

acordo com a turma de aplicacdo. Ressaltamos dois comentarios realizando sobre

este aspecto:

E ainda:

A trajetoria € adequada pois segue uma linha de construcdo critica de uma
analise, tanto oportuna quanto necesséria, do universo ligado ao trabalho
e as vivéncias do trabalhador/aluno. (Avaliador 4).

Acredito que a estrutura foi pensada de forma a abordar conceitos basicos
e ir complexificando-os a cada etapa. Nesse sentido, a construcdo do
conhecimento vai se solidificando e seguindo como num "treino" que
exercita o pensamento critico, aprofundando-o a cada etapa. (Avaliador 5).

Multiplicadores do TO também ressaltaram que a organizacao dos jogos de

forma sequencial e didatica, como proposto no PE, auxilia os interessados em

trabalhar com esta metodologia, pois os livros de Boal ndo apresentam tal formato.

Em relacdo aos pontos para aperfeicoamento do produto, foram sugeridas,

por profissionais do TO, alteracdes nas sequéncias de alguns jogos, sugestdes que

foram acatadas e aplicadas no Produto Educacional.

Por fim, destacamos duas falas relacionadas a comentarios gerais sobre o

produto:

A forma de apresentagcdo (com a exposicdo das teorias que embasam as
oficinas, o detalhamento cuidadoso de cada oficina e, ao final, indicactes
de locais para ampliacdo dos conhecimentos) contribui para o
entendimento do Teatro do Oprimido e a transposicdo da teoria para a
préatica. Os textos utilizados também foram muito bem selecionados.
(Avaliadora 1).

Seu produto € muito sensivel a realidade dos estudantes-trabalhadores
ndo apenas do Proeja, mas da Educacgéo de Jovens e Adultos como um
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todo. Como docente e pesquisador da EJA/PROEJA assim que possivel
farei a aplicacdo do produto. (Avaliador 3).

Assim, o Produto Educacional foi muito elogiado e alguns avaliadores

afirmaram sua potencialidade de aplicacéo.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como obijetivo investigar de que forma o teatro, baseado nos
pressupostos do Teatro do Oprimido, pode contribuir para a Educacdo em Direitos
Humanos, principalmente na discussdo sobre o universo do trabalho em nossa
sociedade, colaborando assim para uma educacéo integral dos estudantes do Proeja.

Como objetivos primarios, elencamos: fomentar o debate sobre a dignidade
humana no universo do trabalho, identificar as concepcdes de Direitos Humanos dos
estudantes e os tipos de opressao que eles vivenciam nas relagdes trabalhistas, assim
como criar um caderno de oficinas, com atividades e jogos pautados nos fundamentos
da Educacdo em Direitos Humanos e nos principios tedricos e metodologicos do
Teatro do Oprimido.

Para esta investigacao, buscamos compreender as precarizagdes que afetam
a vida dos trabalhadores, principalmente dos estudantes do Proeja. Assim, partindo
do estudo de socidlogos do trabalho e dos dados empiricos colhidos no formuléario
online, verificamos que as precariza¢des no universo do labor afetam de forma intensa
0s jovens e adultos estudantes de tal modalidade, revelando diversas formas de
opressao enfrentadas por esses sujeitos.

Buscamos compreender também quais os elementos que aproximam as
propostas do Teatro do Oprimido com os fundamentos tanto da Educacédo em Direitos
Humanos quanto do Proeja. Identificamos que ha diversos pontos convergentes entre
as trés areas em questao.

A partir da pesquisa realizada, acreditamos que o desenvolvimento de préticas
gue considerem os estudantes em sua totalidade — ndo apenas na dimensédo
intelectual, mas considerando sua corporeidade, suas emocdes, percepcdes e
sensacdes — € de fundamental importancia para uma educacao integral. Constitui-se,
também, como pré-requisito para a Educacdo em Direitos Humanos, pois esta ndo
pode reduzir-se ao ensino dos textos normativos.

As condi¢des impostas pela pandemia de Covid-19 dificultaram uma maior
aproximacao com 0s sujeitos da pesquisa, assim como impossibilitaram a aplicacéo
das oficinas elaboradas. No entanto, a partir de minhas experiéncias prévias com o
Teatro do Oprimido, dos estudos desenvolvidos e da avaliagdo do produto
educacional, é possivel afirmar que o TO pode apresentar-se como uma importante

ferramenta para a construcdo de uma educacao integral, que ultrapasse a formacéo
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voltada somente para os interesses econ0micos e traga para dentro do contexto
escolar formal praticas que integrem os saberes simbdlicos e sensiveis. Pode,
também, fomentar o desenvolvimento da imaginacdo, da sensibilidade e do
pensamento estético dos educandos, assim como ampliar as possibilidades de o
educador utilizar metodologias nao tradicionais para o desenvolvimento de um
pensamento critico acerca das opressfes no universo do trabalho e do debate sobre
a urgéncia da luta permanente pela dignidade humana.

Um elemento que pode se colocar como desafiador para os educadores
interessados em utilizarem o produto educacional € a falta de dominio técnico para a
aplicacdo das atividades. A descricdo das mesmas somente por textos pode
apresentar limites para uma real compreensao. Procuramos apresentar no Produto
Educacional videos com exemplos praticos de aplicacdo dos jogos, no entanto, esse
material € escasso na internet, apontado para a possibilidade de futuras pesquisas
que criem repositorios de videos, de forma a subsidiar o trabalho de educadores com
pouca familiaridade na linguagem teatral.

Verificamos que as tematicas relativas aos direitos humanos assumem especial
importancia no Proeja, estando presentes ao longo do desenvolvimento dos cursos.
No entanto, os estudantes muitas vezes apresentam concep¢des genéricas sobre o
tema. Ressaltamos que, nos dados levantados, somente quatro participantes
associaram os direitos humanos ao direito ao trabalho; também foram poucos que
destacaram a importancia da luta para a concretizacédo dos direitos. Por esse motivo,
atividades que problematizem e discutam a temética podem apresentar-se como
significativas aos discentes, e a presente pesquisa € capaz de colaborar com
discussbes nessa area.

Assim sendo, acreditamos que o0s objetivos da pesquisa foram alcancados,
confirmando as hip6teses de que o TO pode contribuir para o fortalecimento de uma
Educacao em Direitos Humanos no Proeja, tal como para uma formacao integral dos
estudantes-trabalhadores, ao aliar o fazer intelectual e corporal e estabelecer relagdes
entre os direitos humanos e o trabalho, ampliando a compreensao dos estudantes

acerca das relacdes de opresséo impostas pelo modelo de producéo capitalista.
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QUESTIONARIO

Descrigao do instrumento: questionario online do tipo misto (questdes abertas e fechadas)
destinado aos alunos do Ensino Médio Integrado na modalidade de Educagao de jovens e
adultos (PROEJA) do Colégio Pedro .

Objetivo: investigar concepgdes de Direitos Humanos e os tipos de opressdo que o0s
estudantes identificam/vivenciam nas relagbes trabalhistas, assim como se as suas
experiéncias de vida sao valorizadas no ambiente escolar e se atividades praticas se
mostram atrativas.

Link do questionario online: https://forms.gle/cba6L9bJGe3xFkrY6

Idade:

Sexo/Género: () Masculino ( ) Feminino ( ) Outros

Estado onde nasceu:

Raca/etnia segundo o IBGE: ( ) Parda ( ) Preta ( )Branca ( )Amarela
( ) Indigena

Vocé é estudante regularmente matriculado em qual Campus do CPII?
Vocé é estudante de qual curso?

Voceé tem filhos? ( ) Sim ( ) Nao

Vocé vem para a escola: Direto do trabalho ( ) Decasa( ) Outros( )
. Qual a faixa salarial de sua familia?

) Nenhuma renda

) Até 1 salario minimo (Até R$1.045,00)

) Até 2 salarios minimos (Até R$2.090,00)

) Até 3 salarios minimos (Até R$3.135,00)

) Até 4 salarios minimos (Até R$ 4.180,00)
)
)
)
)

o O =

00 BO

Até 5 salarios minimos (Até R$5.225,00)

Até 6 salarios minimos (Até R$6.270,00)

Até 7 salarios minimos (Até R$7.315,00)

Acima de 7 salarios minimos (Acima de R$7.315,00)
) Prefiro ndo informar

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

PROEJA - DIREITOS HUMANOS NO TRABALHO
10- O que fez vocé procurar o PROEJA? (vocé pode assinalar mais de uma

resposta)

( ) Para concluir o Ensino Médio
( ) Interesse numa formacgéo profissional
() Adquirir mais conhecimento, ficar atualizado
( ) Para conseguir um emprego melhor
() Por exigéncia do trabalho
()
()
()
()

Para fazer faculdade no futuro

Para conseguir organizar meu proprio negocio
Fazer novas amizades

Outros

11- Os professores consideram as experiéncias de vida dos estudantes
durante as aulas?
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( ) Sim, sempre

( ) Sim, as vezes

( ) De vez em quando

( ) Raramente

( ) Nao sinto que meus conhecimentos sao valorizados

12- Nas aulas, o desenvolvimento de atividades praticas, como jogos, nos
quais vocé tem que se movimentar, mostram-se atrativos?
() Sim, sempre
( ) Sim, as vezes
( ) De vez em quando
( ) Raramente
( ) Nao, prefiro aulas nas quais permaneco sentado
() Nunca tive esse tipo de atividade

13- Quais os tipos de trabalho vocé exerce ou ja exerceu? (vocé pode
assinalar mais de uma resposta)
( ) Em empresa industrial
( ) Em empresa comercial (lojas, shopping, servigos administrativos)
( ) Em empresas de servicos ( restaurantes, hotéis, etc)
( ) Na lavoura (trabalho no campo)
( ) Uber ou entregador por aplicativos (UberEats, Ifood ou similares)
( ) Como empregado(a) doméstico(a)
( ) Como auténomo ( realiza trabalhos por conta prépria, venda de produtos,
prestacédo de servicos, etc)
( ) Dona(o) de casa
( ) Nao tive nenhuma experiéncia de trabalho/emprego
( ) Outros

14- Das opgoes abaixo, quais vocé vive no trabalho e afetam a sua vida? (vocé
pode assinalar mais de uma resposta)
( ) Trabalhar muitas horas por dia
( ) Salarios muito baixos
( ) Desemprego
( ) Nao ter carteira assinada
( ) Muita cobranga e presséao por parte do empregador
() Oportunidades desiguais para mulheres (salarios mais baixos, cargos
inferiores em comparagéo a homens)
( ) Falta de oportunidades em melhores postos de trabalho para negros em
relagéo a brancos
( ) Falta de unido dos trabalhadores e suas organizag¢des (sindicatos,
associacoes, etc)
( ) Desconhecimento das leis trabalhistas
( ) Nao tenho experiéncia de trabalho

15- Nos ultimos trés anos sua situacao de trabalho se modificou?
( ) Sim, passei a trabalhar sem carteira assinada
( ) Sim, aumentaram minhas horas de trabalho por dia
( ) Sim, passei a trabalhar por conta propria
() Sim, fiquei desempregado
() Nao, minha situacdo permaneceu a mesma
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() Nao trabalhei neste periodo

16- Caso vocé esteja trabalhando, vocé sente que todos os trabalhadores da
empresa sao tratados igualmente, independente das fungées exercidas?
Caso nao sejam, qual o motivo do tratamento diferenciado?

17-Vocé participa de alguma associacao de trabalhadores ou movimento
social? Como sindicatos, coletivos, ONG's, etc. Se sim, qual?

18- O que vocé entende por Direitos Humanos?

19- Conteudos relativos aos direitos humanos sao, de algum modo,
trabalhados ao longo do seu curso no PROEJA?
() Sim
( ) Nao
() Ainda nao sei, estou no inicio do curso
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QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Descrigao do instrumento: questionario online do tipo misto (questdes abertas e fechadas)
destinado aos educadores que atuam/pesquisam o Proeja e profissionais que atuam com o
Teatro do Oprimido na educacéo formal e informal.

Objetivo: avaliar o produto educacional “Oficinas Pedagodgicas para o Proeja: Teatro do
Oprimido e Direitos Humanos no universo do trabalho”, apresentando possiveis
contribuicdes para 0 mesmo.

Link para o produto educacional “Teatro do Oprimido e Direitos Humanos no universo do
trabalho: Oficinas Pedagogicas para o Proeja™: encurtador.com.br/wQ249

Link do questionario online: https://forms.gle/RrP6BPiXABKqiPua8

1. Vocé atua no Proeja?
() Sim ( )Nao
Se sim, em qual area? (Docéncia, orientagdo educacional, etc)

2. Vocé ja conhecia o Teatro do Oprimido (TO)?
() Sim ( ) Nao

3. Vocé possui experiéncia como multiplicador do TO?
()Sim ( )Nao
Se sim, em qual contexto?

4. Se voceé teve pouco contato com a metodologia do TO, o presente produto
contribuiu para apresentar e/ou ampliar seus conhecimentos sobre o Teatro do
Oprimido?

() Sim ( )Nao () Ja possuia conhecimentos sobre o TO

5. Alinguagem utilizada e a explicagao dos jogos e exercicios estdo apresentadas
de forma clara?
()Sim () Em parte ( ) Néo
Como poderiamos aperfeicoa-la?

6. Vocé acha que a parte grafica do produto esta atrativa?
(1) Sim () Em parte () Nao
Como poderiamos aperfeicoa-la?

7. Arelacao entre os textos e as ilustragbes é pertinente?
() Sim () Parcialmente ( ) Nao
Vocé possui sugestdes de como poderiamos melhorar esse quesito?
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8. Vocé acredita que o produto contribui para a discussao sobre os direitos
humanos no universo do trabalho?
() Sim ( ) Parcialmente () Nao

9. A partir do produto apresentado, vocé acredita que o teatro pode ser aplicado
como instrumento para a Educagéao em Direitos Humanos?
() Sim () Com adaptacdes ( ) Nao
Comente:

10. As atividades e jogos apresentados em cada oficina € compativel com os
objetivos das mesmas?
() Sim () Parcialmente ( ) Nao

11. A trajetdria das oficinas (relembrada abaixo) é adequada?
Oficina 1 — Diferenciag&o entre trabalho e emprego — jogos de sensibilizagao.
Oficina 2 — A dignidade do trabalhador — textos normativos.
Oficina 3 — Injusticas no universo do trabalho — Teatro-jornal.
Oficina 4 — As opressdes no universo do trabalho — Teatro-imagem, propostas de
transicao da imagem opressiva para a imagem ideal.

() Sim () Com adaptagdes ( ) Nao
Comente:

12. O que vocé acredita que podemos aperfeicoar no produto?

13. Utilize este espacgo caso queira fazer algum comentario sobre o material
apresentado.
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CEP/CPII

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa denominada: " Teatro e a
Sformagdo integral: construindo caminhos para a Educagdo em Direitos Humanos no PROEJA",
conduzida pelo mestrando Ricardo Miranda, sob orientagdo da Prof. Doutora Ana Carolina Rigoni
Carmo ¢ realizada no ambito do Programa de Mestrado Profissional em Educagio Profissional e
Tecnologica — ProfEPT, do Colégio Pedro I1.

1. OBIJETIVO: o objetivo do estudo ¢ a criagio de um Caderno de jogos, exercicios e atividades
pautado nos fundamentos da Educagdo em Direitos Humanos e nos fundamentos tedricos e
metodologicos do Teatro do Oprimido com sugestdes de atividades praticas neste campo de
conhecimento. Com o questionario esperamos identificar quais sio suas concepgdes de Direitos
Humanos ¢ o que vocé entende por opressao nas relagoes trabalhistas.

2. PROCEDIMENTOS: Os estudantes interessados participardo respondendo um questionario sobre
seu universo de trabalho ¢ o que entendem por direitos humanos. O questionario apresenta 19
questdes e vocé levara em média 20 minutos para respondé-lo.

3. POTENCIAIS RISCOS E BENEFICIOS: toda pesquisa oferece algum tipo de risco. Nesta pesquisa,
o risco pode ser avaliado como baixo. Como possivel contratempo, podera haver a quebra de sigilo
dos dados computados por parte do provedor do Google, fato alheio ao querer ou intengdo do
pesquisador. Além disso, vocé podera ter sensagdes ou emogdes negativas ao responder o
questionario. O questionario ¢ andénimo, vocé tera sua identidade preservada e poderda parar de
responder a qualquer momento, se assim desejar. A pesquisa ndo proporcionara beneficio pessoal
direto aos participantes, no entanto, seus resultados podem contribuir com o trabalho de educadores
que desejarem trabalhar com Educacdo em Direitos Humanos a partir do teatro.

4. GARANTIA DE SIGILO: os dados da pesquisa serdo publicados/divulgados em livros e revistas
cientificas. Asseguramos que a sua privacidade sera respeitada ¢ o seu nome ou qualquer informagio
que possa, de alguma forma, o (a) identificar, sera mantida em sigilo. O pesquisador responsavel se
compromete a manter os dados da pesquisa em arquivo, sob sua guarda e responsabilidade, por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos apds o término da pesquisa.

5. LIBERDADE DE RECUSA: a sua participag¢do neste estudo ¢ voluntaria ¢ ndo ¢ obrigatoria. Vocé
podera se recusar a participar do estudo ou retirar seu consentimento a qualquer momento, sem
precisar justificar. Se desejar sair da pesquisa vocé ndo sofrera qualquer prejuizo.

6. CUSTOS, REMUNERACAO E INDENIZACAO: a participagio neste estudo nio tera custos
adicionais para vocé. Também ndo havera qualquer tipo de pagamento devido a sua participagdo no
estudo. Fica garantida indenizagdo em casos de danos, comprovadamente decorrentes da
participagdo na pesquisa, nos termos da Lei.

7. ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS, CRITICAS, SUGESTOES E RECLAMACOES: o
pesquisador se dispde para informagdes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo através dos
contatos (21) 991385529 ou pelo e-mail: rics.miranda@gmail.com. Se desejar uma cépia deste
termo, vocé podera solicita-lo pelos contatos supracitados. Se vocé tiver alguma consideragdo ou
duavida sobre a ética da pesquisa, podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa do
Colégio Pedro II (CEP/CPII), situado no Enderego: Campo de Sdo Cristovao n° 177, prédio da Pro-
Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa, Extensdo e Cultura (PROPGPEC), sala 202-B — Sao Cristovao
— Rio de Janeiro, CEP 29921-903, pelo telefone: 21 3891-0020 ou pelo e-mail: cep@cp2.g12.br.

Ao clicar em CONCORDO, vocé concordara com o termo supracitado. Lembrando que vocé tem
plena liberdade de abdicar a qualquer momento do preenchimento deste questionario, sem nenhum
prejuizo. Declaro que entendi os objetivos, riscos ¢ beneficios desta pesquisa e desejo participar.

Enderego: Campo de Sao Cristovao n® 177, prédio da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao,
Pesquisa, Extensdo e Cultura (PROPGPEC), sala 202-B — Séo Cristovao —

Rio de Janeiro, CEP 29921-903

TEL: 21 3891-0020 — Email: cep@cp2.g12.br

Site : http://www.cp2.¢12.br/blog/cepcpii/
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APENDICE D — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

. MINISTERIO DA EDUCACAO
. COLEGIO PEDRO |1
PROFEPT MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa denominada: "Teatro e a formacgao integral:
construindo caminhos para a Educa¢do em Direitos Humanos no Proeja", conduzida pelo mestrando Ricardo
Miranda, sob orientagdo da Prof. Doutora Ana Carolina Rigoni do Carmo ¢ realizada no ambito do Programa de
Mestrado Profissional em Educagio Profissional e Tecnologica — ProfEPT, do Colégio Pedro I1.

1.

OBJETIVO: o objetivo do estudo ¢ a investigar de que forma o teatro, alinhado com os pressupostos de uma formagio
integral, pode contribuir para a Educagdo em Direitos Humanos, mais especificamente discutindo as relagdes de
opressdo vivenciadas pelos educandos no universo do trabalho. Com o questionario esperamos contar com sua
avaliagdo ao produto educacional criado “Oficinas Pedagogicas para o Proeja: Teatro do Oprimido ¢ Direitos
Humanos no universo do trabalho”, apresentando possiveis contribuigdes para 0 mesmo.

PROCEDIMENTOS: Voc¢ participara de uma oficina de apresentagdo do produto e respondera um breve questionario
de avaliagdo do mesmo. A oficina tera dura¢do de 90 minutos ¢ o questiondrio apresenta 13 questdes, vocé levara em
média 15 minutos para respondé-lo. No questionario apresentamos o link para o produto em questdo, ¢ possivel
responder o questionario consultando o produto, sem necessariamente participar da oficina de apresentagao do mesmo.
POTENCIAIS RISCOS E BENEFICIOS: Toda pesquisa oferece algum tipo de risco. Nesta pesquisa, o risco pode ser
avaliado como baixo. Como possivel contratempo, podera haver a quebra de sigilo dos dados computados por parte do
provedor do Google, fato alheio ao querer ou intengdo do pesquisador. Além disso, vocé podera se sentir cansado ao
ler o produto apresentado ¢ responder o questionario em questdo. Vocé ndo precisara se identificar com o nome ¢
podera parar de responder a qualquer momento, se assim desejar. A pesquisa ndo proporcionara beneficio pessoal
direto aos participantes, no entanto, seus resultados podem contribuir com o trabalho de educadores que desejarem
trabalhar com Educagdo em Direitos Humanos a partir do teatro.

GARANTIA DE SIGILO: os dados da pesquisa serdo publicados/divulgados em livros ¢ revistas cientificas.
Asseguramos que a sua privacidade sera respeitada ¢ o seu nome ou qualquer informagdo que possa, de alguma forma,
o0 (a) identificar, sera mantida em sigilo. O pesquisador responsavel se compromete a manter os dados da pesquisa em
arquivo, sob sua guarda ¢ responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos apés o término da pesquisa.
LIBERDADE DE RECUSA: a sua participagdo neste estudo ¢ voluntdria ¢ ndo ¢ obrigatéria. Vocé podera se recusar a
participar do estudo ou retirar seu consentimento a qualquer momento, sem precisar justificar. Se desejar sair da
pesquisa vocé nio sofrera qualquer prejuizo.

CUSTOS, REMUNERACAO E INDENIZACAO: a participagio neste estudo ndo tera custos adicionais para vocé.
Também nao havera qualquer tipo de pagamento devido a sua participagdo no estudo. Fica garantida indenizagdao em
casos de danos, comprovadamente decorrentes da participagdo na pesquisa, nos termos da Lei.

ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS, CRITICAS, SUGESTOES E RECLAMACOES: vocé recebera uma via deste
Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido (TCLE) ¢ a outra ficarda com o pesquisador. O pesquisador garante a
vocé livre acesso a todas as informagdes ¢ esclarecimentos adicionais sobre o estudo ¢ suas consequéncias. Vocé
podera ter acesso ao pesquisador Ricardo Miranda pelo telefone (21) 991385529 ou pelo e-mail:
rics.miranda@gmail.com. Se vocé tiver alguma consideragiio ou divida sobre a ética da pesquisa, podera entrar em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa do Colégio Pedro II (CEP/CPII), situado no Enderego: Campo de Sao
Cristovao n® 177, prédio da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo ¢ Cultura (PROPGPEC), sala 202-B —
Sao Cristovao — Rio de Janeiro, CEP 29921-903, pelo telefone: 21 3891-0020 ou pelo e-mail: cep@cp2.g12.br

Ao clicar em CONCORDO, vocé concordara com o termo supracitado. Lembrando que vocé tem plena liberdade de
abdicar a qualquer momento do preenchimento deste questionario, sem nenhum prejuizo. Declaro que entendi os
objetivos, riscos ¢ beneficios desta pesquisa e desejo participar.

Enderego: Campo de Sé&o Cristévao n° 177, prédio da Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo,
Pesquisa, Extenséo e Cultura (PROPGPEC), sala 202-B — Sao Cristévao —

Rio de Janeiro, CEP 29921-903

TEL: 21 3891-0020 — Email: cep@cp2.912.br

Site : http://www.cp2.912.br/blog/cepcpii/
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