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RESUMO

SILVA, Alaiane de Fatima dos Santos. Coletivo como aquilombamento: A
trajetoria do Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus na luta por agcdes
afirmativas na graduacdo do Colégio Pedro Il. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Licenciatura em Ciéncias Sociais) — Colégio Pedro |l, Pro-Reitoria de Ensino, Rio
de Janeiro, 2025.

Reconhecido por seu grau de exceléncia em diversas modalidades de ensino, o
Colégio Pedro Il ao longo de sua historia foi representante de uma perspectiva de
educacgao tradicional que difunde e valoriza uma proposta hegeménica, sendo
modelo para a educagdo no Brasil. Esse modelo muitas vezes foi construido a
partir da persisténcia dos valores eurocéntricos e coloniais presentes tanto nos
curriculos quanto nas praticas pedagogicas. Internamente, por sua vez, o projeto
de educacado da instituicdo sempre foi disputado por diversos atores sociais.
Nesse contexto, surge em 2021 o Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de
Jesus (CNICMJ), formado por estudantes das recém-criadas licenciaturas dessa
instituicdo, que tem se destacado como um local social fértil para elaboracéo e
proposicao de praticas e metodologias educativas antirracistas, ndo-hegeménicas
e decoloniais, bem como de afeto e pertencimento, e que atua na disputa pelos
rumos da educacédo na instituicdo. Este trabalho tem como objetivo analisar como
a trajetdria do Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus contribuiu com
as praticas pedagdgicas na graduacdo do Colégio Pedro |l, destacando sua
atuacdo institucional nas lutas por politicas de permanéncia para estudantes, na
participacdo de bancas de heteroidentificacdo, na construcdo de praticas
pedagogicas, como os Circuitos Decoloniais e na ressignificacdo dos espagos da
instituicdo, através do projeto “Decoloniza CP2 Realengo - (Re)Conhecendo
Referenciais Negros e Indigenas, tecendo a educacado como pratica de liberdade”.
Além disso, busca compreender seu papel na propria formagao de estudantes.
Nossa hipdtese é de que a atuacdo dos estudantes no Coletivo proporcionou
maior consciéncia do carater interseccional da opressao racial, da critica a
colonialidade do saber (cf. Quijano, 2005) e do epistemicidio de referéncias de
fora do eixo Europa e Estados Unidos da América no debate sobre sociedade,
contribuindo para a valorizacdo da cosmopercepcdo de pessoas negras e
indigenas. Para isto, utilizo a metodologia pesquisa-agao-participante de Fals
Borda (2006) na realizacdo de pesquisa qualitativa por meio de andlise
documental de atas, fotografias, documentos de formacdo do Coletivo e de
observacgao participante de reunides e atividades. Como cofundadora e membra
do CNICMJ tenho a oportunidade de escrever sobre o coletivo que faco parte
num processo de escrita e de autorreflexdo constante sobre minha memoaria e a
memoria do grupo.

Palavras-chave: coletivo; educacao antirracista; epistemicidio; pesquisa-acao
participante; acdes afirmativas.



ABSTRACT

SILVA, Alaiane de Fatima dos Santos. Coletivo como aquilombamento: A
trajetéria do Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus na luta por agcdes
afirmativas na graduacdo do Colégio Pedro Il. 2025. Trabalho de Conclusédo de
Curso (Licenciatura em Ciéncias Sociais) — Colégio Pedro Il, Pro-Reitoria de
Ensino, Rio de Janeiro, 2025.

This study analyzes the trajectory of the Carolina Maria de Jesus Black and
Indigenous Collective (CNICMJ) and its contributions to pedagogical practices
within the undergraduate programs of Colégio Pedro Il. Founded in 2021 by Black
students from the Social Sciences degree program, the Collective emerged as a
space for resistance, belonging, permanence, and the promotion of affirmative
action policies. Grounded in the theoretical contributions of Silvio Almeida, Abdias
Nascimento, Beatriz Nascimento, Pierre Bourdieu, Paulo Freire, bell hooks, Achille
Mbembe, and José Jorge de Carvalho, the research examines how structural
racism, epistemicide, and educational inequalities are challenged through collective
action and contemporary forms of quilombismo. Methodologically, the study adopts
a participatory action research approach, combining participant observation,
documentary analysis, photographs, institutional records, and testimonies from
Collective members. The findings demonstrate that the CNICMJ has played a
significant role in strengthening anti-racist pedagogical practices, expanding
affirmative action policies, promoting student support and retention, influencing
curricular changes through the inclusion of Black and Indigenous intellectuals, and
contributing to the creation of the Heteroidentification Committee at Colégio Pedro
Il. Furthermore, the Collective has fostered identity formation, political engagement,
and academic production among its members, functioning as a contemporary
quilombo that produces knowledge, solidarity, and strategies for educational equity.
The study concludes that the CNICMJ has become a fundamental actor in
transforming institutional practices and promoting anti-racist, decolonial, and
emancipatory education.

Keywords: Black and Indigenous Collective; anti-racist education; affirmative action;
quilombismo; decolonial pedagogies.
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1 INTRODUGAO

O Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus — CNICMJ surgiu em
2021 como uma reunidao de vozes negras indigenas que apresenta como misséo
lutar contra o racismo, defender as acdes afirmativas, construir saberes e métodos
que atendam a garantia com responsabilidade das politicas publicas do nosso povo
no Colégio Pedro Il e no Brasil. O Coletivo foi formado, inicialmente, com 10
alunos(as), sendo 5 mulheres e 5 homens estudantes da Licenciatura em Ciéncias
Sociais do Colégio Pedro Il que se identificam e se declaram negros e negras. O
presente trabalho, tecido ha muitas vozes e mentes constituintes dos saberes que
compdéem o CNICMJ, tem por objetivo analisar como a trajetdria deste Coletivo
contribuiu com as praticas pedagdgicas na graduacao do Colégio Pedro Il.

Tal investigagdo, ao sistematizar o histérico deste coletivo, objetiva uma
analise sdcio-historica sobre as politicas assistenciais estudantis, de acolhimento,
permanéncia, pertencimento, representacdo estudantil e de acdes afirmativas da
graduacdo do Colégio Pedro Il. Desde sua formacgédo, o CNICMJ protagonizou a
cena em defesa dos direitos das pessoas em vulnerabilidade, tornando-se uma
referéncia para as pessoas negras, pobres e todas aquelas que precisam de algum
aconselhamento, mediacédo de problemas e/ou aquilombar-se (Nascimento, 1980).

De acordo com as pesquisas desenvolvidas por Ratts (2011), fazer parte de
um Coletivo Negro dentro de uma instituicdo de ensino superior se faz necessario
para a permanéncia neste ambiente de privilégio social. Tais organizacdes, para
além de um ativismo, significam o cuidado com a formagcdo e com o
posicionamento intelectual do sujeito negro: sdo espacos onde se pode contar suas
proprias histérias, produzir memoria, criar seu proprio legado. Legados que
proporcionam transformacdes no curriculo, mas que também fundamentam
estratégias para a promocado de politicas, programas e projetos que visem a
permanéncia e o pertencimento de pessoas negras que tém na pele e no fendtipo a
marca da exclusdo. Parte-se da negacdo, da colonialidade enraizada, para se
metamorfosear na seiva que bebe de fontes ancestrais para nutrir uma sociedade
que respeite as diferencas.

Compreendemos que a herancga colonial se mantém presente nos processos

de ensino-aprendizagem, que ainda hoje fundamentam suas metodologias e teorias
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em referenciais eurobrancocéntricos. Tais praticas dificultam que estudantes
negros(as) e indigenas se sintam representados(as), refreiam o reconhecimento de
suas proprias potencialidades e silenciam o pensamento histérico-social-cultural e
cientifico produzido pela ancestralidade de povos originarios e da diaspora africana
no continente latino-americano e caribenho (Gonzalez, 1988). Mas, para a agonia da
branquitude, justamente por isso gera o aquilombamento, onde pessoas nao
ouvidas reunem-se para exigir seus direitos como cidadaos.

Considerando que as universidades ndo sao espagos “pretagonistas”, ao
contrario, a producao cientifica € historicamente brancoeurocéntrica, cabe a nods,
pessoas negras e de grupos marginalizados, produzirmos um conhecimento
cientifico que nos permita ver com nosso olhar, escrever a partir de nds e
transformar a nés e a realidade em que vivemos, a medida que, com ousadia,
assumimos a autoria daquilo de que somos também investigados, como escreveu

Abdias Nascimento logo na introducao do ensaio O Genocidio Negro no Brasil:

Ndo posso e ndo me interessa transcender a mim mesmo como
habitualmente os cientistas sociais declaram supostamente fazer em
relacdo as suas investigacdes. Quanto a mim, considero-me parte da
matéria investigada. Somente da minha prépria experiéncia e situagao no
grupo étnico-cultural a que pertenco, interagindo no contexto global da
sociedade brasileira, € que posso surpreender a realidade que condiciona o
meu ser e o define (Nascimento, 1978, p. 41).

e

E essa a perspectiva do aquilombamento. Se em outra era fugimos das
amarras de escravocratas e fundamos um novo sistema politico, cultural e
ideoldgico — os quilombos —, neste tempo fugimos da ideia de individualismo, de
competicdo e da percepcdo hegemdnica para nos reconhecermos na imagem,
trilha, vida e resiliéncia de outras pessoas como nds. E teimamos em desatar nds
entre nds, por nds, para a equidade, onde nao haja mais nenhuma historia escrita
sobre nds, sem nos.

Dessa forma, para a realizacao deste trabalho, contamos com depoimentos
de integrantes do Coletivo, andlise documental de atas, fotografias, estatuto e
observacgao participante. Partimos da critica ao racismo estrutural (Almeida, 2019) e
do mito da democracia racial (Fernandes, 1965; Nascimento, 2016), que corroboram
ainda nos dias atuais para que a educacgao reproduza uma politica de morte, fisica,

intelectual e histérica de corpos negros, indigenas e vulnerabilizados (Mbembe,
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2016; Silva, 2019). Somos criticos, também, as logicas que, ao defenderem a
inclusdo, na pratica efetivam uma assimilacdo, tornando os sujeitos negros,
indigenas e vulnerabilizados o mais préoximo possivel do branco, através de praticas
pedagodgicas e de uma cultura académica eurocentradas e das classes dominantes
(Bourdieu; Passeron, 1970; 1998).

A trajetoria do CNICMJ assume um lugar de reexisténcia, uma vez que
rompe com a docilidade e aceitacdo atribuida a esses corpos através do
aquilombamento, uma forma de organizacado politica negra baseada em lacos de
solidariedade e protecao mutua. O aquilombamento colabora, assim, para que seus
integrantes tornem-se sujeitos de sua propria historia e saberes, ressignificando sua
identidade, modificando a ideia de subalternidade pela autoafirmacéo e busca por
equidade, produzindo comunidade e cuidado, criando estratégias de pertencimento
e permanéncia, incentivando saberes decoloniais e ocupando espagos de poder,
desafiando assim as estruturas racistas da graduacdo (Nascimento, A. 1980;
Nascimento, B. 1989). Esse aquilombamento se constitui desde a sua estrutura
organizacional, configurando-se em dialogo com o formato de novos movimentos
sociais: horizontalizado, ndao hierarquizado, com instancias de decisdo compostas
por membros com participacdo ativa e Griots (Ratts, 2011; Gohn, 2025). Suas
formas de atuacgdo colaboram com praticas pedagdgicas afirmativas e antirracistas,
incidindo politicamente, valorizando referenciais afro-indigenas e ainda contribuindo
com a identidade, permanéncia e pertencimento nas carreiras académicas de seus
membros(as) (Carvalho, 2018; Gomes, 2012), configurando-se assim num
ecossistema organico onde cada sujeito encontra-se no todo e no todo a si.

Portanto, consideramos importante refletir sobre como o CNICMJ colaborou
concretamente na formacao critica e vida de seus(as) membros(as). A partir da
andlise de sua trajetéria de consolidacdo na instituicdo, quero entender de que
forma o Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus cooperou com praticas
pedagodgicas que enfrentam o racismo e o epistemicidio na graduacédo do Colégio
Pedro Il e como contribuiu para a ampliacdo de politicas de acdes afirmativas, para
o acolhimento e a permanéncia dos estudantes. Por fim, busco analisar se o
CNICMJ colaborou com a formacao de identidade de seus membros, propiciando

uma maior produc¢do académica antirracista para dentro e fora da instituicao
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2 REFERENCIAL TEORICO

A fundamentacdo tedrica deste trabalho parte do racismo estrutural (cf.
Almeida, 2019) que utiliza a educacgao e o pensamento social brasileiro como base
para se disfarcar e, portanto, se manifestar através de instituicbes de ensino como
escolas e universidades. Tal expressao desse racismo € parte de um projeto de
Estado que afirmou a miscigenagdo como solugdo oficial para resolver as
desigualdades, na mesma medida em que criou legislacdes para excluir pessoas
negras de seus direitos de cidadania, marginalizando cultura e habitos, proibindo de
frequentar escolas e universidades.

O racismo estrutural no Brasil se conserva desde a falsa abolicdo da
escravidao; nos dias atuais se revela, no campo da educacdo, através da falta de
referenciais negros e indigenas no curriculo, das fraudes nas cotas raciais e da falta
de politicas de permanéncia. Destacamos, ainda, o fato de a discussao sobre
equidade racial, cultura afro-brasileira e indigena ser subjugada a nocao de “pauta
identitaria”, vista como destoantes ou menos importantes diante de outras questdes
sociais.

E nesse contexto que urgem as frentes, movimentos e atualmente coletivos
como quilombos contemporaneos, onde pessoas negras e indigenas
reconhecem-se como sujeitos dignos de direitos, que lutam ainda hoje por sua
cidadania e, dessa forma, cultivam em seus territérios e instituicdes uma pratica
pedagdgica antirracista.

Em sua analise sobre o racismo estrutural, Silvio Almeida nos alerta que “os
projetos institucionais no Brasil caminharam no sentido de institucionalizar o
racismo, tornando-o parte do imaginario social” (Almeida, 2019, p. 66) e que, apds
388 anos de escravidao, para formular um pensamento social brasileiro a questao
racial foi crucial. Almeida defende ainda que para enfrentarmos o racismo é
necessario representatividade para que na academia, assim como em outras
instituicbes, seja possivel “desmantelar narrativas discriminatérias que sempre
colocam minorias em locais de subalternidade” (/dem, p. 68). Foi neste sentido, por
exemplo, que o Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus, ao sentir falta de
intelectuais negras(os) na ementa da disciplina de “Pensamento Social Brasileiro”,

na Licenciatura de Ciéncias Sociais, dialogou com o corpo docente, que acolheu a

13



critica e conseguiu inserir intelectuais negras(so) como Lélia Gonzalez e Abdias

Nascimento.

Abdias Nascimento é uma das referéncias para a pesquisa e para a pratica do
CNICMJ. Em sua obra O Genocidio Negro Brasileiro (2016), Nascimento transmite o
seu saber sentir criticando a estrutura social vigente que mascarava o racismo através
do mito da democracia racial, propagando o pensamento de integracdo do negro na
sociedade brasileira, mas impedindo africanos e afrodescendentes de viver suas
tradicbes e cultura. Para compreender o racismo institucional no Brasil e a
necessidade de coletivos negros e indigenas como dispositivos de resisténcia, é
fundamental revisitar o mito da democracia racial, consolidado no pensamento de
Gilberto Freyre. Em Casa-Grande & Senzala, Freyre afirma que a colonizacdo
portuguesa teria produzido relagbes harmoniosas entre brancos, negros e indigenas
devido a uma suposta “plasticidade” e “maleabilidade” do colonizador, afirmando que
“A miscigenacao se fez no Brasil com menos violéncia que em outros paises” (Freyre,
2003, p. 52).

Para Freyre, o encontro entre culturas teria gerado uma sociedade cordial,
mestica e relativamente igualitaria. Contudo, autores como Florestan Fernandes,
Abdias Nascimento e Silvio Almeida demonstram que essa narrativa funcionou
historicamente como um mecanismo ideoldgico, legitimando desigualdades raciais
profundas. Silvio Aimeida (2019) pontua que o Brasil institucionalizou o racismo ao
mesmo tempo em que negava sua existéncia, e essa negagdo se ancorou
justamente no projeto freyriano. Abdias Nascimento revisita essa ideologia
afirmando que o mito democratico “monumentaliza 0 embranquecimento” e produz
subjetividades negras submetidas a logica civilizatoria branca.

Nascimento defende que a identidade nacional cunhada na mesticagem, na
morenidade, ao “sincretizar” racas e culturas, tem como intuito o apagamento da
afrodescendéncia e o embranquecimento, cometendo, assim como o colonizador, o
genocidio do negro: “Monstruosa maquina ironicamente designada ‘Democracia
Racial’ que s6 concede aos negros um unico privilégio: aquele de se tornarem
brancos, por dentro e por fora” (Nascimento, 2016). Abdias nos alerta que o
imperialismo branco nos impede de nos orgulharmos e de autoafirmarmos a nossa
negritude, a medida que essa ideologia monopoliza as estruturas politicas,

econdmicas, sociais e culturais. No entanto, ao contrario do que o pensamento



social brasileiro divulgava e defendia nacional e internacionalmente, pessoas negras
continuavam se organizando e resistindo para enfrentar e reorganizar a estrutura
social brasileira. A essas diversas formas de organizacdo afro-brasileiras,

Nascimento denomina Quilombismo (1980):

Genuinos focos de resisténcia fisica e cultural. Objetivamente, essa rede de
associacoes, irmandades, confrarias, clubes, grémios, terreiros, centros,
tendas, afochés, escolas de samba, gafieiras, foram e sdo os quilombos
legalizados pela sociedade dominante, do outro lado da lei se erguem os
quilombos revelados que conhecemos. Porém tanto os permitidos, quanto
os ‘ilegais’ foram uma unidade, uma uUnica afirmagdo humana, étnica e
cultural, a um tempo, integrando uma pratica de libertacdo e assumindo o
comando da propria histéria. A este complexo de significacdes, a esta
praxis afro-brasileira, eu denomino de Quilombismo (Idem, 1980, p. 137).

E este o sentido de organizacdo do Coletivo ao acolher estudantes negros e
indigenas em uma graduacdo recém-formada e em uma instituicdo que ainda
carrega as marcas da colonizagdo. Neste contexto, o Coletivo se apresenta como
um espaco onde estudantes possam despertar a consciéncia, se redescobrir e
autoafirmar sem serem engolidos pela cultura do embranquecimento. Eo espaco
para que se sintam pertencentes a medida que, na falta de representatividade — seja
pelo pequeno numero de docentes negros(as), pelo curriculo, ou pelos autores(as) e
conceitos estudados - intervém através de projetos de pesquisas, de formacdes
extracurriculares e do empoderamento de sua propria histéria e cultura,
fortalecendo-se em uma comunidade que os retira da subalternidade a medida que
luta por equidade.

O Coletivo € como um aquilombamento, pois agrega pessoas negras e
indigenas para lutar por seus direitos, por melhores condi¢bes de vida, porque
merecem essas condi¢cdes de vida assim como todos os outros cidad&dos que fazem
parte dessa sociedade. Beatriz Nascimento defende que os quilombos sdo uma
forma de organizagao politica negra baseada em lagos de solidariedade e protecao
mutua. Aplicando este conceito o Coletivo pode ser compreendido como um
quilombo contemporaneo, pois: colabora para seus integrantes tornarem-se negros
e indigenas, ressignificando sua identidade, modificando a ideia de subalternidade
pela autoafirmacdo e busca por equidade; produz comunidade e cuidado; cria
estratégias de pertencimento e permanéncia; incentiva saberes decoloniais e
desafia as estruturas racistas da faculdade. O aquilombamento, nesse contexto, &

pratica diaria de sobrevivéncia, pertencimento e producdo de futuro negro e

15



indigena, como diz Beatriz Nascimento no documentario Ori: “no momento em que
0 negro se unifica, se agrega, esta sempre formando um quilombo”.

Este aquilombamento fez-se necessario para nossa sobrevivéncia
académica, pois como analisa Michel Foucault em Vigiar e Punir: nascimento da
prisdo (Foucault, 2014), as instituicbes modernas, entre elas a escola, funcionam
como aparatos disciplinadores: “exercem sobre 0s corpos uma coergao calculada”
(Foucault, 2014, p. 138). Essa coercdo produz sujeitos normalizados, dodceis,
obedientes e ajustados a ordem social. A academia também opera como esse
dispositivo: define quais corpos circulam, quais saberes s&o legitimos e quem pode
ser reconhecido como produtor de conhecimento. O Coletivo intervém nessa acao
disciplinadora através de cursos, rodas e formagdes sobre educacdo antirracista;
disputas por representatividade nos espacos institucionais; pesquisas e eventos de
cunho decolonial; acdées de formacdo para futuros docentes. Essas praticas
rompem a docilidade esperada pela instituicdo, representam formas de resisténcia,
questionando a norma eurocéntrica e racialmente hierarquizada de producao de
saber. Neste sentido configuram o que Foucault chama de “insurreicdes dos
saberes sujeitados” (Foucault, 1999, p. 11) reposicionando saberes negros e
indigenas como legitimos e centrais, e ndo mais saberes nao conceituais,
inferiorizados e ingénuos, uma vez que sao esses saberes sdo conteudos histéricos
que ao criticar a erudicao permitem “descobrir a clivagem dos enfrentamentos e das
lutas que as ordenacdes funcionais ou as organizacdes sistematicas tiveram como
objetivo, justamente, mascarar” (Idem, p. 12).

Achille Mbembe, em Necropolitica (2016), amplia o conceito de biopoder para
incluir o poder sobre a morte: “as formas contemporaneas que subjugam a vida ao
poder da morte (necropolitica) reconfiguram profundamente as relagcbes entre
resisténcia, sacrificio e terror” (Mbembe, 2016, p. 25). Para Mbembe, alguns corpos
— especialmente corpos racializados — sdo configurados politicamente como
descartaveis, a medida que ndo se garante os seus direitos basicos de vida.
Entendemos que a educacdo funciona como um dos bracos deste Estado que
produz a morte.

Embora sejamos o pais com a maior populacdo negra fora do continente
africano, essa populacdo € minoria no que tange a representacdao nos mais diversos

espagcos das relacdes sociais. Quando esta representacdo ocorre, apresenta-se

16



muitas vezes de forma negativa e pela reproducao de esteredtipos. Nesse contexto,
a escola também age de uma forma que reproduz esse quadro, contribuindo para a
perpetuacdo do preconceito e da discriminacdo racial. Segundo os dados da
Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio — PNAD, de 2023, sobre educacéo,
29,5% das pessoas brancas de 18 a 24 anos estavam no ensino superior e 6,5% ja
tinham se formado. Entre os pretos e pardos, sdao apenas 16,4% estavam cursando
uma graduacdo e 2,9% possuiam diploma. Para chegar a universidade jovens
negros precisam sobreviver a politica de morte imposta pelo Estado, que vai desde
a necessidade de trabalhar, impedindo-os de completar o Ensino Médio (apenas
47,3% entre os jovens pretos e pardos de 18 a 24 anos), até as morte violentas, das
quais jovens negros chegam a 73%, segundo a pesquisa “Situacdo da Saude da
Juventude Brasileira: Violéncias e Acidentes”, elaborada pela Agenda Jovem Fiocruz
e pela Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV/Fiocruz).

Entendendo que a necropolitica constitui-se como uma politica de morte, de
extincdo e de apagamento de tudo aquilo/aqueles aos quais ndo se considera o
direito a vida plena, em que se mata o corpo e toda a possibilidade de existéncia
(Mbembe, 2016), a educagao age da mesma forma quando a logica € sobre matar e
deixar morrer, sobre fazer viver e fazer morrer, em seus sentidos fisicos e
simbdlicos.

O que notamos é uma educacgao para a morte. Onde as pessoas negras sao
quem possui menor acesso a educacao formal e, quando esse acesso é
possibilitado, ele ocorre de forma precaria, ou seja, com atendimento nao
satisfatorio, seja pela falta de infraestrutura adequada das instituicbes, pela
auséncia de meios que possibilitem melhor aprendizagem, como remuneracao de
professores e funcionarios, ou pela falta de escolas e universidade em areas
marginalizadas.

Entendemos, assim, que a negritude, o negro enquanto sujeito, esta morto
em sua totalidade dentro do sistema educacional. Ou ele ndo aparece fisicamente,
intelectualmente, historicamente ou é colocado no lugar daquele que se pode
facilmente descartar. Quando incluido, o que ocorre é a sua assimilagdo. Em todo
caso, é importante que ele seja o mais proximo possivel do branco. A este

fendbmeno, Silva conceitua como necroeducacao (Costa et al., 2020):

“[que] é construida quando observamos o apagamento, a subalternizagéo,
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a animalizagdo, o silenciamento dos alunos negros e de sua
(sub)representacdo no sistema educacional, quando se esta exercendo o
direito de deixar morrer aquele que se quer extinguir. Temos uma politica de
morte epistémica, simbdlica, imagética, identitdria do negro nas politicas
escolares, nos curriculos, nas praticas pedagdgicas cotidianas, nas falas
dos professores, na estrutura e na organizacéo institucionais” (/dem, 2019,
p. 12).

A atuacd@o do Coletivo revela uma luta contra essa légica: ao contribuir com
espacos de acolhimento para estudantes negros e indigenas, ao promover
formacao antirracista e ao articular com movimentos e instituicoes, o Coletivo nega
o estatuto de “mortos-vivos”. Ele afirma a vida como politica. Suas acodes
académicas e comunitarias funcionam como praticas de reexisténcia, enfrentando a
necropolitica institucional.

Compreendendo como o racismo estrutural opera pela negacao (Freyre) e
pela violéncia (Mbembe), € possivel observar como ele se materializa na escola e
universidade a partir da teoria de Pierre Bourdieu. O sociélogo argumenta que o
sistema escolar transforma desigualdades sociais em desigualdades legitimas,
através de agcdo pedagodgica que realiza a reproducdo social da cultura dominante,
das classes burguesas, mesmo sob o discurso de igualdade de oportunidades,
apresentando-as como mérito natural. Na obra A Reproducéo: Elementos para uma
teoria do sistema de ensino (Bourdieu; Passeron, 1998) o socidlogo afirma que “o
sistema escolar transforma diferencas de fato em diferengcas de direito,
reproduzindo as desigualdades sociais ao legitima-las como desigualdades de
mérito” (Bourdieu; Passeron, 1970, p. 23)

Os autores aprofundam essa critica na obra Os herdeiros: os estudantes e a
cultura, ao demonstrar que a escola foi construida para acolher e valorizar
estudantes que ja dominam a cultura legitimada como superior. Segundo eles “a
cultura escolar é a cultura das classes cultivadas e aqueles que a herdaram entram
na escola, a sua segunda casa” (Idem, 1964, p. 38). Como ja vimos nos dados
citados anteriormente, a “segunda casa” raramente € a casa de estudantes negros e
periféricos que herdaram do Estado e da sociedade brasileira o racismo, a
desigualdade, a marginalizagao de sua cultura e o apagamento de sua histéria.

Além disso, Bourdieu aponta o papel da violéncia simbdlica no cotidiano
escolar. Para ele trata-se de “uma violéncia suave, insensivel, invisivel as préprias

vitimas, exercida essencialmente através dos caminhos simbdlicos da comunicacao
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e do conhecimento” (ldem, 1970, p. 17). Essa violéncia se manifesta quando a
instituicdo impede o acesso e exige documentacdao de estudantes negros para a
entrada no campus, enquanto estudantes brancos passam livremente; quando
impedem o uso de vestimentas tipicas da periferia como bermuda, chinelo, boné,
short, exigindo um comportamento “adequado”, reafirmando justamente este
processo de exclusao simbdlica.

Outra contribuicdo central de Bourdieu é o conceito de habitus, definido
como o conjunto de disposi¢des socialmente construidas que moldam as praticas e
percepgdes dos individuos. Segundo o autor, “a escola exige um habitus que néo €
igualmente distribuido” (Bourdieu, 1979, p. 101). Essa exigéncia fica evidente
quando analisamos o episddio em que a instituicdo impediu que uma jovem mae
acessasse a aula com seu filho, tendo em vista que a academia € pensada para
jovens, sem filhos, brancos e com tempo integral para estudar.

Diante dessa estrutura, as politicas de permanéncia e pertencimento — muitas
construidas pelo Coletivo em conjunto com os estudantes — aparecem como
estratégias reais de enfrentamento as logicas de reproducéo escolar. A oferta de
alimentacdo gratuita, por exemplo, ndo é apenas uma politica assistencial: € uma
politica de justica social e racial. Ela atua diretamente sobre o que Bourdieu chamou
de “diferencas de fato”, impedindo que a fome se transforme em obstaculo escolar
ou justificativa para a “falta de mérito”.

A ressignificacdo dos espacos também ¢é parte da superacdo da “violéncia
simbdlica”. Nomear as salas de aula e os espacos do campus com personalidades
negras e indigenas — como Carolina Maria de Jesus, Neon Cunha, Abdias
Nascimento, Ailton Krenak, Conceicdo Evaristo, Vinicius Junior, Alcione, dentre
outros - transforma simbolicamente uma instituicdo que tem em sua histéria a
marca colonial e escravocrata. Como Bourdieu argumenta, os espacos também
educam e produzem sentidos. Ao inscrever essas referéncias na arquitetura escolar,
rompe-se com O curriculo oculto eurobrancocéntrico e abrem-se espacgos para
outras epistemologias.

José Jorge de Carvalho (2018) propde o conceito de cotas epistémicas para
denunciar que a universidade brasileira ndo é apenas racialmente desigual em sua
composicao social, mas também no regime de producdo de conhecimento que a

legitima. Segundo o autor, a academia opera por meio de uma “monocultura do
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saber eurocéntrico”, que exclui epistemologias africanas, afrodiaspdricas e
indigenas dos curriculos, das bibliografias e dos espacos de autoridade académica.
Para Carvalho, “ndo basta incluir corpos negros na universidade; é preciso incluir
também seus saberes” (Carvalho, 2018, p. 4).

Nesse sentido, as cotas epistémicas funcionam como uma critica radical a
ideia de meritocracia cientifica, pois revelam que ha um “controle racializado dos
critérios de validagdo do conhecimento”, onde poucos grupos — majoritariamente
brancos — detém o poder de decidir o que conta como ciéncia, teoria ou método. O
autor afirma: “A universidade brasileira opera com um filtro epistémico racializado
que rejeita sistematicamente a producéao intelectual de povos negros e indigenas”
(Carvalho, 2018, p. 7).

Esse conceito é fundamental para compreender a atuacdo do Coletivo Negro e
Indigena Carolina Maria de Jesus, pois suas a¢des se dirigem justamente a ruptura dessa
monocultura epistémica. As formacgdes desenvolvidas pelo Coletivo criam
contranarrativas, territorialidades proprias de saber e formas de formacgado politica que
deslocam o eurocentrismo como unico horizonte intelectual possivel.

Assim como o Coletivo, este trabalho se constitui a partir da Educacéao Popular e
da Pedagogia Libertadora de Paulo Freire, cuja pedagogia popular tem o dialogo, a
consciéncia critica e a acao politica como bases de libertacdo. A Educacao Popular, para
Freire, € um projeto politico-pedagdgico fundamentado na participacdo coletiva, na
valorizacdo dos saberes do povo, no dialogo horizontal e na luta por transformacéao
social. Ela rompe com a ideia de que ensinar € transmitir conteldos, defendendo que o
processo educativo emerge na troca, na escuta e na acao coletiva: “A educacéo é um ato
de amor, por isso um ato de coragem. N&o pode temer o debate” (Freire, 1987, p. 45). A
Educacdo Popular freireana compreende que a transformacado social ocorre quando
sujeitos historicamente oprimidos analisam criticamente sua realidade, reconhecem-se
enquanto sujeitos politicos e organizam-se coletivamente para mudar suas condi¢des de
vida. E exatamente essa dindmica que sustenta a formagao politica do Coletivo, que se
constitui como espagco de consciéncia critica racial e étnica, identificando o racismo
institucional e construindo estratégias de enfrentamento dentro da universidade.

Na Pedagogia do Oprimido, Freire afirma que a libertacdo exige uma
passagem da condicdo de “ser para o outro” — produzida pelo sistema opressor —
para a condicdo de “ser para si”, sujeito de sua propria histéria. Essa transformacéao

ocorre por meio da praxis, entendida como “acao e reflexdo dos homens sobre o



mundo para transforma-lo” (Freire, 1987, p. 40). A praxis freireana encontra
correspondéncia direta na atuacdo do Coletivo, a medida que identifica as formas
de opressdo racial na universidade (apagamento epistemoldgico, auséncia de
politicas de permanéncia, racismo institucional); reflete coletivamente sobre essas
opressoes (formacdes, rodas de conversa, assembleias); age politicamente para
transforma-las (participacdo nas bancas de heteroidentificacdo, reivindicacdo de
politicas de permanéncia, inser¢céo de intelectuais negros no curriculo). Essas agdes
revelam que o Coletivo ndo se limita a analise critica da realidade, mas assume a
praxis libertadora como horizonte ético e politico.

Freire também afirma que o processo de autonomia exige superar a
interiorizacdo da opressao. O Coletivo atua diretamente nesse ponto, criando um
espaco de autoafirmacdo, acolhimento, fortalecimento e reconstrucdo de
identidades preteridas pela branquitude institucional. Como diz Freire: “A libertacao
dos oprimidos s6 pode ser obra dos préprios oprimidos” (Freire, 1987, p. 52). O
Coletivo materializa a agéncia dos sujeitos racializados na universidade, rompendo
com a subalternidade e passividade e reconfigurando os estudantes como
protagonistas de sua proépria histéria educacional.

Enquanto Paulo Freire oferece as bases da emancipacgao coletiva, bell hooks
aprofunda a discussdo ao propor uma pedagogia engajada, que une afeto, corpo,
identidade e politica na sala de aula. Em Ensinando a Transgredir, ela afirma: “A sala
de aula continua sendo o espaco mais radical de possibilidade” (hooks, 2013, p.
12). hooks propde que ensinar € um ato de romper siléncios, descolonizar mentes e
confrontar opressdes. A pedagogia engajada exige que docentes — e também
estudantes - atuem como sujeitos da transformacdo. O Coletivo produz
conhecimento, forma pessoas que vao para o mundo disputar espacos de poder
conscientes da necessidade de reparacdo, se autovalorizando e representando
além do Coletivo, a si mesmo, a todos que vieram antes de nds e aos que virdo.
Assim como o Coletivo, este trabalho materializa uma pratica freireana em sua base
e hookiana em sua estética e método — compondo a partir de muitas mentes,
transformando a universidade em territério de disputa, afetividade, critica e

resisténcia.
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3 METODOLOGIA

Escrever sobre um Coletivo Negro e Indigena pelo qual se tem tanta paixao,
orgulho e envolvimento faz com que se busque muitas referéncias para justificar
para si e para a academia que aquilo que se escreve esta fundamentado e tem
relevancia académica. Muitas sdo as leituras e as duvidas entendendo que o
trabalho da escrita € como o trabalho artesanal, onde se emaranham diversos
tecidos e vamos alinhavando a pratica, com escutas atentas e sentidas de mais de
cinco anos de aulas, com leituras nem sempre prazerosas, mas hecessarias, e
intervengdes, muitas, tudo isso no mesmo balaio em movimento, onde nao se difere
a feitura, o fazer e a acéo, da escrita, da teoria, do pensar. Na dindmica do fazer
coletivo ndo ha engessamento e as estruturas predeterminadas sao transformadas:
quem pensa também faz, quem produz também elabora; a duvida € companheira e
acolhida, que no afeto nos faz transgredir. Esse trabalho é realizado ha muitas
Maos, vozes e corpos, que ao escreverem sobre si, escreve de, sobre e para um
coletivo.

Esse paragrafo um tanto quanto poético diz respeito a dificuldade de
delimitar onde comeca referéncia tedrica e onde comeca metodologia, para
posteriormente descrever as acdes. A contrariedade de dividir e colocar a memoria
viva e pulsante em caixinhas académicas frente a necessidade de escrever o todo,
na qual o método é indissociavel dos referenciais e das acdes, e sobre como essas
acdes transformam nosso meio e a nés mesmos, a isso Marx chamou de praxis.
hooks, por sua vez nos atenta sobre como escrever para comunicar com o maior
numero de pessoas, na diversidade de situagdes, € transgredir, € uma decisao
politica, que embora possa nao ser considerada académica e erudita o suficiente,
tem o objetivo de transformar a sociedade (hooks, 2017).

O CNICMJ é um movimento que provoca estudantes da graduacdo a
assumirem-se como protagonistas de sua prépria historia, valorizando suas origens
negras, retomando suas origens indigenas, reconhecendo que seus saberes nao
podem mais ser ignorados para compreender problemas sociais e institucionais. Ao
contrario, € através de uma agdo articulada entre movimento e instituicdo que €
capaz de produzir um conhecimento onde nao sejam apenas objeto de estudos,

mas que possa de fato apontar resultados que promovam mudancas. Além disso,
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propdem atividades que contribuem com uma pratica pedagogica que forme
profissionais da educacéo criticos, parte da Pedagogia Libertadora de Paulo Freire,
trabalhando na perspectiva da educacdao popular, ndo bancaria, que leva em
consideracado os aspectos socioculturais do estudante e o contexto no qual ele esta
inserido, pois associar o conhecimento a sua realidade ajuda-o a compreender o
conteudo € o0 mundo em que vive (Freire, 1997), sendo assim possivel criar uma
educacao que rompe com as ideologias hegemodnicas a fim de construir com e para
o povo. Ao aceitar essa provocacdo e a fim de que as contribuicdes deste
movimento sejam legitimadas e permanecam mobilizando essa instituicdo, faz-se
necessaria a sistematizacao dessa experiéncia.

Para analisar a trajetéria de lutas, acdes e producdes deste coletivo, utilizo a
metodologia de “pesquisa-acao-participante” de Fals Borda (2006). Tendo em vista
que atuo como executora e membra do Coletivo, a pesquisa € desenvolvida por
sentipensantes, pois atuamos com afeto, com o coragcdo de quem sente as
opressoes € o desejo de transformar a sua prépria realidade e de seu grupo social,
unido e empregando a cabega para investigar a complexidade das relacbes e
propondo agdes a partir dos diferentes saberes deste Coletivo, para que se
busquem estratégias de participacéo e disputa da educacgao dessa instituicao.

A observacgao e o trabalho de campo foram realizados a partir das memorias
da fundacdo do coletivo, participando ativamente desde a concepc¢ido de seu
estatuto e diferentes materiais de apoio praticos e pedagdgicos, analisando e
intervindo com acbes sociais nas praticas pedagdogicas do Colégio Pedro I,
transformando a realidade dos estudantes em vulnerabilidade social e fortalecendo
intelectuais com formacdes criticas para atuar dentro e fora do movimento, dentro e
fora do territério. As pesquisas-acbes do Coletivo pensam e atuam local e
globalmente de modo dialético, uma vez que muitos desafios locais foram
solucionados observando estratégias globais, como por exemplo: frente as fraudes
nas cotas (local), mobilizou-se e criou-se um Comité de heteroidentificacdo (politica
nacional-global). E também o contrario, solucdes locais tornaram-se referenciais
globais, por exemplo: ser um coletivo que une pessoas negras e indigenas torna-se
referéncia a outros coletivos que ndo agregam.

A recuperacéo critica e histdrica foi realizada através de documentos, atas,

fotografias, conversas com o grupo e depoimentos dos membros, tornando essa
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uma pesquisa coletiva na qual se valoriza a educacédo e a cultura popular, onde
entre saberes diferenciados, de forma dialdgica, questionam-se as praticas da
instituicdo e nossas proprias praticas, além de estudarmos aspectos tedricos
transdisciplinares para interpretar os problemas encontrados por diferentes
perspectivas, como por exemplo a questdo do pardo na percepcao indigena e
negra. Sendo assim, aprende-se uns com o0s outros, realizam-se andlises de
determinada situacdo, criam-se uma estratégia de intervencdo politica e/ou
formativa e assim disputam o projeto de educacao institucional e articulam
representatividade em espacos de poder. Neste sentido, a educagao popular e o
método de pesquisa-acao-participante colocam este trabalho no campo da
educacdo e da sociologia, recuperando a interacdo entre pesquisadora e
comunidade, rompendo com a no¢ao de submissdo do objeto e aprofundando os

interesses orgénicos entre academia e movimento:

Meu convite € que sigamos andando por essa rica trilha, que sigamos
justificando a existéncia da sociologia, porque mostra-se vivencialmente
frutifera. Seguir sendo sentipensante, porque nem a cabecga sozinha € nem
o coracao sozinho podem fazer esta tarefa, se nao entendem que situacdes
deste tipo sdo e convidam a meditacdo e a aprendizagem. Pode-se fazer, e
eu lhes asseguro que vale a penal! (Borda, 2015, 21 min.)

Isso foi feito porque um trabalho de pesquisa qualitativo pode dar conta dos
sentidos sociais e simbdlicos presentes no coletivo e € uma trajetéria que nao é
apenas individual. Isto possibilita ouvir meus companheiros(as), relacionar minha
trajetéria como fundadora e ainda participante. Realizei entrevistas informais e
encontros com outros participantes, assim como didlogos virtuais através de nosso
grupo no WhatsApp para levantar documentacdo com os Griots, que sdo os
primeiros participantes, e para rememorar a partir das diferentes perspectivas que
se somam a essa pesquisa para compor uma trajetéria que ndo é sé minha. O
carater afetivo e politico dessa escrita marca a elaboracdo desse texto. A
autorreflexividade é constante na busca por estabelecer distancias sobre o coletivo,
mas também para usar minha proximidade para desenvolver o interesse que me

trouxe até aqui.
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4 O INiCIO DE AGAO DE UM COLETIVO

Em janeiro de 2021, frente as dificuldades encontradas por estudantes
negras e negros e didlogos criticos sobre as ementas do Curso de Ciéncias Sociais
do Colégio Pedro I, origina-se o Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus.
Mobilizados pelo estudante Weverton Peralta, oito estudantes, sendo quatro
homens — Weverthon Peralta, Jhonatan, Renan Naus, José Eduardo - e quatro
mulheres - Alaiane de Fatima, Bruna Marques, Marcia Souza e Dandara -
comecaram a se reunir para se acolhererem, elaborar estratégias de permanéncia e,
além disso, se aquilombarem. Ao longo das aulas, dos trabalhos em grupo das
disciplinas e das conversas pelo Whatsapp, vivenciando a complexidade do
isolamento do periodo pandémico, percebemos que precisavamos nos unir também
para acolhermos as pessoas negras que chegariam e, juntos, prepararmos o solo
para receber essas pessoas sementes, para que se sentissem em um lugar seguro
para trocar, tirar duvidas, pedir ajuda, aprender, se reconhecerem e enfrentarem o
racismo estrutural dentro e fora da universidade.

E importante destacar que dentre as oito pessoas que sdo membras
fundadoras do Coletivo, sete ja haviam cursado outras faculdades, sendo que
destas s6 uma havia concluido, e uma estava cursando as duas simultaneamente. A
maioria de nds nao conseguiu concluir a primeira faculdade, seja por dificuldades
financeiras e necessidade de trabalhar ou devido ao trabalho de cuidados, ou ainda
pela distancia entre a residéncia e a faculdade. Além da experiéncia da evasao
essas pessoas ja traziam consigo uma formacgao critica forjada pela participacéo
atuante em outros movimentos, em seu territério, no movimento estudantil,
feminista, no hip-hop e na cultura, na educagdo popular, dentre outros. As
trajetdrias individuais influenciaram diretamente na organizacdo coletiva, desde o
formato ndo hierarquico até os objetivos.

Logo de inicio o coletivo se propds a ndo ter uma pessoa como presidenta,
mas entendia que era necessario ser reconhecido institucionalmente pelo Colégio
Pedro Il. Pleiteamos entdo o reconhecimento como grupo de pesquisa, para isso foi
realizada uma pesquisa sobre os docentes negros e negras do corpo docente do
Departamento de Sociologia, tendo em vista que a instituicdo exigia que houvesse
um proponente. Apds analisarmos alguns curriculos Lattes e a trajetéria de alguns

professores, encontramos o professor Rogério Mendes Lima, reconhecido por sua
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atuacdo em educacdo e em relagbes étnico-raciais, e que ja coordenava o
Laboratério de Pesquisa e Extensao Lélia Gonzalez. Mesmo surpreso com o convite,
ja que nao era credenciado na graduagao, o professor abragou o Coletivo desde sua
fundacédo, orientando sobre os tramites burocraticos para o reconhecimento, e ao
longo destes quase cinco anos colabora com as formacdes, as reivindicacdes junto
a direcao do campus, a orientacdo em projetos de pesquisa, na articulacao para a
denuncia de fraudes nas cotas raciais, bem como coopera com as acdes do
Coletivo por uma educacdo antirracista. Essa articulacdo foi fundamental para
conseguir no dia 26 de abril de 2021 a Portaria 657/21, que cria o Coletivo Negro
Carolina Maria de Jesus.

Simultaneamente a busca por oficializacdo frente a instituicdo iniciaram-se
diversas atividades: elaboracdo do estatuto, planejamento do acolhimento das
novas turmas, planejamento de formacdes internas, participacdo em atos politicos
contra o corte de verba nas instituicdes federais, articulagdo com o Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas para denunciar fraudes nas cotas raciais e criar
o comité de heteroidentificacado, realizagdo do | Circuito Decolonial, dentre outras.
Recuperar essa memoria, desde quem eram os primeiros integrantes, até quais
foram as atividades realizadas inicialmente foi uma tarefa coletiva. A todo tempo
consultando os membros mais antigos sobre suas lembrancas e perspectivas, os
mesmos contribuiram também com seu acervo pessoal de fotos e de documentos,
e colocaram-se a disposicao para compor este histérico e responder a entrevistas

informais.

4.1 Estrutura organizacional

A recuperacdo da memodria coletiva aponta por um lado a preocupacao de
realizar uma pesquisa que, ao tratar de uma coletividade, ndao pode ser feita
individualmente. Nesse sentido, € necessario considerar os participantes do
Coletivo como sujeitos fundamentais dessa histdria viva, respeitando a
horizontalidade dessa estrutura e a vida de seus integrantes como forma de
pertencimento ao grupo através de suas acdes politicas, culturais e sociais.
Conforme analisa Maria da Gldria Gohn no dossié “Coletivos: espacos publicos de
ativismos sociopoliticos e culturais”, os coletivos ganham a cena contemporéanea no

Brasil, principalmente apds as manifestacbes de 2013, com forte critica as
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estruturas verticalizadas e engessamento das organizagcdes sociais tradicionais:
organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, partidos politicos,
estruturando-se de maneira mais fluida e horizontal, utilizando as novas tecnologias
digitais para coordenar suas a¢des. Ha um carater politico, social e cultural marcado
pela reivindicacdao de defesa dos direitos das minorias sociais e de pautas
identitarias. Dentre estes movimentos estdo os coletivos universitarios, tal qual o
Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus, que passam a atuar em defesa
de pautas raciais intervindo nas politicas de acdes afirmativas e ocupando espagos
nas bancas de heteroidentificacdo, construindo acgdes de acolhimento e de

pertencimento para os estudantes:

os “coletivos” tém indicado a adocdo de métodos, formas e praticas
organizacionais pautados nos valores e ideais de coletividade,
colaborativismo, construcdo de mecanismos internos baseados na
horizontalidade e na desconstrucédo da ideia de lideranca formal e vertical,
o que lhes confere uma estrutura mais fluida quando comparados a outras
acoes coletivas (Gohn, 2025, p. 2).

A elaboracdo de Gohn dialoga com o que o Estatuto do Coletivo Negro e
Indigena Carolina Maria de Jesus fundamenta, onde se define como entidade
autébnoma, sem vinculos partidarios, laico, que embora tenha vinculo com o Colégio

Pedro Il, articula suas agdes para além da instituicao.

ARTIGO 3° - O Coletivo Negro Carolina Maria de Jesus é uma entidade
autébnoma, porém possui em uma de suas vertentes de atuagao, um grupo
de pesquisa vinculado ao Colégio Pedro Il

a) O Coletivo foi originado no Colégio Pedro Il, por estudantes ligados
a Licenciatura da instituicdo, sendo assim imprescindivel nossa atuagéo
politica em questdes internas do Colégio Pedro Il, referentes aos ideais
defendidos pela organizacéo.

b) Porém nossa atuagcdo politica ndo se limita somente as
problematicas internas do Colégio Pedro Il, ou seja, possuimos uma
atuacédo direta com a comunidade fora da academia.

Embora nao seja hierarquizado verticalmente como o0s movimentos e
organizagdes tradicionais, o Coletivo possui a Assembleia Geral, ou seja, a reuniao
de todos os membros como principal lugar de decisdao, e o Circulo Griot, com
carater consultivo, composto por seus membros mais antigos que guardam a
memoria de toda a sua fundamentagcdo. Ambos espacos estdo previstos em
estatuto; seu tamanho varia conforme a entrada e saida de participantes

(atualmente somos quarenta e trés integrantes). Para algumas acdes em que sao
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necessarias uma pronta resposta e participacdo ativa imediata, criou-se um novo
grupo, o Imih, palavra indigena Puri que significa corpo. A proposta foi realizada por
novos integrantes mais ativos e decidida através de reunido. Neste sentido, se os
Griots representam os guardides, conselheiros, sabedores da histdria inicial que
precisam ser consultados e respeitados em momentos de mudancas, duvidas,
conflitos e para a execucdo de novas atividades que mudem os principios e valores
do Coletivo, o Imih, por sua vez, € a juncao de todos os membros atuantes, corpo
que sustenta o Coletivo na execucdo dos trabalhos realizados, nas demandas
executivas de organizacdo e realizacdo das acgdes, na mobilizacdo de novos
membros e que sobretudo garante que os mais velhos possam se afastar em
tempos em que a sobrevivéncia e as demandas da vida se sobrepdem a militancia.
O Imih foi composto em 2023 e atualmente conta com dezesseis membros,
sendo nove mulheres e sete homens: Anna Duarte, Bruna Marques, Dandara,
Adrielle, José Eduardo Soares, Emanuelle Garcia, Flavio, Guilherme Haniel, Lorena
Nascimento, Luiz Eduardo, Marcia Souza, Weverthon Peralta, Rafaela Santos,
Rosana. Destes, seis sdo Griots, ou seja, sdo membros fundadores. Ao longo dos
trabalhos o Coletivo percebeu que coordenar suas agdes através das Frentes de
Trabalho ndo estava funcionando, tendo em vista que éramos poucas pessoas e era
necessario um numero maior de reunides. Além disso, muitos de nds atuamos em
diversas frentes, sendo assim, compreendemos a necessidade de adaptarmos a
organizacdo. A criagcdo do Imih coincide com a retomada indigena Puri de um dos
nossos integrantes, Guilherme Haniel, o que contribuiu com uma ampla discusséao e

nos fez atender ao Paragrafo Unico do artigo primeiro do estatuto:

ARTIGO 1° - A Entidade tem como denominacio Coletivo Negro Carolina
Maria de Jesus.

PARAGRAFO UNICO - A denominacdo pode ser alterada para Coletivo
Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus, caso ocorra o ingresso de
alguma pessoa indigena no Coletivo.

Além do nome também alteramos nossa bandeira, que passou a confluir o
punho antirracista envolto de um grafismo Puri. Os trés pontos sdo originalmente
feitos na face, sendo um na testa e um em cada macga do rosto. Na bandeira, como
pode ser visto na Figura 2 a seguir, aparecem de forma triangular. O significado
desse grafismo € coletivo, grupo, o que fortalece nossa coletividade afro-indigena.

Posteriormente, a partir da sugestao da professora Tatiana Bukowitz e da arte do
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membro Samuel, estudante do PROEJA - CPIlI Centro, a bandeira foi alterada
novamente, aplicando dentro do punho o territério de Abya Ayala.

Figura 1 — Primeira logo do Coletivo ainda sem um integrante indigena
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Fonte: Acervo CNICMJ.

Figura 2 — Segunda logo do Coletivo, apés o ingresso de um integrante
indigena, com o grafismo Puri — Piriréma — que significa Coletivo,
Grupo
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Fonte: Acervo CNICMJ.

Figura 3 — Terceira Logo do Coletivo, Punho Antirracista envolto do Grafismo
Puri e com o territério de Abya Ayala
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Fonte: Acervo CNICMJ.
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As mudancas na logo nao sao meramente ilustrativas, mas demonstram
justamente a dinamica de coletivos que agem de forma colaborativa, abertos a
mudancas a medida que novos sujeitos assumem e protagonizam suas histérias. A
selecdo para participar do Imih esta relacionada diretamente com a atuacéao,
dedicacdo e presenca nas reunides e acdes do Coletivo e é referenciada pelos
Griots e/ou pelos proprios membros do Imih. Em sua maioria, os membros do Imih
também sao responsaveis por outras representacdes, como os Centros Académicos
e a Atlética, e isso demonstra por um lado a forca da representatividade dos
membros do Coletivo e por outro a escassez de pessoas que se comprometam de
fato com uma agenda militante. Esse acumulo de fungdes para além dos estudos
gera sobrecarga. Apesar de atuarmos de forma colaborativa buscando a unicidade
de pensamentos, os conflitos ocorrem e sdo bem vindos, as tensdes e divergéncias
de opinides e procedimentos sdo frequentes, e embora a tecnologia digital facilite
tomar decisdes com maior agilidade, também pode gerar mal entendidos. E aqui
que entram os dialogos; de forma extenuante discutem-se as situacdes e nenhuma
tomada de deciséo é realizada caso ndo haja uma resolugdo comum.

Além do Imih ha o grupo da Assembleia Geral, composto por quarenta e trés
membros, desde estudantes da graduacao do Colégio Pedro Il menos atuantes ou
iniciantes, pessoas que passaram pela graduacdo do Coletivo e estdo em outras
instituicbes atualmente, até colaboradoras e participantes da comunidade escolar,
como uma mae de um estudante da educacéao basica e um estudante do PROEJA,
ambos do Campus Centro. E neste grupo em que sdo convocadas reunides,
divulgadas formagdes, mobilizagdes para as atividades presenciais e onde se
discutem pautas que estdo em voga. Nesse espaco a formacao é continua, pois a
partir de nossos saberes discutimos a realidade politica, social e cultural brasileira.
Acolhemos e orientamos estudantes sobre seus direitos que, de acordo com a sua
participacdo, passam a compor as instancias de tomada de decisao.

Assim, como um quilombo contemporaneo, a reuniao de pessoas negras e
indigenas dentro dessa estrutura organizacional contribuiu para realizar esse
histérico. Tendo em vista a falta de acervos organizados, foi necessario recorrer a
memoria coletiva dos entes. Para além disso, ao longo desses anos também foi
possivel ouvir novas demandas a partir dos que chegavam e somavam-se a luta, o

que originou espacos mais entrelacados de desabafos e de reconhecimentos que
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espelham a transformacao de cada um e de todos.

4.2 As formas de atuacao do Coletivo

A atuacdo do Coletivo pode ser dividida, por enquanto, em dois tempos:
antes e depois da pandemia. No entanto, numa perspectiva afrocentrada este
tempo nao é linear, ele se entrecruza, vai e volta e aponta para o futuro com os
fundamentos do passado. Isso porque, repito, o periodo pandémico, embora
tivesse necessidades especificas, s6 alarmou as desigualdades estruturais que as
minorias sofrem cotidianamente: o desemprego que gera a fome e a dificuldade de
se locomover; o racismo estrutural que gera a falta de acolhimento, o nédo
pertencimento e reconhecimento de saberes; a necroeducacao que nos expulsa das
instituicbes de educacao, pois ndo temos sequer direitos as necessidades basicas.
Contudo, quando se compreende que estas questdoes ndo sdo apenas suas € que
pessoas como vocé passam pela mesma situacao e estdo dispostas a transformar
as dificuldades em luta, seguimos disputando na ac¢do coletiva, mobilizando novas
pessoas para pensar novos desafios. Por tudo isso, as atividades aqui apresentadas
estdo entrelacadas mesmo que figurem em tempos historicos diferentes, sendo

apresentadas por tematicas.

4.2.1 Semeando, plantando e colhendo: as lutas por agdes afirmativas

Resiliéncia € uma agdo que as minorias vivem cotidianamente, mesmo sem
saber sequer que essa palavra existe ou saber bem o significado. O Coletivo fez da
resiliéncia método ao transformar problemas em solugdes. O tempo da pandemia
foi muito mais duro para as pessoas negras e empobrecidas, pode até parecer
cliché, mas saber que vocé nao estava sozinha em tempos de isolamento fez toda a

diferenca.

4.2.2 Ato contra o corte de verba e acado contra a fome

Foi durante a segunda onda da Covid-19, em 2021, que a situacdo da fome

se alarmou. Foi também neste periodo que se iniciou o corte de verbas nas

universidades. O Coletivo organizou uma acao contra a fome, fazendo vaquinha



para garantir a necessidade primordial de sobrevivéncia de pessoas que precisavam
de alimentagao: estudantes de todas as modalidades, dependentes de auxilio. Nao
conseguimos muitos recursos, mas foi o suficiente para auxiliar algumas familias
que se inscreveram para receber. O corte de verba gerou o atraso no pagamento
dos auxilios e no pagamento de funcionarios terceirizados, impactando assim a vida
daqueles que estdo em maior vulnerabilidade. Neste sentido, podemos analisar este
fator como um exemplo concreto de necroeducacéao, tendo em vista que sem suprir
as necessidades basicas, como o direito a alimentacdo, ndo é possivel estudar.
Enquanto um Coletivo que compreende a necessidade de uma acédo social que
intervenha na transformacao a longo prazo mas que também age para amenizar as
consequéncias do racismo que a todo instante impde quem pode e quem nao pode
comer, quem pode ou nao estudar, quem deve ou n3o viver, nos aquilombamos em
trés acdes para intervir nessa realidade. A primeira iniciativa foi uma agao social
contra a fome, articulando a doacdao de cestas basicas para quem estava em
situacdo de fome. A segunda acao foi o ato politico “Ocupa Pedrdao: CP2 Resiste!”,
articulado junto ao grémio contra o corte de verbas. A terceira atividade foi uma
reunido com a direcdo, coordenacao de curso e alguns professores da graduacao,
para exigirmos alimentacao gratuita a todos os estudantes da graduacao no retorno
presencial, bem como para apresentar um panorama geral das dificuldades sociais,
psiquicas e emocionais vivenciadas por nds. Entre as questdes trazidas pelos
estudantes, foi relatado desemprego, dificuldades financeiras, adoecimento mental,
aumento da violéncia doméstica e morte de parentes proximos por COVID-19. Eu
mesma sobrevivi a uma tentativa de feminicidio por um ex-companheiro, me separei
e perdi minha irma mais velha, Aline de Fatima dos Santos Silva, que precisou
continuar trabalhando como cuidadora e trabalhadora doméstica. Assumi a
maternagem de meu sobrinho, 0 que quase me fez desistir do curso, mas o

acolhimento tanto do Coletivo, quanto do corpo docente me fizeram permanecer.
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Imagem 1 — Integrantes do Coletivo no Ato Ocupa Pedrdo: CP2 Resiste

Fonte: Acervo CNICMJ, 2021,

Imagem 2

— Ato Ocupa Pedrao: CP2 Resiste
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Fonte: Acervo CNICMJ, 2021.
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Imagem 3 — Convocagao para o Ato Ocupa Pedrao

Fonte: Acervo CNICMJ, 2021.
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Imagem 5 — Doagéao de Cesta Basica

Fonte: Acervo CNICMJ, 2021.

4.2.3 Heteroidentificacdo: da denuncia de fraude a formagao do Comité de

Heteroidentificagao

Uma das mais recorrentes formas de acdo dos coletivos negros universitarios
€ o acompanhamento das politicas de cotas. Parafraseando o professor Adilson
Pereira dos Santos, presidente da Associagao Brasileira de Pesquisadores Negros,
na palestra “Desafios para o Antirracismo no Ensino Superior”, realizada na
graduagcdo do Colégio Pedro Il, “os coletivos negros sdo os guardides das acdes
afirmativas e das politicas de cotas”. Foi justamente com este sentimento - e
cumprindo o0 que é previsto no art. 26, inciso V, do Estatuto do CNICMJ, onde
estabelece a frente de trabalho de Politicas Publicas, que “luta por agdes e
programas que tem o objetivo de garantir e colocar em pratica direitos previstos na
Constituicdo Federal e em outras leis, dentro e fora do Colégio Pedro II” — que o
Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus, em maio de 2021, encaminhou a
primeira denuncia de fraude nas cotas raciais da graduacéo do Colégio Pedro Il. A

denuncia referia-se a um candidato
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branco que foi aprovado na banca de heteroidentificacdo como pardo, porém, o
candidato n&o apresentava nenhum fendtipo de pessoa negra. Conforme defendido
no texto da denuncia: “quando um(a) branco(a) ocupa o lugar de um(a) negro(a) ou
indigena na universidade comete ndo sé a fraude, mas também um crime de
falsidade ideoldgica utilizando-se do racismo institucional”.

A denuncia ndo foi acatada pela Pro-Reitoria de Ensino, que dentre as
justificativas afirmou que “o candidato n&o se declarou negro ou preto, mas pardo”.
No entanto, as cotas raciais, de acordo com a Lei n° 12.711/12, consideram
pessoas negras “pretos e pardos”. Logo, o papel da comissdo de
heteroidentificacdo é justamente verificar se quem se declara pardo apresenta os
fendtipos referentes as pessoas negras, tendo em vista que esta € uma politica de
reparacdo ao racismo de marca e na forma pela qual ele inferioriza pessoas negras
devido ao tom da sua pele, seu cabelo, seu nariz, seus labios. Tais caracteristicas
nao estavam presentes no candidato, o que demonstra o despreparo da Comissao
de heteroidentificagcdo. Vale ressaltar que de acordo com a Portaria Normativa
4/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo, os membros das
comissdes precisam ser experientes na tematica antirracista e preferencialmente ter
realizado curso antes de compor as bancas. Além disso, ao responder a denuncia a
Pro-Reitora utilizou textos de magistrados brancos que definem o pardo através de
termos antiquados e ultrapassados, que partem das origens e da mesticagem,
expondo assim a reproducdo do racismo pela instituicdo e a desorganizagcdo na

formacao da comissao de heteroidentificacao.

Imagem 6 — Trechos da resposta da Pré-Reitoria de Ensino ao Coletivo Negro e
Indigena Carolina Maria de Jesus sobre denuncia de fraude

Art. 9° A comissdo de hetercidentificacdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericio da condicdo declarada pelo candidato no concurso
piiblico

O candidato nao se declarou preto ou negro, ele se declarou pardo e, apos debate,
resolveu a Comissdo, por maioria dos seus membros, considerando apenas o fenotipo do
candidato que ele realmente poderia ser classificado como pardo
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Uma dificuldade maior surge na definigao das cores. O manual do recenseador do censo demografico
de 2000 do IBGE nao esclarece com muitos detalhes o que sd@o as cores branca e preta, mas explica um

pouco mais o que sdo as classificagdes amarela e indigena e diz que os pardos sdo aqueles que tenham
alguma miscigenagao: mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestiga. Evidentemente, estas definigoes
do manual do recenseador nao simplificam as opcoes das pessoas, pois, mesmo existindo uma maior
facilidade para definir os extremos das cores branca e preta, o "meio de campo” fica muito indefinido.
Existem muitas pessoas pretas ou brancas que poderiam facilmente ser classificadas como sendo da cor
parda. Um filho de indio que viva fora de seu aldeamento terd dificuldade para se definir enquanto indio ou
pardo. Um descendente de asiatico que tenha alguma miscigenacgéo podera se classificar com amarelo
ou como pardo.

Chegamos, assim, na principal dificuldade existentes nos estudos de cor/raga, qual seja, definir a cor
PARDA. Fica evidente pela definicdo do manual do recenseador do IBGE que pardo ndo € "marron’, "trigueira”,
“escurinho” ou uma outra tonalidade de cor entre o branco e o preto. Pardo, na definicdo do manual € uma
mistura de cor, ou seja, € uma pessoa gerada a partir de alguma miscigenagao, seja ela “mulata, cabocla,
cafuza, mameluca ou mestica”.

Sem duvida sdo pardos os filhos de individuos brancos (ou indigenas) com pretos — afro-descendentes.
Mas também sdo pardos: o filho de uma pessoa branca com uma indigena, o filho de uma pessoa amarela
com uma indigena, o filho de uma pessoa branca com pessoa amarela, ou os filhos de pessoas pardas com
as demais cores ou com individuos indigenas. Portanto, pardo sédo todas as pessoas mesticas nascidas de
relacionamentos sexuais entre individuos de etnias diferentes.

Pelo exposto, percebe-se que € um erro se classificar como NEGROS todos os individuos que se auto
declaram pardos. Existern muitos pardos no Brasil que sdo amerindios-descendentes e outros que sdo

Fonte: Acervo CNICMJ, 2021

Frente a tudo isso, o Coletivo mobilizou uma reunido com o Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - Neabi, coordenadores dos cursos de
graduacao e direcao do Campus Realengo Il a fim de seguirmos com a denuncia.
Centralmente, exigimos mudancas na forma como a organizacdo das bancas de
heteroidentificacdo eram realizadas, de modo que grupos representativos como o
CNICMJ e o Neabi, com grande experiéncia na tematica antirracista, pudessem
compor tais comissdes. Era necessario que as comissdes atendessem os critérios
exigidos na Portaria, mas principalmente, que assegurassem que estudantes negros
tivessem suas vagas garantidas e ndo fraudadas. E importante ressaltar que a
intencdo neste trabalho ndo é nos aprofundarmos na analise das cotas, mas revelar
0 quanto o trabalho desenvolvido pelo Coletivo contribuiu para que o Colégio Pedro
Il abrisse espaco para o debate e revisasse suas praticas institucionais na
efetivacdo das politicas de agdes afirmativas. O CNICMJ possui todo este processo

documentado através de e-mails, minutas encaminhadas e registro fotografico.
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Imagem 7 — Reuniao do presencial do Coletivo: Renan Naus, Weverton
Peralta e José Eduardo acompanham a reuniao online com coordenadores,
direcao e Neabi

Fonte: Acervo CNICMJ, 2021

De acordo com Almeida, “(...) se o racismo ¢ inerente a ordem social, a Unica
forma de uma instituicdo combaté-lo é por meio da implementacdo de praticas
antirracistas efetivas” (Almeida, 2019, p. 32). Neste sentido, a denuncia de fraude no
sistema de cotas possibilitou a abertura de espaco para debate e para que o
Colégio Pedro Il revisse sua pratica institucional, modificando sua estrutura para de
fato combater o racismo. A medida que a instituicdo passou a garantir a
representatividade de membros do Coletivo e do Neabi, buscou-se garantir uma
efetiva transparéncia na politica de cotas raciais, fundamental para dirimir as
desigualdades de acesso das pessoas negras na universidade. Apds quatro anos
da realizagdo da denuncia, através de muitos estudos, muitas participagcdes em
bancas e muitas reunides entre o Coletivo, o Neabi e as Pro-Reitorias, o Comité de
Heteroidentificagcdo foi instituido pela Portaria n°® 0822/REITORIA/CPII, de 26 de
marco de 2025, que nomeia os membros do Comité de Heteroidentificacdo do
Colégio Pedro Il, dentre os quais dez sdo do Coletivo Negro e Indigena Carolina

Maria de Jesus.
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Imagem 8 — Trecho da Portaria n° 0822/REITORIA/CPIl e membros do Coletivo

nomeados

MINISTERIO DA EDUCACAO
Colégio Pedro Il
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 0822/REITORIA/CPII, DE 26 DE MARCO DE 2025

Nomeia os membros do Comité de
Heteroidentificacao do Colégio Pedro Il

A REITORA DO COLEGIO PEDRO Il, nomeada por Decreto Presidencial
de 18 de outubro de 2022, publicado no Diério Oficial da Unido, Secdo 2, pagina 1, de
19 de outubro de 2022, no uso de suas atribuigdes legais

Lorena da Silva Nascimento CNIC] Efetiva
Alaiane de Fatima dos Santos Silva CNIC) Efetiva
Luiz Eduardo Nunes da Silva CNIC] Efetiva
Weverthon de Lannes Peralta CNIC] Efetiva
Emanuelle Garcia Magalhaes dos Santos CNIC) Suplente
José Eduardo Almeida Soares CNIC) Suplente
Adriely Oliveira dos Santos CNIC) Suplente
Bruna Marques Ramos CNIC) Suplente
Dandara Oliveira de Andrade CAs Efetiva
Rafaela Lourdes dos Santos CAs Efetiva

Fonte: Acervo CNICMJ, 2025

Para ndés, membros do Coletivo, a participacdo nas bancas de
heteroidentificacdo, além de nos fortalecer enquanto movimento, contribui para a
permanéncia na universidade de membros que se encontram com dificuldades
financeiras e conseguem receber uma gratificacdo ao participar das bancas.
Embora por diversas vezes tivéssemos o pagamento atrasado, necessitando apelar
a Reitoria para que fossem realizados, receber por este trabalho é o reconhecimento
de nossos estudos, tempo e dedicagdo para atuar nas bancas. A escolha entre os
membros do Coletivo que comporiam o Comité partiu de uma ampla discussao
considerando os critérios de género, tempo de atividade no coletivo, experiéncia e
especializacdo através de cursos, bem como vulnerabilidade financeira e social.

Atualmente estamos



dialogando sobre como sera dada a substituicdo destes membros a medida que
perdem o vinculo com a instituicdo apds concluirem a graduagcdo. Para isso,
incentivamos que os membros mais novos realizem o curso de heteroidentificacao.
Outra discussao realizada frequentemente se refere a necessidade de o
Comité realizar o acolhimento de responsaveis e estudantes da Educacdo Basica
que, muitas vezes, ficam em duvida sobre como se autodeclarar e se devem ou nao
concorrer as cotas. O Coletivo ja vem realizando oficinas sobre cotas e
autodeclaracdo na graduacdo, eventualmente aberta a toda comunidade escolar,
como a realizada no evento Kizomba, em 2025. No entanto, compreendemos que
essa atividade precisa ser responsabilidade do Comité de heteroidentificacdo, com
foco na sensibilizacdo, enfrentamento e ndo reprodugdo do racismo através do
letramento racial dentro da instituicdo. Neste sentido, ao defendermos a
participacado do Coletivo nas bancas e instituirmos o Comité de heteroidentificagao
estamos exercendo o papel de guardides desta acdo afirmativa, como disse Adilson
Pereira, e nos reafirmando como quilombo contemporaneo. Como afirma Beatriz
Nascimento: “é uma atitude dos negros de se conservarem no sentido histérico e

de sobrevivéncia grupal” (2018, p. 69).

Imagem 9 — Posse do Comité de heteroidentificagao

Fonte: Acervo CNICMJ, 2025
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Imagem 10 — Membros do Neabi e CNICMJ na posse do Comité
de heteroidentificagao

Fonte: Acervo CNICMJ, 2025

4.2.4 Acdes de acolhimento e permanéncia

Desde 2021, o Coletivo planeja junto com os Centros Académicos acgdes de
acolhimento realizando trotes culturais, apresentando seus membros e, sobretudo,
visando que os estudantes recém-chegados sintam-se pertencentes; para que
saibam que podem acessar auxilios, bolsas, mas que também possam contar com
um lugar seguro caso enfrentem alguma dificuldade e/ou precisem apenas
desabafar. Além disso, entendemos pela propria experiéncia que ao vermos rostos
e vivéncias que se assemelham as nossas préprias ndo nos sentimos sos, sendo
assim possivel permanecer apesar dos obstaculos, obstaculos estes que se
renovam e se apresentam a partir das novas turmas.

A trajetdria do Coletivo intersecciona-se as lutas por politicas de acesso e
permanéncia, e quase sempre a partir da solucdo de problemas, problemas estes
que revelam a reproducdo do racismo institucional. Beatriz Nascimento defende que
“o quilombo é um assentamento social e organizacdo de uma nova ordem interna e
estrutural” (2018, p. 69). Foi justamente isso que o Coletivo precisou ser para que
estudantes negros deixassem de ser barrados na portaria, enquanto estudantes
brancos nem sequer eram cobrados de sua carteirinha; para que uma méae negra

pudesse estudar levando sua filha; para que o horario do jantar fosse ampliado,
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atendendo os estudantes trabalhadores que ndo conseguiam chegar a tempo; até
mesmo para que o cédigo de vestimenta da instituicdo fosse modificado. Para cada
constrangimento e discriminacao respondeu-se  com manifestagao,
questionamentos a direcdo do campus e a direcdo de graduacdo, e assim
conseguimos modificar diversas praticas na instituicido através de portarias
publicadas.

Mesmo compreendendo que a graduacdo é recente em um Colégio voltado
para a educacao basica foi perceptivel que o cenario de discriminacdo nao era
determinado apenas por se tratar de estudantes da graduacdo, mas por serem
pessoas negras. Este fato ficava evidenciado quando membros do Coletivo
recorrentemente reportavam as dificuldades de entrada dos estudantes negros no
campus para realizar o estagio, a abordagem de funcionarios durante o estagio,
questionando o que aqueles estudantes estavam fazendo ali, enquanto estudantes
brancos nado passavam por isso. Ao contrario, em uma ocasido quando uma
estudante loira entrou junto com a negra, da negra foi exigida a carteirinha,
enquanto da branca o funcionario deixou passar, se referindo a ela como
professora. Essa situacdo explicita como a heteroidentificacdo € realizada
socialmente a todo tempo através do racismo de marca, que hierarquiza as ragas
através de seus fenotipicos, inferiorizando pessoas negras e superiorizando
pessoas brancas.

A luta para barrar a discriminacao exige de pessoas negras uma atuacao
diferenciada, seja na educacdao basica ou superior, uma vez que além da
necessidade de lidar com a escassez de dinheiro, com o subemprego, com a
violéncia policial e da milicia e com o racismo ambiental que nos impede de ir e vir,
de chegar e de voltar para casa, trabalho e faculdade, precisamos lutar para sermos
reconhecidos como estudantes, porque a educagcdo nos é negada desde a era
colonial e isso impede que mesmo os irmaos de cor vejam que é possivel pertencer
a um lugar onde, pela ldgica social, pessoas negras deveriam estar servindo. Por
isso mesmo o Coletivo € aberto para que todas as pessoas negras e indigenas da
comunidade escolar, desde as(os) estudantes da educacdo basica e suas/seus
responsaveis, profissionais terceirizadas(os), técnicos, docentes e gestoras(es)
participem do Coletivo, pois como afirma Beatriz Nascimento “é preciso a imagem

para recuperar a identidade, tem-se que tornar-se visivel, porque o rosto de um é o
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reflexo do outro e cada um, o reflexo de todos os corpos” (1989, 29 min. 30 segs.).

4.2.5 Formagodes Antirracistas: enfrentando o racismo e o epistemicidio tecendo
identidades e praticas pedagdgicas

No inicio de suas atividades os membros do Coletivo Negro e Indigena
Carolina Maria de Jesus se incomodavam com o fato de estarem numa graduacéo
com um projeto decolonial e terem poucos referenciais negros e indigenas nas
ementas dos cursos, mesmo aqueles com contribuicdes significativas para as
Humanidades. O CNICMJ desempenhou, neste sentido, um papel crucial na luta
por igualdade racial e disputa por curriculos que contemplassem autores(as) negros
e indigenas, ja que a academia é o lugar onde os conhecimentos sdo validados. E
tempo de ratificar saberes de outras perspectivas: escritas, narradas, pesquisadas e
vivenciadas por pessoas negras € indigenas, considerando que estas sejam fonte e
interlocutoras reais no espaco académico.

Muito escutamos em nossa formagao que as Leis n°s 10.639/03 e 11.645/08,
que estabelecem o ensino da cultura e histéria afro-brasileira e indigena na
educacédo basica, ndo sao efetivadas com sucesso devido a falta de formacao dos
professores. Por isso € necessario que as instituicbes académicas estejam abertas a
receber a autocritica de seu curriculo, e mesmo que seus docentes ndo sejam
especialistas em antirracismo, relagbes étnico-raciais ou afrocentricidade,
considerem ler e apresentar outros autores que nao sejam somente 0s europeus.
Isso possibilita, através de saberes cultivados em nossos corpos-territérios, uma
ampliacdo de perspectiva e formacao critica de futuros professores que se
dedicardao a educacgao basica. Dessa forma, permite que nossas criangas formem
sua identidade para além da dor de sofrer o racismo que nos atravessa e valorizem
a cultura brasileira para além de uma histéria unica. Por isso, o Coletivo Negro e
Indigena Carolina Maria de Jesus propbs a insercdo de referenciais negros nas
ementas. Vimos Lélia Gonzalez e Abdias Nascimento serem inseridos na disciplina
de Pensamento Social Brasileiro e vimos também a apresentacéo de referenciais
negros e indigenas, entre eles Ailton Krenak, Luane Bento Santos, Muniz Sodré, Luiz
Rufino, Ailton Krenak, Gloria Andaluza, Patricia Hill Collins, Audre Lorde, Cldvis
Moura, bell hooks, dentre tantos outros. Demonstrou-se, assim, a mobilizacao de

alguns docentes para contribuir para politicas de democratizacado epistémica.
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Ainda que tenhamos o apoio de alguns docentes que ja contribuem para uma
formacdo decolonial e antirracista, enquanto um Coletivo que sente, pensa e
executa e sente e pensa, compreendemos que precisamos estar em formacao
continuada, mas que também devemos promover formagdes extracurriculares para
estimular uma carreira académica com consciéncia critica e que desenvolva a
posteriori uma pratica pedagdgica antirracista, de valorizacao do multiculturalismo e
de saberes negros e indigenas como epistemologias. Além disso, é fundamental
que nossos membros reconhecam-se como potenciais produtores de
conhecimento, capazes de superar a violéncia simbdlica imposta por uma
educacdo onde a cultura dominante € a unica valida, e que percebam que a “falta
de mérito” é na verdade desigualdade estrutural. Neste sentido, desde o inicio de
nossa trajetéria desenvolvemos diversas formacdes antirracistas e decoloniais,
realizando assim uma agenda de formacao nédo apenas para o Coletivo mas para
toda a comunidade escolar do Colégio Pedro Il. Também participamos de
congressos académicos, rodas de conversa e atividades de formacao antirracistas

e de articulacao politica fora do ambiente da graduacao.

Atividades Internas

) Formacédo afrocentrada com a professora Tatiana Bukowitz — Departamento
de Sociologia do CPIl, em 2021.

° Leitura e analise do livro Quarto de Despejo, de Carolina Maria de Jesus, com
a professora Silvia Barros — Departamento de Linguas e Literatura do CPIl, em 2021.
° Circuito Decolonial, criado junto com o Centro Académico Lélia Gonzalez e
realizado anualmente pelas representacdes estudantis. Desde 2025, transformado

em Projeto de Extensao.
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Imagem 11 - Integrantes do Coletivo Negro e Indigena com a palestrante Vilma
Piedad — Circuito Decolonial, 2023

° Oficina (Re)Existéncias Negras na Voz de Elza Soares, compondo a agenda

21 Dias de Ativismo contra o Racismo, em 2022.

Imagem 12 — (Re)Existéncias Negras na Voz de Elza Soares
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° Roda de Conversa “Nao vamos fechar os olhos — Nao ao assédio sexual em
instituicbes publicas de ensino”, junto com o grupo de trabalho Mulheres na Luta,
do SINDISCOPE - Sindicato dos Servidores do Colégio Pedro Il. Com as servidoras

Priscila Bastos e Julia Zanetti, em 2022.

Imagem 13 — Roda de Conversa: Nao vamos fechar os olhos




° Més da Consciéncia Negra — Palestra sobre Feminismo Amefricano, com
Alaiane de Fatima, licencianda CPIl; Racismo Ambiental, com Rebecca Pimenta,
licencianda CPIl e Racismo Religioso, com Obalera — Mestre em Filosofia pela

UFRRJ, em 2023.

Imagem 14 — Palestra Més da Consciéncia Negra

Fonte: Acervo CNICMJ.
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° Feira de Africanidades Kizomba: participamos das 62 e 72 edicdes, realizando
duas oficinas: “Tornar-se negro e indigena — autodeclaragcbes e reexisténcias” e

“Meninas e mulheres: entre cuidados, estudos, sonhos e sobrevivéncia”, 2024/2025.

Imagem 15 — Integrantes do Coletivo com professor Rogério Mendes no
Kizomba

Fonte: Acervo CNICMJ.
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Imagem 17 — Kizomba 2025: Oficina Meninas e Mulheres: entre
Cuidados, Sonhos e Estudos

e T T e
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Foe: Acervo CNICMJ.

) Projeto “Decoloniza CP2 Realengo: tecendo a educagcdo como pratica de
liberdade”, onde os membros do Coletivo pesquisaram referenciais negros e
indigenas e rebatizaram as salas do campus expondo material com fotos e minibios

destes referenciais.



Imagem 18 — Montagem da exposig¢ao do projeto Decoloniza CP2 Realengo

Fonte: Acervo CNICMJ.

° Roda de Conversa: “Pensamento Negro e Memodria: reflexdes a partir das
artistas Rosana Paulino e Grada Kilomba”, com a antropdloga e pesquisadora
Patricia Lanes, em 2024.

) Participacdo na Palestra “Como ser um educador antirracista?”, com a

professora Barbara Karine, em 2025.
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Imagem 19 — Integrantes do Coletivo com a professora Barbara Karine

Fonte: Acervo CNICMJ.

° Festival Sustentar-te — Oficina “Cota ndo € esmola: heteroidentificagao e

autodeclaragao”, “Decoloniza CP2 Realengo: Referenciais Negros e Indigenas”.

Imagem 20 — Integrantes do Coletivo com participantes da oficina “Cota nao
é esmola” — Festival Sustentar-te

Fonte: Acervo CNICMJ.
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° “Arte e Formacéao da Identidade: Ancestralidade, Confluéncias y Saberes”,
com a artista visual e pesquisadora contracolonial Mayra Karvalho, em 2025.
° Organizacéo e Participacdo da | e Il Semana Académica de Histdria,

com palestras de referenciais antirracistas, como Marize Guarani.

Imagem 21 - Integrantes do Coletivo na Semana Académica de Histéria 2025

Fonte: Acervo CNICMJ.

° Participac&o nas reunides e atividades do Comité de Heteroidentificacdo

do Colégio Pedro Il.

) Feijoada Julho das Pretas — Parque Realengo, em 2025.
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Imagem 22 — Participantes da Feijoada das Pretas com Referenciais
de Mulheres Negras

Fonte: Acervo CNICMJ.

° Participacao no Il Férum de Educacéao Antirracista do Colégio Pedro Il, com a

apresentacdo do trabalho “Coletivo como Aquilombamento: Trajetéria e Lutas por

Acgdes Afirmativas no Colégio Pedro I1”.

Imagem 23 — Participantes do Il Forum de Educagao Antirracista contemplando
os referenciais negros e indigenas

Fonte: Acervo CNICMJ.



° Conferéncia “Raca, classe, género — desafios interseccionais para a

educacao antirracista de criangas e adolescentes”, com a Ministra Anielle Franco.

Imagem 24 — Conferéncia sobre educagao Antirracista, com a Ministra
Anielle Franco

° Participagdo como monitores do Simpdsio Amefricanidade Lélia Gonzalez: 90

anos.
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Atividades externas: congressos académicos e articulagao politica

° Roda de Conversa: Construindo um Rio Antirracista, com participacdo da

Ministra Anielle Franco e da Senadora Benedita da Silva, em 2023.

Imagem 26 — Integrantes do Coletivo no evento Rio Antirracista com a
Ministra Anielle Franco

Fonte: Acervo CNICMJ.

e Participacao na XIV Reunido de Antropologia do Mercosul — UFF, 2023.

° Participacdo como monitores no Congresso de Pesquisadores Negros -
COPENE Sudeste, em 2024.

) Participacdo no VI Congresso Nacional da Associacédo Brasileira de Ensino
de Ciéncias Sociais (ABECS), com apresentacdo do Trabalho “Decoloniza CP2

Realengo: tecendo a educacédo como pratica de liberdade”, sob orientagcdo do



professor Rogério Mendes Lima — UFMG, 2024.

Imagem 27 — Apresentagao de trabalho no Congresso Nacional da ABECS

Fonte: Acervo CNICMJ.

) Postagem Sociolégica com a apresentacdo do Trabalho “Decoloniza CP2
Realengo: tecendo a educagdo como pratica de liberdade”, sob orientacdo do
professor Rogério Mendes Lima, no VIl Ensoc — Encontro de Sociologia — UERJ,
2024.

) Participacdo e apresentacdo de Trabalho no Encontro Nacional da Rede
Ciéncia para a Educacdo - apresentacdo do trabalho “Jogos Afrodiaspéricos” —

Brasilia, 2025.
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Imagem 28 — Apresentagao de trabalho no Encontro Nacional da CPE

Fonte: Acervo CNICMJ.

Participacdo na |l Marcha das Mulheres Negras — Brasilia, 2025.
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Imagem 29 — Participagao na Il Marcha das Mulheres Negras

Fonte: Acervo CNICMJ.
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A producao de atividades afrorreferenciadas na instituicdo e a participacao
de membros do Coletivo em atividades externas vai ao encontro dos ensinamentos
de Beatriz Nascimento sobre aquilombar-se e de Abdias Nascimento sobre
quilombismo. Para ambos o quilombo é vivido contemporaneamente através da
estética, da militdncia, da critica que forja a partir das experiéncias, da
ancestralidade, do corpo em movimento e das consciéncias individuais, identidades
coletivas que propdem e articulam transformacdes sociais. Como afirma o
socidlogo: “é preciso saber de onde se vem e para onde se vai (...) se conscientizar
dessa sua posicao diante do mundo e tentar botar para fora essa organizacdo que
ainda persiste ao nivel das relagées entre si e dos grupos negros” (2016, p. 130). A
medida que o Coletivo cobra da instituicao politicas de democratizacédo epistémica,
criam-se estratégias reais para produzir um capital cultural que seja reconhecido
pela comunidade escolar. As atividades afrorreferenciadas criam redes de afeto,
pertencimento e conhecimento que deslocam a légica de reproducdo da cultura
dominante que hierarquiza e falha em reconhecer saberes populares, de
comunidades negras e indigenas, conhecimentos locais e praticas coletivas —todos

desvalorizados frente ao saber “legitimo” —, produzindo formas de resisténcia e de

carreiras académicas que a instituicdo por si s6 nao oferece.

4.3 A contribuicao de praticas pedagodgicas para carreiras académicas
antirracistas

A recuperacdo da histéria do Coletivo foi entrelagcada de dialogos e
depoimentos de membros e pessoas que acompanham a trajetdria do grupo desde
o inicio. Através desses relatos foi possivel trazer para este trabalho o sentido do
que chamamos de Coletivo; a reafirmacdao de como um aquilombamento que se
propde a transformar a realidade institucional, transforma também cada individuo
que participa dessa acao e seu entorno.

A pesquisa demonstrou ainda através desses depoimentos que tanto para os
integrantes, como para alguns docentes, o Coletivo revela-se como um patriménio
do Colégio Pedro Il, fundamental para a permanéncia, e que embora muitos de seus
integrantes ja tivessem uma identidade racial formada, foi através do Coletivo que

se reconheceram como potenciais produtores de saber, valorizando esse
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corpo-territério sobretudo para as suas praticas pedagdgicas e académicas, que
passaram a ser orgulhosamente afrorreferenciadas, como confirmam os trechos de

alguns depoimentos.

José Eduardo Soares — Griot, estudante de Ciéncias Sociais: “Nao digo
que o ‘coletivo ajudou a formar’ minha producao e identidade antirracista; eu vejo
que o coletivo fez acender a chama que tava muito fraca dentro de mim. A poténcia
desse corpo, que chamamos de coletivo, me mostrou a importadncia de uma
construcdo popular organizada antirracista. Um corpo que planeja e que luta, que
troca para fortalecer e que faz vocé se reconhecer. Minhas pesquisas se tornaram
muito mais referenciadas, com maior importancia ao recorte de género e racial, com
a valorizacdo da cultura popular, do entendimento do meu local suburbano e
favelizado como poténcia, com a importancia de ocupar espacgos ditos de poder e
com o entendimento de que ninguém chega em lugar nenhum sozinho. Onde vou e
onde chego levo o coletivo. E toda vez que posso indicar algo ou alguém, aproveito
pra indicar o coletivo. A gente s6 se fortalece a partir do trabalho coletivo: quando
um chega, todos chegam! Como diria Maria Bethédnia em Ya Ya Massemba: ‘Vou

aprender a ler, para ensinar meus camaradas’.”

Bruna Marques Ramos - Griot, estudante egressa de Ciéncias Sociais:

“[O Coletivo] ndo sé cooperou [com praticas pedagdgicas antirracistas], mas criou
ferramentas e abriu caminhos para que racismo e epistemicidio nao criassem raizes
na recente graduacao criada no CPII, uma intuicdo dos tempos imperiais, que ainda
carrega um elitismo e um tradicionalismo que tém sua origem em ambas violéncias.
Eu sou uma pessoa parda de origem negra e indigena, mas nao tinha conhecimento
de como isso se deu e como eu poderia me colocar nos espacos sem me sentir
menor ou menos que os outros. Consolidei minha identidade dentro do coletivo e
levo isso pra onde vou. Sou uma pesquisadora antirracista e anticapitalista gracas a

minha participagao no coletivo.”

Dandara de Jesus — Griot, Egressa do Curso de Ciéncias Sociais,

estudante da UERJ: “Foi fundamental! Nao sé pela questdo académica, mas acho
que o que mais me pegou foi eu me entender como mulher negra, e entender que

as violéncias que sofro sdo causadas por um sistema estruturado. Sendo assim,
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existem muitas dores individuais e coletivas que carrego que nao sao minha culpa,
entende? Além disso, o coletivo me fez acreditar que uma das formas de lutar

contra o racismo e suas tecnologias ¢é o fortalecimento académico.”

Lorena Nascimento — Imih, estudante de Ciéncias Sociais: “E inegavel
que o coletivo teve interferéncia direta no meu processo de formacao académica.
Apesar de estar em uma graduacao dita decolonial, foi a partir do coletivo que eu
consegui ter uma visao mais especifica e cuidadosa sobre as praticas pedagodgicas
e consegui ter um olhar também direcionado ao enfrentamento do racismo e do
epistemicidio. E é notdria a presenca do coletivo na construcdo dos estudantes,
mas também na reconstrucdo dos professores, que passaram a repensar as suas
praticas e os seus curriculos. Eu acredito que o Coletivo Negro e Indigena Carolina
Maria de Jesus teve principal influéncia na construgcdo das minhas praticas
pedagogicas, do meu curriculo e da minha producdo académica, pois me fez
entender que alguns assuntos ndo atravessam sé a mim e que podem sim ser

interessantes e importantes dentro da academia.”

Luiz Eduardo Nunes — Imih, estudante de Historia: “Eu diria que o coletivo
negro foi o principal responsavel para a minha entrada nessa luta antirracista.
Porque por mais que eu sim me identificasse como homem preto, como negro, eu
nunca precisei falar. Isso era meio ébvio para mim. E eu ja queria comentar com
muitos membros que a primeira vez que eu me autodeclarei homem preto foi numa
banca de heteroidentificacdo. As questbes de raca, 0 racismo, ndo eram um
assunto recorrente na minha vida. Entdo foi o coletivo negro sim que me introduziu a
isso. E a partir dessa minha introducao, de alguma maneira, sou introduzido na luta
antirracista; acaba que minha producdo académica, as coisas que eu tenho mais
interesse em ler, acompanhar, acaba indo muito para essa area antirracista. E isso
se da muito pela influéncia do Coletivo. (...) O coletivo em si, ele ndo entra em sala
de aula, né? A mudanca que ele faz, eu acredito que seja muito mais individual, de
pessoa para pessoa, que tem a experiéncia de ter o coletivo ali para conversar
sobre as coisas mais frageis como a raga, como o género. Eu acredito que ajudou
sim na pratica pedagdgica, mas principalmente no enfrentamento ao epistemicidio.

E de novo, uma questdo mais individual, eu acho que o coletivo entra sim em sala
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de aula, mas a partir dos seus membros, né? Nao ele em si. A galera chega em sala
de aula para falar. O coletivo esta em cada sala de aula a partir dos membros que
participam. No caso, esse enfrentamento ao racismo e ao epistemicidio, eu diria que
€ mais uma... Nao vou dizer autoajuda, porque o coletivo ndo € uma clinica de
psicologia, uma clinica psiquiatrica. Mas facilita a compreensao sobre nés mesmos,
facilita a maturacdo da ideia sobre raca, sobre as nossas ideias proprias e sobre nds
mesmos, em relagcdo a nossa racialidade. E isso pode ser levado para a sala de

aula. E, no geral, pode causar impacto na graduacao.”

Luciano Franca, Coletivo, estudante de Filosofia: “Eu ja venho de
movimentos sociais, como militante, como ativista, especialmente na educacao e
nos direitos humanos. Esse espaco, ele € um espaco de congregar, € um espaco de
estar junto, € um espacgo de fazer a diferenca, mas em coletivo. Como se diz, se for
sozinho € mais dificil, vai em conjunto, que ai o fato fica mais leve. Entdo, acho que
isso se mobilizou, e em especial um espaco como o Colégio Pedro I,
historicamente um espaco de uma instituicao estrutural, historicamente racista, em
que a gente ndo encontra acolhimento quando esta dentro. E € importante se sentir
em coletivo, se sentir percebido, se sentir abragcado, para caminhar junto, porque a
universidade, o préprio nome diz, é um universo. E um universo de possibilidades,
de desafios, de atravessamentos, de resisténcias, enfim. Eu acho que € um pouco
isso. Mobilizar a estar em um coletivo, eu acho que € nesse sentido, dentro da
universidade publica (...) vem contribuindo, sim, para uma luta antirracista dentro e
fora, eu acho que € um pouco sobre isso, participar das atividades, contribuir com
as atividades, ser pensador também, ter uma certa intelectualidade, produzir esse
ser académico, e eu acho que o coletivo faz isso. Cada um pouquinho, cada um
semeando um pouquinho pode, de alguma forma, contribuir em uma luta dentro e
fora da academia, para que a gente tenha uma sociedade antirracista e sobretudo

no espaco da academia, no espaco que é tao caro para nés.”

Rafaela Lourdes Costa — Imih, estudante de Histoéria: “Estar no coletivo é
um aprendizado diario, muito do que venho aprendendo uso no meu dia a dia e
sempre que posso compartilho a nossa histéria. (...) Se ndo fosse o apoio e o

acolhimento que recebo dos companheiros eu ja teria largado a universidade ha
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muito tempo.”

Guilherme Haniel — Imih, estudante egresso de Histéria, Mestrando em

Histéria/lUERJ: “O Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus foi o primeiro
grande contato que eu tive com movimentos sociais. Foi fundamental no sentido de
fortalecimento da minha autoestima enquanto graduando indigena no Colégio Pedro
II. Mesmo que fosse solitario ser o unico estudante indigena 14, o coletivo me
fortalecia e me impulsionava ao valorizar e incentivar producdes académicas,
praticas e intervengcbes que dessem visibilidade aos saberes de grupos

marginalizados e a pratica antirracista ampla.”

Emanuelle Garcia — Imih, estudante de Histéria: “Para mim & importante
[fazer parte do Coletivo] porque com o Coletivo consegui desenvolver uma nogao
de pertencimento. Contribuiu de maneira significativa no ambito intelectual. Me
ajudou por meios emocionais, através das relacbes que estabeleci e

financeiramente também, com a participacdo em bancas de heteroidentificacdo.”

Adriely Oliveira — Imih, estudante de Histéria, mae da Cecilia: “O coletivo
€ importante por sempre me acolher de diversas formas, ndo apenas no primeiro
momento, essa acolhida é além daquela entrada que vocé € bem recebida. Essa
acolhida acontece todos os dias, quando compartilhamos alguma dor, algum tipo
de violéncia, sempre vai ter uma pessoa disponivel para orientar e acolher. O
Coletivo nao sé contribuiu, mas contribui todos os dias [com a formacao
antirracista]. Nem sempre consigo participar dos dialogos que acontecem no grupo
de WhatsApp, no qual sempre rola um debate sobre algo que esta acontecendo,
alguma informacado que esta rolando nas redes sociais, mas sempre estou lendo as
mensagens e através desses debates aprendo muita coisa. Mas ndo é somente os
debates no grupo, vai além disso, nossos encontros, reunides, tudo isso foi e é
muito importante. O coletivo contribuiu para minha permanéncia desde o momento
que me acolheu, me ajudou em momentos que precisei e isso me ajudou a ter

forcas para continuar a graduacéao.”

Anna Duarte — Imih, estudante de Histéria: “Sempre tive muita dificuldade

de me entender como uma mulher negra e o coletivo foi um espag¢o onde eu pude
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trocar sobre, falar sobre minhas vulnerabilidades e medos e onde recebi
acolhimento e carinho, o que foi essencial para que eu me mantivesse na
graduagdo. Minha linha de pesquisa NASCEU de uma ajuda ao coletivo, fui fazer
uma pesquisa para ajudar financeiramente uma viagem nossa e acabei achando
minha linha de pesquisa. A galera do coletivo principalmente a Alai, o Luiz € 0
Peralta me fizeram muitas vezes enxergar a minha capacidade no mundo
académico e me incentivaram a tentar. Nao imagino minha trajetéria que acabou de

comecar sem o coletivo.”

Patricia Satyro — Coletivo, estudante de Pés-graduag¢ao e mae do José,

estudante negro e autista do CPIl Campus Centro: “(...) eu ja participava de
outros coletivos dentro do CPIl, mas ndo um coletivo que tem como pauta a
interseccionalidade. E como eu venho da luta onde varias interseccdes se
entrecruzam, eu disse, esse espaco me cabe, esse espagco € aonde eu vou
conseguir fazer lutas para os estudantes negros e deficientes, porque nesse espacgo
eu vou ter a minha voz ecoada e reconhecida. Olha, eu tenho certeza que o coletivo
faz das suas ac¢des no presente evocacdes para o futuro. Porque a medida que a
luta antirracista é feita dentro dos espagos do Pedro Il, a gente consegue, com
certeza, evocar um futuro para uma escola onde o racismo, onde o capacitismo,
onde o preconceito, onde a sociedade ndo vai conseguir reverberar as suas praticas
de aniquilamento dos nossos estudantes negros. Porque essas ac¢bes fardo do
futuro estudantes que provocardo, com certeza, a mudancga aqui fora, num pais

com mais equidade.”

Felipe Bon — Professor do Departamento de Sociologia (Licenciatura em

Ciéncias Sociais e Diregcao de Graduagao): “Sobre o coletivo negro, eu considero
o coletivo um patriménio, um acerto, em primeiro lugar, um acerto e um patriménio
dos estudantes, de docentes, enfim, de todos que participem do coletivo, por todo
o simbolismo que ele traz, por toda a representatividade que ele procura trazer para
dentro da instituicdo, para dentro das licenciaturas, € com uma grande poténcia, e
que eu compreendo que essa poténcia ainda ndo foi devidamente desenvolvida.
Acho que o coletivo pode, ele ja realiza um trabalho importante, ele da voz a
estudantes e docentes negros, mas eu compreendo que ele pode ter um papel mais

amplo ainda, criando nucleo de pesquisa, nucleo de ativismo, nucleos, criando

64



nucleos que possam pensar politicas institucionais, de inclusdo, desenvolvimento
de politicas antirracistas dentro do colégio, por exemplo, desenvolvimento de
pesquisa, pesquisas e registro dessas pesquisas, isso € importante, porque dentro
do colégio, isso € muito pouco cuidado, um nucleo que possa pensar, um nucleo
mais ativista, sob o ponto de vista das condi¢cbes, das acdes, em relacdo as
politicas antirracistas, enfim, eu acho que o processo € um trabalho imenso pela
frente, eu acho que o coletivo € uma crianca, que precisa e vai, eu tenho certeza

que vai amadurecer, crescer e ampliar suas politicas.”

Tatiana Bukowitz - professora do Departamento de Sociologia
(Educacao Basica e Especializagao): “A importancia de um coletivo, primeiro de
tudo, é gerar a possibilidade de pessoas se verem como pares. Entdo, eu entendo
que esse coletivo tem uma primeira importancia, que é de fazer pessoas se
perceberem e em seguida se reconhecerem pares em uma caminhada, como pares,
como semelhantes em um processo social. Um processo social que € um processo
de formacdo, € um processo de existéncia, € um processo de formacdo e
existéncia. Porque esse processo de formacado é muito desafiador. A permanéncia
nesse processo de formacdo € muito desafiadora. Eu pude ver muitas vezes os
relatorios, os depoimentos da Alaiane sobre as dificuldades de se manter na rotina
de estudo e de formacado e percebia como esse espacgo coletivo, que foi criado
inclusive também por ela, permitia que ela se sentisse parte de algum grupo, que
ela tivesse forca, que ela pudesse ter escuta, que ela pudesse ter parcerias e que
ela ndo se percebesse como uma pessoa sozinha, como algo separado. A nossa
sociedade € uma sociedade que valoriza muito o mérito individual. Um coletivo é o
oposto. Um coletivo tem o objetivo de trabalhar pelo todo, para o todo e em
conjunto. Entdo, assim, uma graduacao periférica, uma nova graduacgao periférica
para pessoas periféricas, trabalhadoras, muitas pessoas com uma faixa etaria que
realmente necessita de compatibilizar o trabalho profissional, os trabalhos de
cuidados em casa, com familiares, sejam eles jovens ou idosos. E o processo de
formacéo é algo muito desafiador. Se for para ser realizado de forma individual, a
tatica fica muito mais pesada. Entdo, eu acho que a importancia desse coletivo é a
importancia de permitir que as pessoas sigam O seu processo, que as pessoas

ya

sigam o seu processo de formagcdo. E um processo de formagdo coletivo. Eu

65



realmente, assim, valorizo e reitero a importancia desse espaco coletivo. Fico muito
feliz que pude colaborar, que pude, de alguma maneira, vamos dizer assim,
estimular a existéncia desse coletivo. Acho que ele precisa ter continuidade e tenho
certeza que os frutos desse coletivo vao ser colhidos ainda por muitas geracoes.
Entao, as vozes precisam ser colocadas. As vozes precisam de espaco para serem
colocadas e as vozes precisam de escuta. Sem escuta, ndo ha importancia para
algo que vai ser falado. Um coletivo € um espaco de fala, de escuta e, portanto,
pode ser espaco de construcdo. Que esse espaco coletivo possa seguir ensinando
sobre como devemos trabalhar. E uma honra saber que pude ajudar e desejo que
tenham éxito os estudantes no seu coletivo, na soma das suas lutas, nas suas

realizacdes individuais, porque coletivas.”

Rogério Mendes Lima - professor do Departamento de Sociologia

(Educagdo Basica e Pés-Graduagao): “Eu acho que o coletivo contribuiu
bastante. Na graduacéo, nao posso dizer, porque eu hdo acompanho muito, mas eu
imagino que varias praticas na graduacao foram sendo modificadas. Na educacao
basica, a medida que vocés também comecam a vir para os estagios, acho que
ajudou bastante. E, principalmente, porque o questionamento de algumas praticas
pedagdgicas, que ainda sdo racistas, acaba acontecendo. A gente ndo pode
imaginar que todos o0s nossos colegas, porque estdo em um projeto decolonial,
entendam efetivamente essa dinamica. Eu acho que ai os estudantes tém um papel
fundamental de questionar quando € necessario, questionar a direcdo, vocés
questionaram varias vezes quando eu estava 14, questionar os professores,
questionar as praticas pedagdgicas, chamar a atencédo e, ao mesmo tempo, servir
de referéncia para aqueles que entram. Entdo, acho que o coletivo tem uma
importancia fundamental. Eu acho, inclusive, e ai é l6gico que eu ndo posso intervir
na estratégia de vocés, mas acho, inclusive, que deveria acontecer uma
aproximacgao entre o coletivo maior e, assim, os estudantes da escola basica. Eu
acho que fazer mesmo uma rede, entendeu? Porque na escola basica, por exemplo,
isso acontece muitas vezes ainda. Mas eu acho que o coletivo contribuiu bastante
para a mudanca das praticas pedagogicas, porque torna real aquilo que, as vezes,

s6 esta no abstrato.”
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As entrevistas endossam aquilo que o Coletivo se propde a ser: a reuniao de
vozes, vozes essas que se fazem escutar através das manifestacdes, das atividades
culturais, dos trabalhos académicos escritos, de seus integrantes na sala de aula,
como estudantes ou professores ou sejam onde quer que atuem. Mas que sao
vozes ouvidas também porque falam e representam nao por si sO; sdo vozes
espelhos porque refletem historias, imagens que se identificam, se reconhecem e
que se tornam unissonas. Uma unidade tao plural que nao difere de quem é a dor, o

desafio, o protagonismo, mas que faz valer o ubuntu: eu sou porque nés somos.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A partir da analise da trajetéria do Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria
de Jesus busquei entender de que forma o Coletivo cooperou com praticas
pedagdgicas que enfrentam o racismo e o epistemicidio na graduacao do Colégio
Pedro Il. Além disso, analisei como contribuiu para a ampliagcdo de politicas de
acdes afirmativas, para o acolhimento e permanéncia de estudantes, e como
colaborou com a formacao da identidade de seus membros, propiciando maior
producédo académica antirracista para dentro e fora da instituicao.

Ao realizar o histérico do Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus
demonstrou-se que suas acdes, ao longo destes quase cinco anos, contribuiram
com as praticas pedagogicas do Colégio Pedro Il. Vimos a construcdo de politicas
de permanéncia que reverteram problemas e constrangimentos reais causados pelo
racismo institucional, produzindo questionamentos e manifestacdes que geraram a
revisdo de praticas institucionais, concretizando-se em portarias e protocolos que
garantem que estudantes negros, indigenas e periféricos tenham maior
possibilidade de acesso igualitario na graduacédo do Colégio Pedro Il.

Esse balaio precisou de muitas mentes e maos para fiar o tecido de uma
histéria que nem sempre teve tudo registrado em documentos e atas; Ressalta-se
que parte deste registro se perdeu no acervo pessoal dos componentes do
Coletivo. Tal fato aponta para a necessidade de maior cuidado do Coletivo com seu
acervo; por outro lado, revela a importancia do circulo Griot como guardido dessa
histéria, além dos membros do Imih como colaboradores fundamentais para
resgatar as acdes mais recentes do Coletivo.

As entrevistas corroboram com a hipdtese de que o Coletivo cooperou com
praticas pedagdgicas antirracistas e também com a carreira académica de seus
participantes. No entanto mais do que afirmar uma hipodtese, elas reiteram o real
sentido de se estar em um coletivo, de ser parte de algo maior do que as proprias
dificuldades, de caminhar junto, ndo soltar as maos, recuperar ou reafirmar a
identidade e cultivar e realizar sonhos com a certeza de que o racismo estrutural
nao nos define, e de que a educacao é acgao libertadora para quem sentipensa e a
realiza se reavaliando e revolucionando praticas cotidianamente.

ya

E certo que o Coletivo Negro e Indigena Carolina Maria de Jesus ainda tem
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muito o que explorar e que um de seus maiores desafios € mobilizar novos
membros para dar continuidade as suas pesquisas e atividades de militancia para
permanecer lutando por equidade racial, mas o caminho se faz caminhando.
Fazemos isso nos aquilombando, criando estratégias para a promoc¢ao de politicas,
programas e projetos que possibilitem ainda mais a formacao de intelectuais negros

e indigenas.
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