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RESUMO

Este jogo € o produto educacional desenvolvido como parte dos requisitos para a concluséo do
Mestrado Profissional em Educacédo Profissional e Tecnoldgica. Labuta é um jogo de tabuleiro
educacional cooperativo para até 6 jogadores que auxilia no aprendizado de Matematica
Financeira a0 mesmo tempo em que propde situacdes onde os jogadores vivenciam conflitos
tipicos do mundo do trabalho, levando-os a refletir sobre os impactos do modo de producéo
capitalista sobre a sociedade e 0 meio ambiente. Foi feita uma pesquisa aplicada qualitativa
visando o desenvolvimento experimental do jogo. O estudo foi feito com énfase no ensino de
Matemaética Financeira para estudantes do Ensino Médio Integrado do curso Técnico em
Administracdo do Colégio Pedro 11, campus Tijuca. Buscou-se alinhar o conteddo matematico
abordado ao Projeto Politico Pedagdgico Institucional do Colégio Pedro Il para a disciplina de
Matematica Financeira do referido curso, e a ambientacdo do jogo foi inspirada na legislacédo
trabalhista brasileira e em situagdes vivenciadas por muitos trabalhadores em suas rotinas. O
prototipo do jogo foi avaliado por professores de Matematica Financeira e de outras disciplinas
técnicas do curso, de modo a evidenciar os aspectos do jogo que poderiam ser melhorados.
Apbs a andlise dos resultados, o jogo foi reelaborado e Labuta foi finalizado como produto
educacional. As avaliacGes dos professores participantes da pesquisa indicaram potencial

pedagdgico relevante.

Palavras-chave: matematica financeira; ensino médio integrado; educacdo profissional e

tecnoldgica; jogos de tabuleiro.
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APRESENTACAO

Este documento contém o manual do jogo e os modelos do tabuleiro, das cartas, dos
marcadores e das fichas. Sendo um jogo de tabuleiro analdgico, é preciso que esses
componentes sejam confeccionados em papel cartdo, papeldo, plastico ou outros materiais. Os
arquivos digitais dos componentes do jogo em resolucéo para impressao estéo disponiveis para
uso pessoal sem fins lucrativos no endereco eletrénico

https://drive.google.com/drive/folders/1latOpwhUtOrZsogpll1VewLXm-POnrxA?usp=sharing

Labuta € um jogo de tabuleiro que trabalha contetdos de matematica financeira e, ao
mesmo tempo, promove a reflexd@o sobre conflitos éticos ambientados no mundo do trabalho.

Trata-se de um jogo cooperativo, para de dois até seis jogadores. Os jogadores assumem
o0 papel de funcionarios de uma empresa, e devem usar seus conhecimentos e noc¢des de ética
para fazer com que a empresa alcance niveis sustentaveis e equilibrados de lucratividade,
qualidade do trabalho e impacto socioambiental.

Ha um tabuleiro com trés trilhas: a trilha do lucro, a trilha da qualidade do trabalho, e a
trilha do impacto socioambiental. Cada trilha tem uma escala numerada de 0 a 20 niveis. O jogo
inicia com um marcador de progresséo na posicdo 5 em cada trilha. Os jogadores vencem,
juntos, quando uma rodada terminar com todas as trilhas com marcadores na posic¢do 15 ou
mais. Os jogadores perdem, juntos, em qualquer rodada que termine com qualquer dos
marcadores na posicao zero.

Sdo utilizados trés baralhos: o baralho dos trabalhadores, o baralho de eventos e o
baralho de respostas. Entre as cartas do baralho de eventos, algumas sdo do subtipo “tarefas”,
que representam demandas de trabalho a serem executadas pelo jogador. As cartas de tarefas
sdo numeradas, e contém questbes que devem ser respondidas corretamente. As respostas
devem ser verificadas no baralho de respostas, que também sdo numeradas. A solucéo para uma
tarefa esta na carta de resposta de mesma numeracéao.

RECOMENDA-SE QUE OS ALUNOS JOGUEM LABUTA COM A
SUPERVISAO DE UM PROFESSOR, PARA SANAR EVENTUAIS DUVIDAS.


https://drive.google.com/drive/folders/1lat0pwhUtQrZsoqp1I1VewLXm-P0nrxA?usp=sharing
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1 Tabuleiro

6 Planilhas individuais

65 Cartas de Eventos

30 Cartas dos Trabalhadores

20 Cartas de Respostas

3 Marcadores de Progressao

60 Fichas de Competéncia

20 Fichas de Insubordinacédo

20 Fichas de Evidéncia de llegalidade
20 Fichas de Corrupcéo

1 Glossério

1 Tabela do férmulas

1 Manual

1 Guia de Referéncia para Professores

Componentes do Jogo

Figura 2 — Cartas e Marcadores
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Fonte: O autor, 2026.



Figura 3 — Fichas

Fichas de Evidéncia de

Fichas de Competéncia Fichas de Insubordinagao
llegalidade

Fonte: O autor, 2026.

Figura 4 — Planilha individual
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Fonte: O autor, 2026.




2. Como jogar
2.1 Preparacao para o jogo

Cada jogador recebe uma planilha individual. A funcdo das planilhas individuais é
registrar a quantidade de Fichas de Competéncia, de Insubordinacdo, de Evidéncia de
llegalidade e de Corrupcdo possuidas por cada jogador, além de registrar o cargo de cada
jogador na empresa (veja mais sobre Cargo na pag. 6). As cartas de eventos devem ser
embaralhadas e o baralho de eventos deve ser colocado no centro da mesa, virado para baixo.
O mesmo deve ser feito com as cartas dos trabalhadores, formando o baralho dos trabalhadores,
que deve ser colocado ao lado do baralho de eventos. O baralho de respostas deve ser
organizado colocando-se a numeragdo do verso das cartas em ordem crescente e colocado na
mesa virado para baixo, de modo que o nimero 1 seja visivel na carta do topo do baralho de
respostas.

Cada jogador entdo compra 2 cartas do baralho dos trabalhadores, as mantém em sua
méo, e recebe duas fichas de competéncia.

No tabuleiro, um marcador de progresséo deve ser colocado na posi¢éo 5 de cada uma

das trilhas.

2.2 Inicio do jogo

% Decide-se aleatoriamente qual serd o primeiro a jogar, e a partir dai, a vez de cada
jogador segue o sentido horario. Uma rodada de jogo se inicia na vez do primeiro

jogador, e termina no final da vez do ultimo jogador.

% Cada jogador inicia a sua vez comprando a carta do topo do baralho de eventos, lendo
seu texto em voz alta e deixando-a na mesa virada para cima. As instrugdes da carta

devem ser seguidas imediatamente.
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Y Caso a carta de evento tenha uma tarefa, o jogador pode ler o texto em voz alta,
mas deve resolver o problema proposto individualmente. Depois de resolver a
tarefa, o jogador deve observar o nimero da carta de tarefa e conferir se sua
solucéo esta correta olhando a carta de mesmo nimero no baralho de respostas.
Siga as instrucdes da carta de resposta. Caso a solucdo do jogador esteja correta,
resolva o efeito descrito na carta de resposta correspondente. Fichas de
competéncia recebidas devem ser colocadas na planilha individual, proxima ao
jogador que completou a tarefa.

Y Além de resolver os efeitos da carta de eventos que foi comprada, o jogador da
vez (e apenas ele) pode jogar até duas cartas de sua mdo por rodada, lendo seu
texto em voz alta.

Y Caso a carta de evento ndo tenha uma tarefa, siga as instrugdes da carta, mas nao
havera uma carta de resposta a ser verificada.

Y ApO6s resolver os efeitos de quaisquer cartas, elas devem ir para a pilha de
descarte correspondente, viradas para cima (a menos que a carta seja do tipo

Constante. Nesse caso, ela permanece na mesa).

% Apbs resolver os efeitos da carta de eventos e das cartas dos trabalhadores jogadas na
sua vez, o jogador pode gastar uma (e somente uma) ficha de competéncia para comprar
uma carta do topo do baralho dos trabalhadores e adiciona-la & sua mdo. Comprar uma
carta do baralho dos trabalhadores sinaliza o fim da sua vez. Ao final da sua vez, o
jogador deve ter no maximo 5 cartas na mao. Caso tenha mais que essa quantidade, deve

escolher quais descartar até ficar com 5 cartas na méo.

% As fichas de competéncia, insubordinacgdo, evidéncia de ilegalidade e de corrup¢édo sao
adquiridas e gastas ao longo do jogo, individualmente por cada jogador, de acordo com
as orientacOes das cartas de eventos e das cartas dos trabalhadores que forem utilizadas.
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2.3 Fim do jogo
O jogo pode terminar em duas situagoes:

Pelo menos um dos trés marcadores de progressédo chega ao fim de uma rodada na
posicao 0. Nesse caso, os jogadores perdem. Se a trilha do lucro chegar a zero, aempresa
foi a faléncia. Se a trilha da qualidade do trabalho chegar a zero, significa que as
condicdes de trabalho na empresa se tornaram insustentaveis: salarios baixissimos,
jornadas de trabalho extenuantes, presséo excessiva por producgéo e outras situacoes que
levam ao esgotamento fisico e mental dos trabalhadores. Se a trilha do impacto
socioambiental chegar a zero, significa que a atuacdo da empresa resultou em desastres

ambientais e danos sociais que prejudicam fortemente a comunidade.

Todas as trés trilhas chegam ao fim de uma rodada simultaneamente na posi¢do 15 ou
superior. Essa € a condicdo de vitoria. Nesse caso, a empresa atingiu um ponto de
equilibrio entre a geracdo de lucro, o bem-estar dos trabalhadores e os impactos
socioambientais, de modo que a atividade da empresa se tornou sustentavel no longo

prazo.

Cargo

Cada jogador comega 0 jogo como Técnico. Diversas cartas podem fazer com que 0s

jogadores sejam promovidos ou rebaixados em seus cargos. O cargo de um jogador pode mudar

a forma como ele € afetado por outras cartas (geralmente cargos mais altos sdo menos

vulneraveis a politicas que prejudicam os trabalhadores do nivel operacional). A forma mais

comum

primeir

de ser promovido € através do acumulo de fichas de competéncia. Por exemplo, na

a vez que um jogador acumula 5 fichas de competéncia, ele é promovido a Analista.

Basta acumular essa quantidade de fichas de competéncia para ser promovido, ndo é preciso

gasta-las. Nao é preciso manter essa quantidade de fichas de competéncia para permanecer no

cargo (uma vez alcangado um cargo, vocé pode gastar fichas de competéncia e ficar com uma

quantid

ade menor do que a necessaria para alcanca-lo, sem perder esse cargo). O cargo de CEO

s6 pode ser ocupado por um jogador de cada vez. Uma vez que um jogador tenha sido
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promovido a CEOQ, os outros jogadores ficam limitados ao cargo de Diretor, mesmo que algum
efeito diga que eles deveriam ser promovidos a CEO, até que o cargo fique vago novamente.
Os cargos, a quantidade de fichas de competéncia necessarias para atingi-los e os beneficios de

cada um sao:

Tabela 1 — Cargos

’ N Quantidade de Fichas de -
Cargo (nivel hierarquico) Beneficio

Competéncia Necessaria

Técnico (0) 0 Nenhum.

S6 pode ser demitido caso tenha pelo
Analista (1) 5 menos uma ficha de Insubordinagéo
ou uma ficha de Corrupcéo.

S6 pode ser demitido caso tenha uma
quantidade de fichas de
Gerente (2) 10 ) )
insubordinacdo e de corrupcdo,

somadas, maior ou igual a 2.

S6 pode ser demitido caso tenha uma
) quantidade de fichas de
Diretor (3) 15 ) )
insubordinacdo e de corrupcdo,

somadas, maior ou igual a 3.

S6 pode ser demitido caso tenha uma
quantidade de fichas de
CEO (4) 20 insubordinacdo e de corrupcdo,
somadas, maior ou igual a 4. S6 pode

haver um CEO de cada vez.

Fonte: O autor, 2026.

Algumas cartas possuem efeitos influenciados pelo seu nivel hierarquico. Por exemplo,
se uma carta diz “avance na trilha da qualidade do trabalho uma quantidade de casas igual ao

seu nivel hierarquico”, e vocé€ é um gerente, vocé€ deve avangar duas casas na referida trilha.
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Termos de jogo

Demisséo

Algumas cartas o levardo a ser Demitido! Quando isso ocorrer, vocé deve recuar
em 1 o nivel da trilha da qualidade do trabalho, descartar todas as cartas da sua mao, e
descartar todas as fichas de competéncia, de corrupcéo, de evidéncia de ilegalidade e de
insubordinacdo, além de descartar qualquer carta constante que tenha efeito individual.
Vocé também perde qualquer cargo que tenha conquistado, recomecando como
Técnico. Vocé continua no jogo, mas passa a representar um novo funcionario que esta
comecando agora na empresa, sem nenhuma ficha de competéncia e sem nenhuma carta
de trabalhador. Antes de a Demissdo fazer efeito vocé pode gastar 5 fichas de
competéncia para evitar a Demissdo. Qualquer jogador pode, se desejar, pedir Demisséo
na sua vez. Isto pode ser util caso o0 jogador ndo consiga eliminar uma carta constante

indesejada de outra forma.

NUmero de jogadores: e}
O simbolo 3ge\emum texto deve ser lido como o nimero de jogadores nesta
partida. Por exemplo, se o texto de uma carta diz “gaste fichas <npeténcia”,

e ha 4 jogadores na partida, leia-se “gaste 4 fichas de competéncia”.

Promocéao

Quando uma carta diz “vocé foi promovido”, isso significa que vocé alcangou o
préximo cargo acima do seu atual (por exemplo, se vocé for gerente, se torna diretor).
Rebaixamento

O contrario da promocao. Um jogador rebaixado desce um degrau na hierarquia.

Burnout

E um estado de exaustdo extrema, estresse e esgotamento fisico e mental,
ocasionado por condigOes de trabalho insalubres. Algumas cartas podem levar ao
burnout, mas todos os jogadores adquirem Burnout ao mesmo tempo enguanto a trilha
da qualidade do trabalho estiver nos niveis 1 e 2.

Efeitos do Burnout: jogadores em Burnout podem gastar no maximo uma ficha
de competéncia por rodada. Além disso, toda vez que o jogador ganhar fichas de

competéncia, estara limitado a ganhar apenas uma.
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5. Subtipos das cartas

Além de as cartas poderem pertencer ao baralho de eventos, baralho dos
trabalhadores ou ao baralho de respostas, elas podem possuir subtipos. Os subtipos de
uma carta, se existirem, sdo identificados logo abaixo do titulo da carta. Existem os

seguintes subtipos:

* Constante
Quando uma carta tem a palavra “constante” logo abaixo do titulo, isso significa que ela

deve permanecer na mesa, na area do jogador que a jogou, até que seus efeitos sejam resolvidos.

% Direito trabalhista
Constitui uma garantia legal contra desequilibrios inerentes as estruturas de poder do
sistema de producdo capitalista. Trabalhadores informais e precarizados podem ndo gozar de

direitos trabalhistas.

% Infortdnio
E qualquer comprometimento fisico ou mental, geralmente duradouro, que esteja
afetando a satde de um trabalhador, e que reduza sua capacidade produtiva. Doencas, lesdes e

Burnout sdo exemplos de Infortdnios.

% llegalidade
Trata-se de qualquer situacao ou atividade ilegal na qual a empresa ou os trabalhadores
podem ter participacdo, seja por iniciativa prépria ou por pressao de superiores. Participar de
atividades ilegais pode ter consequéncias negativas, além de geralmente serem prejudiciais para

a sociedade ou para o meio ambiente.

* Violacdo
Qualquer situacdo em que o trabalhador sofra algum tipo de violéncia deliberada, seja

fisica, moral ou sexual no ambiente de trabalho.
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6. Fichas

% Fichas de competéncia
Representam a capacidade produtiva e o reconhecimento do trabalhador pela empresa.
Sdo as fichas mais importantes do jogo, pois possibilitam que os jogadores facam diversas aces
e usufruam de alguns privilégios na empresa. Cada trabalhador recebe duas fichas de
competéncia no inicio do jogo, e a partir de entdo podem receber mais fichas de competéncia
completando tarefas ou devido aos efeitos de cartas especificas. Os principais usos das fichas
de competéncia séo:

Y& Trabalhadores podem acumular fichas de competéncia para progredir na carreira
(ver cargo, na pag. 6).

Y A cadarodada, na suavez, um trabalhador pode gastar uma ficha de competéncia
para comprar uma carta do baralho dos trabalhadores. Cada trabalhador pode
gastar apenas uma ficha de competéncia dessa forma por rodada.

Y Um trabalhador que tenha recebido uma tarefa ndo se sinta seguro em resolvé-
la sozinho, pode gastar uma ficha de competéncia para receber ajuda de um outro
trabalhador. Pode-se pedir ajuda a quantos outros trabalhadores o jogador da vez
quiser, mediante o gasto de uma ficha de competéncia para cada um.

Y Um trabalhador que ndo tenha nenhuma ficha de insubordinagdo pode gastar 5
fichas de competéncia para evitar uma Demissdo. Veja mais na pag. 8.

Y Vérias cartas possuem efeitos que podem ser influenciados pelo gasto de fichas

de competéncia.

% Fichas de corrupcéo
Trabalhadores recebem fichas de corrupcdo ao participarem ativamente de alguma

situacéo ilegal. Os efeitos de algumas cartas sdo prejudiciais a quem possui fichas de corrupgéo.

* Fichas de evidéncia de ilegalidade
Representam evidéncias de atividades ilegais praticadas na empresa, possuidas pelo
trabalhador. Geralmente quem participa de alguma atividade ilegal recebe, além de fichas de
corrupcdo, fichas de evidéncia de ilegalidade. Mas trabalhadores que ndo participaram de
atividades ilegais também podem receber fichas de evidéncia de ilegalidade, caso sejam



16

testemunhas dessas atividades. Algumas cartas possuem efeitos que podem ser influenciados

favoravelmente pelos trabalhadores que possuem fichas de evidéncia de ilegalidade.

% Fichas de insubordinacdo
Representam a insatisfagdo da chefia com atitudes do trabalhador. Essas atitudes néo
precisam ser necessariamente prejudiciais ou antiéticas. A chefia costuma ficar insatisfeita
quando os trabalhadores precisam se ausentar por motivos de saude, gravidez ou quando
descumprem ordens abusivas ou ilegais. Nao importa o motivo, ter fichas de insubordinacao

deixa o trabalhador vulneravel a possiveis retaliacbes de superiores.

7. Guia de referéncia para
professores

Este capitulo é reservado aos professores, para que possam identificar as cartas que
melhor se adequam ao nivel de conhecimento de seus alunos, de modo que possam excluir as
cartas que nao se enquadrarem no conteddo ja estudado por eles. As cartas de eventos e as
cartas dos trabalhadores possuem um codigo identificador unico, que traz informacdes sobre o
tipo de carta e sobre como seu contetido se enquadra a ementa das disciplinas do Ensino Médio
Integrado Técnico em Administracdo do Colégio Pedro Il. Este codigo em cada uma das cartas
de eventos e cartas dos trabalhadores se situa na area inferior da frente da carta. O cddigo
classifica cinco informacdes, separadas pelo simbolo dois pontos ( : ), no seguinte modelo:

[TIPO]:[SUBTIPO]:[DISCIPLINA]:[CONTEUDO]:[NUMERO DA CARTA]

Por exemplo, a carta Debéntures tem o seguinte codigo: EV:TA:MF:JU-M:0L1.

EV indica que é uma carta de evento.

TA informa que é uma carta de tarefa.

MF determina que o texto é referente a disciplina Matematica Financeira.

JU-M indica que a tarefa exercita um contetido relativo ao contetido de juros. O “M”
depois do hifen faz referéncia ao nivel de dificuldade da tarefa. Neste exemplo, trata-se de uma
dificuldade média.

01 é a numeragdo da carta no jogo.
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Caso uma carta ndo tenha alguma das quatro categorias citadas acima, o espaco relativo

a esta categoria no codigo ¢ preenchido com “##”.

Caso uma carta se enquadre em mais de uma classificagdo na mesma categoria, todas

as classificacbes serdo listadas separadas por hifen. Por exemplo, o cdédigo EV:CO-

IN:GQ:##:42 indica que a carta possui dois subtipos: Constante e Infortinio. Ja o texto da carta

ndo tem relacdo direta com nenhum contetdo disciplinar especifico, e por isso 0 espacgo

referente ao contetdo € preenchido com “##”.

Segue a tabela de identificacdo dos codigos:

EV Carta de Evento

TR Carta dos Trabalhadores

TA Tarefa

CO Constante
IN  Infortdnio
IL  llegalidade
VI Violagdo

DT Direito Trabalhista

Dificuldade

F  Facil
M  Média
D Dificil

Tabela 2 — Codigos identificadores

FA Fundamentos de Administracdo, Organizacdo e Métodos
GP Gestéo de Pessoas
MF Matematica Financeira e Estatistica Aplicada
RT Redagdo Técnica e Oficial
IA Informéatica Aplicada a Administracao
CT Contabilidade
GM Gestédo de Marketing
GO Gestéo de Operagoes
GQ Gestéo da Qualidade, Seguranca e Trabalho
AM Administracdo de Materiais e Logistica
CN Comunicacao, Negociacdo e Lideranga
El Empreendedorismo e Inovacéo
GF Gestéo Financeira

LE Legislagdo (Financeira, Trabalhista e Tributaria)

Conteldo Especifico (Matematica Financeira)

BA Conceitos basicos de Matematica Financeira

PO Porcentagem

JU Regime de capitalizacdo Simples e Composto



PR

FL

CA

DE

CM

AM

SF

Capitalizacdo - prazo da operacao financeira

Prazo da operacdo fluxo de caixa (conceito e representacéo)
Esquema padrdo de uma calculadora financeira

Descontos

Correcdo monetéaria

Métodos ou Sistemas de Amortizacéo

O sistema financeiro nacional

Fonte: O autor, 2026.
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APENDICE A - FORMULAS

Formulas Uteis para resolver as Tarefas do jogo.

As férmulas estdo organizadas de acordo com o conteddo de Matematica Financeira a que
se referem, conforme o Guia de Referéncia das Cartas para Professores, presente no manual
do jogo.

Tabela Al - Siglas

Sigla Significado
P Valor Presente (Principal ou Capital)
M Montante (Valor Futuro)

[ Taxa de juros (no periodo)

t Tempo (nimero de periodos)
A Valor da Parcela
VP Valor Presente
VF Valor de Face (Valor Nominal)
SD Saldo Devedor

Fonte: O autor, 2026.



Tabela A2 — Juros Simples e Compostos (DE — Descontos; JU - Regime de
capitalizacéo Simples e Composto; PR - Capitalizacéo - prazo da operagao

Conceito Formula Cartas Relacionadas

Montante (Capitalizacao

M=P1+i-t) 13
Simples)
Montante (Capitalizacao
M =P +i)t 1,2,3,6,7,8
Composta)
Taxas Equivalentes (Juros
1+i1=(1+i2)t2 9,10
Compostos)
Desconto Simples
VP=VF-(1—i-t) 4

Racional

Fonte: O autor, 2026.

Tabela A3 — Fluxo de Caixa e Equivaléncia de Capitais (FL - Prazo da
operacao fluxo de caixa)

Conceito Formula Cartas Relacionadas

Valor Presente de um

VR
VP _;(1+i)f 14,17

Fluxo de Caixa

Fonte: O autor, 2026.



Tabela A4 — Sistemas de Amortizacdo (AM - Métodos ou Sistemas de
Amortizacgao)

Conceito Formula Cartas Relacionadas

Valor da Parcela (Sistema CPx 4t

_ + 11,15
Francés - Tabela Price) a+or-1

Juros (Sistema SAQC) J=SD-i 16
Parcela (Sistema SAC) A = Amortizacido + Juros 16

Fonte: O autor, 2026.



23

APENDICE B — GLOSSARIO

Este glossario contém os termos técnicos de Matematica Financeira e os termos
legais/funcionais especificos utilizados nas cartas e nos documentos de regras do jogo

Labuta. Os verbetes estao listados em ordem alfabética dentro de cada secao.

Tabela B1 — Termos de Matematica Financeira

Termo Definicao

Anuidade (Sistemas de ~ Sequéncia de pagamentos (prestacdes) anuais.

Amortizacao)

Capital (P) O valor principal ou inicial de uma aplicacao ou divida.

Debéntures Titulos de divida de longo prazo emitidos por empresas
para captar recursos, com promessa de pagamento com

juros na data de vencimento.

Desconto de Duplicata Operacao financeira onde a empresa cede um titulo a
receber (duplicata) a uma instituicao financeira antes do
vencimento, recebendo em troca o valor presente,

deduzido do desconto.

Desconto Simples O mesmo que desconto por fora. E o modelo de juros
Comercial (ou Bancario) simples mais utilizado no mercado financeiro na
modalidade de desconto. Significa calcular o Valor
Presente de um titulo com a taxa de juros incidindo sobre

o seu Valor Futuro (ou Valor de Face).
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Desconto Simples

Racional

O mesmo que desconto por dentro. E o juro simples
produzido pelo valor atual (e nao pelo valor inicial ou
final) de um titulo que foi emitido no passado e ainda nao

venceu, a uma dada taxa durante um tempo especificado.

Duplicata

Titulo de crédito emitido por um comerciante ou
prestador de servicos, que comprova a existéncia de uma
divida a ser paga pelo comprador ou tomador do servico

em uma data futura.

Equivaléncia de

Pagamentos

Comparagdao de diferentes planos de pagamento em
datas focais distintas, usando o Valor Presente Liquido

para decidir a op¢ao mais vantajosa.

Fluxo de Caixa

Sequéncia de pagamentos e recebimentos que ocorrem

em diferentes momentos no tempo.

Juros (i)

A remuneracao paga pelo uso do dinheiro ao longo do

tempo.

Montante (M)

O valor final de uma aplicagdo ou divida, ap6s a incidéncia

dos juros (capital mais juros).

Parcela/Prestacao (A)

O valor periodico pago em um financiamento ou

empréstimo.

Porcentagem

Razdo entre um valor e 100. Juros sao calculados usando

porcentagem.
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Prazo (t)

O tempo acordado para o pagamento de uma divida (em

meses, anos, etc.).

Regime de Capitalizacao

Composto

O regime onde os juros que ja incidiram sobre o capital
inicial sdo somados a ele antes de calcular a incidéncia de

novos juros (juros sobre juros).

Regime de Capitalizacao

Simples

O regime onde os juros incidem somente sobre o capital

inicial, sem acumulo de juros.

Renegociacao de Divida

Ato de reestruturar uma divida, muitas vezes envolvendo
a antecipacgao do valor presente e o calculo de um novo

montante futuro com taxas diferentes.

Sistema SAC (Sistema de

Amortizacao Constante)

Sistema de amortizacdo onde o valor da amortizacao é

constante, e o valor da parcela é decrescente.

Taxas Equivalentes

Taxas de juros que, aplicadas em diferentes periodos de

tempo, produzem o mesmo montante final.

Valor de Face (VF)

O valor nominal de um titulo de crédito na data de seu

vencimento.

Valor Descontado (VP)

O valor que se recebe por um titulo de crédito antes do

seu vencimento, apés a dedugao do desconto.

Valor Presente Liquido

(VPL)

O valor atual de uma série de pagamentos ou
recebimentos futuros, descontados a uma taxa de juros

especifica.

Fonte: O autor, 2026.
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Tabela B2 — Termos e Conceitos de Jogo

Definicao

Burnout

Estado de exaustdao extrema, estresse e esgotamento fisico e
mental, ocasionado por condi¢cbes de trabalho insalubres.
Jogadores adquirem Burnout enquanto a trilha da qualidade do
trabalho estiver nos niveis 1 e 2, limitando o gasto e ganho de Fichas

de Competéncia.

Constante

Subtipo de carta que deve permanecer na mesa, na area do jogador
que a jogou, até que alguma situacao determine que ela deve ser

retirada.

Demissao

Ocorre devido a efeitos de certas cartas. Leva o jogador a recuar 1
nivel na trilha da qualidade do trabalho, descartar todas as cartas e
fichas (exceto as que ja estavam na caixa), e perder o cargo,
recomecando como Técnico. Pode ser evitada gastando 5 Fichas de

Competéncia (se nao tiver Ficha de Insubordinacao).

Direito

Trabalhista

Subtipo de carta que constitui uma garantia legal contra
desequilibrios inerentes as estruturas de poder do sistema de

producao capitalista.

Fichas de

Competéncia

Representam a capacidade produtiva e o reconhecimento do
trabalhador pela empresa. Usadas para progredir na carreira,
comprar Cartas dos Trabalhadores, pedir ajuda em Tarefas ou evitar

Demissao.
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Adquiridas ao participar ativamente de situagdes ilegais. Tornam o
trabalhador vulneravel a cartas como "Investigagdo Criminal" e

"Exposicao Midiatica", podendo levar a Demisséao.

Fichas de
Corrupcao
Fichas de

Evidéncia de

llegalidade

Representam evidéncias de atividades ilegais praticadas na
empresa, possuidas pelo trabalhador (testemunha ou participante).
Podem influenciar favoravelmente os efeitos de algumas cartas e

sao usadas para mitigar os efeitos da Investigacao Criminal.

Fichas de

Insubordinaca

Representam a insatisfacdo da chefia com atitudes do trabalhador

(auséncia, descumprimento de ordens abusivas/ilegais). Deixam o

o) trabalhador vulneravel a retaliacdes (ex: Corte de Pessoal).

llegalidade Subtipo de carta ou situacao que representa qualquer atividade
ilegal na qual a empresa ou os trabalhadores podem ter
participacao.

Infortunio Subtipo de carta que representa qualquer comprometimento fisico
ou mental, geralmente duradouro, que afeta a saude do trabalhador
e reduz sua capacidade produtiva (ex: doencas, lesdes, Burnout).

Nivel Variavel (0 a 4) associada ao cargo do jogador (Técnico=0 a CEO=4).

Hierarquico Influencia os efeitos de algumas cartas.

NUmero de. Simbolo em textos de cartas que deve ser substituido pelo nimero

Jogadores de jogadores na partida.

Promocao Ocorre quando o jogador alcanca o préximo cargo acima do seu

atual, geralmente por acimulo de Fichas de Competéncia.
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Rebaixamento

O contrario da Promogdo. O jogador desce um degrau na

hierarquia.

Violacao

Subtipo de carta que indica qualquer situagao em que o trabalhador
sofra algum tipo de violéncia deliberada (fisica, moral ou sexual) no

ambiente de trabalho.

Fonte: O autor, 2026.
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APENDICE C - CARTAS

TRAREFRA

A empresa precisa captar R$
500.000,00 e, para isso, emitiu
debéntures com vencimento em
10 anos, a juros de 12% a.a. Seu

chefe pediv para que vocé

calcule qual sera o valor nominal
da divida no vencimento. Que
valor vocé informou para a
chefia?

EV:TA:MF:JU-M:01

TRAREFA

Um servigo custaria RS
72.000,00. Mas devido ao
aumento de preco dos insumos, é
preciso reajustar o valor do
servigo em 12%. Qual o novo valor

a ser cobrado pelo servigo?

EV:TA:MF:JU-F:05

TAREFRA

A empresa tem uma divida a ser
paga em 5 anos, & uma taxa de
juros de 26% a.a., com valor
nominal de R$ 635.159,39 no
vencimento. Devido a um
aumento recente no faturamento,
vocé foi designado para quitar a
divida hoje. Que valor vocé

pagou para o credor?

EV:TA:MF:FL-M:02

TAREFRA

Uma compra com valor & vista de
RS 8.000,00 foi feita com
pagamento para daqui a 6
meses, a juros compostos de 1,5%
ao més. Qual o valor a pagar no
vencimento?

EV:TA:MF:JU-M:06

TRAREFRA

Um empréstimo bancdrio tomado
pela empresa vencera em dois
anos. Os juros séo de 23% a.a. e o
valor a pagar no vencimento serd
de RS 250.000,00. Vocé foi
designado para encontrar outro
bance que compre essa divida
com juros mais baixos. Vocé
encontrou um banco que faz a
transagéo e oferece juros de 16%
a.a. (taxas  bancdrias  ja
incluidas). Se a renegociacéo da
divida for efetuada hoje, qual
serd o novo valor a pagar no
vencimento?

EV:TA:MF:FL-D:03

TRAREFRA

Um valor que estava em caixa foi
colocado num fundo  de
investimento que rendeu 1% ao
més. Apés 4 meses, foram
resgatados R$ 54.163,20. Qual foi

o valor aportado no fundo?

EV:TA:MF:JU-M:07

TRAREFRA

O desconto de uma duplicata
gerou um crédito na conta da
empresa de RS 15.584,00.
Sabendo-se que esse titulo tem
um prazo a decorrer de 138 dias
até seu vencimento, e que a taxa
de desconto simples da operagéo

é de 4,8% ao més, qual é o valor
de face da duplicata?

EV:TA:MF:DE-M:04

TAREFRA

A empresa aplicou um capital
com expectativa de retorno de
2% ao més. Qual o tempo
necessdrio, em meses, para que

esse capital dobre?

EV:TA:MF:PR-D:08
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TRAREFRA TRREFR TRREFRA TRAREFRA

Um fornecedor cobra 36% ao ano Um contrato prevé juros de 6% ao Uma venda nc valor de R$ A érea de marketing planejou um

de juros em pagamentos trimestre. Para ajustes contdbeis, 20.000,00 sera feita em 6 gasto de R$ 50.000,00 em

J

parcelados. Para efeito de é necessario saber a taxa parcelas mensais iguais, com juros andncios, mas os custos totais
comparagéio interna, a equipe semestral equivalente. Calcule a de 3% ao més. Calcule o valor da elevaram esse valor em 8%. Qual
financeira quer saber qual seria taxa semestral equivalente. parcela mensal. valer final do contrato?
essa taxa equivalente ao més.
Calcule a taxa mensal

equivalente.

EV:TA:MF:PR-M:09 EV:TA:MF:PR-F:10 EV:TA:MF:AM-D:11 EV:TA:MF:PO-F:12

TRAREFR TRREFR THAREFR TAREFRA

Um titulo com valor de face de RS Um cliente pagara R$ 2.000,00 Um empréstimo de R$ 15.000,00 Um  financiamento de R$

10.000,00 serad descontado 3 no més 0, R$ 2.500,00 no més 1 e serd quitado em 5 parcelas 12.000,00 seré page em 4
meses antes do vencimento & RS 3.000,00 no més 2. Qual é o mensais iguais, com taxa de 3% _unﬂnm_nm mensais, _um_o sistema
taxa de 4% ao més. Qual o valor valor  presente  total dos ao més. Qual o valor da parcela? SAC, com taxa de 1% ac més e
descontado H-.n.om°=n_ mrs_u_mmu..u pagamentos considerando uma primeira vnqnm_n a ser paga em

taxa de 2% ao més? 30 dias. Qual o valor da primeira

parcela?

EV:TA:MF:DE-M:13 EV:TA:MF:FL-M:14 EV:TA:MF:AM-M:15 EV:TA:MF:AM-M:16
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TRREFR

Um fornecedor propés duas

formas de pagamento por uma

encomenda:

« Plano A: R$ 20.000,00 a vista.

¢ Plano B: dois pagamentos
iguais de R$ 11.000,00 em 30 e
60 dias.

Dado que a empresa consegue
crédito & taxa de juros de 5% ao
més, é mais vantajoso fazer a
compra a vista com
alavancagem, ou fazer os
pagamentos & prazo conforme o

plano B?

EV:TA:MF:FL-D:17

O mercado estd aquecido:
emprego em alta, aumentos
salariais, crescimento do consumo,
a economia estd indo bem.
Porém... isso levou a um nivel de
consumo insustentavel. Para cada
5 fichas de competéncia que vocé
gastar, avance em 1 a trilha do
lucro e em 1 a trilha de qualidade
do trabalho, e recue em 1 a trilha

do impacto socioambiental.

EV:##:##:##:21

TAREFR

A empresa foi contratada para
prestar um servico cujo
or¢amento ficou em RS
80.000,00. O cliente perguntou
se o projeto néo poderia ser feito
com materiais mais baratos,
ainda que o resuvltado né&o fique
téo bom quanto o esperado. A
empresa *mN um novo aqmnaﬂ-._ﬁo-
atendendo ao pedido do cliente,
que ficou 8% mais barato. Qual o

valor do novo orgamento?

EV:TA:MF:DE-F:18

Entraram em vigor leis que exigem
a adogdo de praticas que
reduzem a emisséo de poluentes.
A adaptacéo da empresa as novas
regulamentagées demanda
investimento adicional. Recue em
1 a trilha do lucro e avance em 1 a
trilha do impacto socioambiental.
Vocé pode gastar uma ficha de

peténcia para r em1a
trilha da qualidade do trabalho
em vez da trilha do lucro.

EV:##: %4 :#4:22

TAREFRA 7

Uma commodity que serve de
matéria prima sofreu, esse ano,

dois aumentos sucessivos de 10%.

Isso equivale a que aumento
percentual total no ano até o

momento?

EV:TA:MF:PO-M:19

Caso a trilha do lucro esteja num
nivel de progresséio abaixo de 5,
descarte esta carta sem resolver
seus efeitos.

A diretoria da empresa decidiu

aderir a boas praticas de
governanga ambiental__social e

corporativa. Pra cada fichas
de competéncia que os jogadores
gastarem, como um grupo, avance
em 1 a trilha da qualidade do
trabalho e avance em 1 a trilha do
impacto socioambiental.

EV:##:##:##:23

TRAREFR

Um projeto, para uma cliente, foi
orcado em RS 100.000,00 & vista. O
valor a prazo, sem garantia, é 10%
maior. _unqn%n%n:._w:ﬁo a prazo com
garantia, é dado um desconto de 2%
sobre o valor & prazo.

A cliente decidiv pagar a prazo com
garantia. Ela calculou que o valor a
ser pago seria o prego a vista
noqmmnmmo de 8%. Ao ser informada
pela empresa do valor a pagar,
calculade corretamente, segundo
sua opgéo, percebeu uma m;oqoamn
entre seu calculo e o valor que lhe
foi apresentado.

Qual a diferengca entre o valor
apresentado pela cliente e o valgr
calculado pela empresa?

EV:TA:MF:JU-D:20

Caso a trilha do lucro esteja num
nivel de progresséo abaixo de 5,
descarte esta carta sem resolver
seus efeitos.

A diretoria da empresa decidiv
aderir & boas praticas de
social e
fichas

de competéncia que os jogadores

L:
g ¢ tal

corporativa. Pra cada

gastarem, come um grupo, avance
em 1 a trilha da qualidade do
trabalho e avance em 1 a trilha do
impacto socioambiental.

EV:##:H##:##:23
—
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Caso a trilha do lucro esteja num
nivel de progresséo menor ou
igual a 4, descarte esta carta sem
resolver seus efeitos.

A empresa apresentou bons
resultados ao final do ane fiscal,
e distribuiv participagdo nos
lucros e resultados entre seus
funcionarios. Avance a trilha da
qualidade do trabalho em uma
quantidade de niveis igual ao seu

nivel hierérquico.

EV:##:FA:##:24

ILEGALIOROE

A atuagéo da empresa gerou rejeitos
que devem ser descartados de maneira
adequada, mas por problemas
logisticos isso n&o pode ser feito no
momento. A chefia ordenou que vocé,
de forma sigilosa, jogue esses rejeitos
em locais onde pode ocorrer
contaminagéio do solo e do mar.
Escolha entre duas reagées:
1.Vocé acata a ordem. Recve em 1 a
trilha do impacto socioambiental,
receba uma ficha de corrupgéo e
receba uma ficha de evidéncia de
ilegalidade.
2.Vocé néoc executa a ordem. A
empresa precisa manter os rejeitos
guardados por mais tempo, o que
tem custos. Recue em 1 a trilha do
lucro, receba uma ficha de

insubordinagéo e receba uma ficha
de evidéncia de il lidad

J

ILEGALIJAOE - VIOLACAO -
CONSTHANTE

Caso a trilha do lucro esteja num Vocé vem sofrendo exposicéo
nivel de progressdo menor ou prolongada a situagdes
igual a 4, descarte esta carta sem humilhantes e constrangedoras.
resolver seus efeitos. Recue em 1 a trilha da qualidade
do trabalho. Recue em 1 adicional
a trilha da qualidade do trabalho

e distribuiv participagéio nos na sua vez em cada rodada

A empresa apresentou bons
resultados ao final do ano fiscal,
lucros e resultados entre seus subsequente em que esta carta
funciondrios. Avance a trilha da permanecer na mesa.
qualidade do trabalho em uma

quantidade de niveis igual ao seu

nivel hierarquico.

EV:##:FA:##:24 EV:CO-VI:FA:##:25

Vocé foi Demitido sem Vocé foi Demitido sem uma

justificativa clara. justificativa clara.

Vocé foi Demitido sem uma

justificativa clara.

ILEGALIORAOE - C_U_l_u_.H_.u._D -
CONSTANTE

Vocé vem sofrendo exposicéio
prolongada a situagdes
humilhantes e constrangedoras.
Recue em 1 a trilha da qualidade
do trabalho. Recue em 1 adicional
a trilha da qualidade do trabalho
na sua vez em cada rodada
subsequente em que esta carta
permanecer na mesa.

EV:CO-VI:FA:##:25

EV:IL:GQ:##:26

EV:##:GP:##:27 EV:##:GP:##:27 EV:##:GP: ##:27
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Vocé foi Demitido sem uma
justificativa clara.

EV:##:GP:##:27

Esta carta pode ser usada apenas
se a trilha do lucro estiver numa
posicéo maior ou igual a 10. A
empresa oferece vale-alimentagéo
aos seus funcionadrios, que com isso
dispdem de mais opgdes de
alimentagéo de qualidade.

Avance em 1 a trilha da

do trabalho para cada
de competéncia gastas ao todo
pelos jogadores.

EV:##:GQ: ##:29

Vocé foi Demitido sem
justificativa clara.

EV:##:GP:##:27

Esta carta pode ser usada apenas
se a trilha do lucro estiver numa
posigéio maior ou igual a 10. A
empresa oferece vale-alimentagéo
aos seus funcionarios, que com isso

dispdem de mais opgdes de

R +. = Lm q Lidad

Ll
Avance em 1 a trilha da qualidade
do trabalhe para onmn@mornm

de competéncia gastas ao todo
pelos jogadores.

EV:##:GQ:##:29

Esta carta pode ser usada apenas
se a trilha do lucro estiver numa
posigéio maior ou igual a 10. A
empresa oferece plano de saide
aos seus funciondrios, que com
isso sofrem menos problemas de
saide e mantém uma maior
produtividade no trabalho. Avance
em 1 as trilhas da qualidade do
trabalho e do lucro para cada

S
fichas de competéncia gastas Go

todo pelos jogadores.

EV:##:GQ:##:28

Avance em 1 a trilha do impacto
socioambiental para cada

e’
fichas de competéncia que vocé
optar por gastar, e reduza a trilha
do lucro na metade dessa

quantidad arredondada  para

cima.

EV:##:FA: #4#:30

Esta carta pode ser usada apenas
se a trilha do lucro estiver numa
posigdio maior ou igual a 10. A
empresa oferece planc de saidde
aos seus funciondrios, que com
isso sofrem menos problemas de
saide e mantém uma maior
produtividade no trabalho. Avance
em 1 as trilhas da qualidade do
trabalho e do lucro para cada

i o= N
fichas de competéncia gastas Go

todo pelos jogadores.

EV:##:GQ:##:28

A instalagdo de placas solares
reduziv o gasto com a conta de
energia e a emisséo de gases de
efeito estufa. Gaste uma ficha de
competéncia para avangarem 1 a
trilha do impacto socioambiental.

EV:##:AM: ##:31




34

A empresa esta passando por uma
reestruturacéo, e v_.030<m=..._o
uma demissdo em massa. Todos os
jogadores que possuirem pelo
menos uma ficha de

insubordinagéo séo demitidos.

EV:##:GP:##:32

CONSTRANTE

Essa carta sé afeta jogadores com
cargo de Técnico ou Analista. A
empresa te contratou como pessoa
juridica. Por um lado, isso te d& mais
lexibilidade. Por outro lado, vocé
ndo tem férias e ndo tem direito
automatico ao sistema de
previdéncia publica, entre outros
direitos perdidos. Avance a trilha do
luero em uma quantidade de niveis
igual a 1 mais o seu nivel hierarquico,
e reduza a trilha da qualidade do
trabalho em 1. Enquanto possuir esta
carta, vocé néo pode gastar fichas
de competéncia para evitar
Demissdes, e ndo pode utilizar cartas
do tipo Direito Trabalhista.

EV:CO:GP-LE: ##:34

A Policia Federal esta investigando
P crimes tidos na empresa.
Todos os jogadores que possuirem fichas
de corrupgéo séo Demitidos. Ocupar
qualquer cargo né@o evita essa
Demisséo. Antes da Demissdo fazer
efeito, os jogadores podem descartar
suas fichas de corrupgéo  se
descartarem ao mesmo tempo a mesma
quantidade de fichas de evidéncia de
ilegalidade. Avance a trilha do impacto
socioambiental em 1 caso haja alguma
carta do tipo llegalidade na mesa ou na
pilha de descarte, e mais 1 para cada
ficha de evidéncia de ilegalidade que
quaisquer jogadores néo demitidos
optarem por descartar apés a Demisséo
fazer efeito. Recue a trilha do lucro na
mesma quantidade.

EV:##:LE: ##:33

CONSTANTE

Essa carta sé afeta jogadores com
cargo de Técnico ou Analista. A
empresa te contratou como pessoa
juridica. Por um lado, isso te da mais

ade. Por outro lado, vocé
ndo tem férias e néo tem direito
automatico ao sistema de
previdéncia publica, entre outros
direitos perdidos. Avance a trilha do
luero em uma quantidade de niveis
igual @ 1 mais o seu nivel hierarquico,
e reduza a trilha da qualidade do
trabalho em 1. Enquanto possuir esta
carta, vocé néo pode gastar fichas
de  competéncia para  evitar
Demissdes, e nélo pode utilizar cartas
do tipo Direito Trabalhista.

EV:CO:GP-LE: ##:34

A Policia Federal esta investigando
p crimes tidos na empresa.
Todos os jogadores que possuirem fichas
de corrupgdo sdo Demitidos. Ocupar
qualquer cargo néo evita essa
Demisséio. Antes da Demissdo fazer
efeito, os jogadores podem descartar
svas fichas de corrupgéio  se
descartarem ao mesmo tempo a mesma
quantidade de fichas de evidéncia de
ilegalidade. Avance a trilha do impacto
socioambiental em 1 caso haja alguma
carta do tipo llegalidade na mesa ou na
pilha de descarte, € mais 1 para cada
ficha de evidéncia de ilegalidade que
quaisquer jogadores néo demitidos
optarem por d tar apds a Demi
fazer efeito. Recue a trilha do luero na
mesma quantidade.

EV:##:LE: ##:33

ILEGALIOROE

Parte da diretoria ocultou dividas no
balango  contabil da empresa,
supervalorizando os lucros, o que
levou a uma valorizagéo indevida

agdes da empresa na bolsa de valores.
Avance em 1 as trilhas do lucro e da
qualidade do trabalho, e recue em Ta

N d z

ha do i

Além disso, todos os jogadores com
cargo de Diretor ou CEO devem
decidir se serdo ou néo coniventes
com a Fraude. Para cada Diretor ou
CEQO conivente, avance em mais 1 a

trilha do lucro. Cada jogador
mo._r

conivente recebe uma a de
Corrupgdio. Cada Diretor ou CEO que
ndo for conivente com a Fraude
recebe uma ficha de Evidéncia de
llegalidade e uma ficha de
Insubordinagéo.

EV:IL:LE: ##:35

A Policia Federal esta investigando
possiveis crimes cometidos na empresa.
Todos os jogadores que possuirem fichas
de corrupcéo sdo Demitidos. Ocupar
qualquer cargo nd@o evita essa
Demisséio. Antes da Demisséo fazer
efeito, os jogadores podem descartar
suas fichas de  corrupgéo se
descartarem ao mesmo tempo a mesma
quantidade de fichas de evidéncia de
ilegalidade. Avance a trilha do impacto
socioambiental em 1 caso haja alguma
carta do tipo llegalidade na mesa ou na
pilha de descarte, e mais 1 para cada
ficha de evidéncia de ilegalidade que
quaisquer jogadores nao demitidos
optarem por descartar apés a Demisséo
fazer efeito. Recue a trilha do lucro na
mesma quantidade.

EV:##:LE: ##:33

ILEGRLIOROE

Os principais lideres da empresa
ocultaram grande parte do
faturamento do Ultimo trimestre
para sonegar impostos. Avance um
1 a trilha do lucro e recue em 1 a
trilha do impacto socioambiental.
Jogadores com cargo de Diretor ou
CEO devem decidir se seréo
coniventes ou ndo com o Caixa
Dois. Para cada jogador conivente,
aumente em 1 a trilha da qualidade
do trabalho, e o jogador recebe
uma ficha de Corrupgéo. Cada
Diretor ou CEO que néo for
conivente recebe uma ficha de
Evidéncia de llegalidade e uma
ficha de Insubordinagao.

EV:IL:LE: # #:36
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Alguma situagéio constrangedora
ou ilegal na qual vocé se envolveu
foi exposta na midia. Se vocé tiver
alguma ficha de Corrupeéao, seja
Demitido (seu cargo néo evita
essa Demisséio). Se né&o tiver
nenhuma ficha de corrupgéo, vocé
é Rebaixado.

EV:##:LE: ##:37

CONSTHANTE

A demanda de trabalho esta superando
a capacidade produtiva da equipe, e
com isso todos estéo nov..mnn:‘mmn os.
Enquanto Excesso de Trabalho estiver na
mesa, no fim da vez de cada jogador
recue a trilha da qualidade de trabalho
em 1 e avance a trilha do lucro em 1.
Cada jogador, na sua vez, ao comprar a
carta do baralho de eventos, deve
descartd-la caso ela nédo seja uma
carta de tarefa, e manté-la caso seja
uma carta de tarefa. O jogador deve
continuar comprando até que sejam
compradas duas cartas de tarefa desta
forma. Os jogadores deveréo cumprir
duas tarefas por vez até que esta carta
saia da mesa. Assim que qualquer
jogador tiver um Burnout, esta carta
deve ser descartada.

EV:CO:GQ:##:40

Alguma situag@io constrangedora
ou ilegal na qual vocé se envolveu
foi exposta na midia. Se vocé tiver
alguma ficha de Corrupgéo, seja
Demitido (seuv cargo né&o evita
essa Demisséo). Se ndo tiver
nenhuma ficha de corrupgdo, vocé
é Rebaixado.

EV:##:LE: ##:37

CONSTANTE

A demanda de trabalho estd superando
a capacidade produtiva da equipe, e
com isso todos estéio sobrecarregados.
Enq E de Trabalho estiver na
mesa, no fim da vez de cada jogador
recue a trilha da qualidade de trabalho
em 1 e avance a trilha do lucro em 1.

ador, na sua vez, ao comprar a

o baralho de eventos, deve
descartd-la caso ela néo seja uma
carta de tarefa, e manté-la caso seja
uma carta de tarefa. O jogador deve
continuar comprando até que sejam
compradas duas cartas de tarefa desta
forma. Os jogadores deverdio cumprir
duas tarefas por vez até que esta carta
saia da mesa. Assim que qualquer
jogador tiver um Burnout, esta carta
deve ser descartada.

EV:CO:GQ:##:40

Instalacées da empresa foram

afetadas per um  Desastre

Ambiental, que também devastou a

comunidade local.

« Se a carta Construgéo de Baixo
Custo ndo estiver na mesa, o
desastre foi uma fatalidade.
Recue em 2 a trilha do lucro.

« Se a carta Construgéo de Baixo
Custo estiver na mesa, o
Desastre Ambiental é
responsabilidade  direta da
empresa. Recue em 5 a trilha
do lucro, em 3 a trilha do
impacto socioambiental e todos
os jogadores que possuirem
fichas de corrupgéo séo
Demitidos.

EV:##:LE: ##:38

INFORTUNIO - CONSTANTE

Vocé esta entrando em colapso
fisico e mental devido &s mdés
condigées de trabalho. Enquante
esta carta estiver na mesa, vocé

sofre os efeitos de Burnout.

EV:CO-IN:GQ: ##:41

ILEGALIOAOE - CONSTHNTE

Visando reduzir custos, parte da diretoria néo
Aﬂo-. seguir as normas de seguranca em uma
obra, o que é arriscado e ilegal.

« Se vocé for Diretor ou CEO, pode gastar 5
fichas de competéncia para descartar esta
carta imediatamente antes de que ela
entre em jogo. Receba uma ficha de
Insubordinacéo.
Qualquer que seja o sev cargo, vocé pode
gastar uma ficha de competéncia para néo
ser conivente com a ilegalidade. A
Construgéo de Baixo Custo ainda fica na
mesa, e vocé recebe uma ficha de
Insubordinacéo e uma ficha de Evidéncia
de llegalidade. Avance em 3 a trilha do
lucro.
« Se nao gastar nenhuma ficha de
P ia, vocé foi i com a
Construgéo de Baixo Custo. A Redugio de
Custos fica na mesa e vocé recebe uma
ficha de Corrupgdo. Avance em 3 a trilha
do luero.

EV:CP-IL:LE: ##:39
|

INFORTLUNIO - CONSTANTE

Vocé estd entrando em colapso
fisico e mental devido &s mas
condicdes de trabalho. Enquanto
esta carta estiver na mesa, vocé

sofre os efeitos de Burnout.

EV:CO-IN:GQ:##:41
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INFORTUNIO - CONSTANTE

Vocé sofreu um ferimento no
ambiente de trabalho, e sé
consegue produzir o minimo
necessdrio. Enquanto esta carta
estiver na mesa vocé néo _uomm
resolver tarefas.

EV:CO-IN:GQ:##:42

Se seu cargo for de Gerente,
Diretor ou CEO, vocé néo precisa
usar transporte 1..._r_mno e _..:un_n
descartar esta carta sem sofrer
seus efeitos. Caso contrdrio, vocé
chega atrasado frequentemente
devido & mé& qualidade do
transporte publico. Perca uma
ficha de Competéncia e receba
uma ficha de Insubordinagéo.

EV:##:GQ:##:43

INFORTUNIO - CONSTANTE

Vocé sofreu um ferimento no
ambiente de trabalho, e sé
consegue produzir o minimo
necessdrio. Enquanto esta carta
estiver na mesa vocé néo 1omm

resolver tarefas.

EV:CO-IN:GQ: ##:42

ILEGALIOAOE - VIOLACAO
— CONSTHNTE

Vocé tem sido alvo de propostas e
toques indesejados, assim como de
comentdrios ofensivos, que estao
abalando sua relagae com o
trabalho.

Receba uma ficha de Evidéncia de
llegalidade. Recue em 1 a trilha da
qualidade do trabalho. Recue em 1
adicional a trilha da qualidade do
trabalho na sua vez em cada
rodada subsequente em que esta
carta permanecer na mesa.

EV:CO-IL-VI:LE-GQ:# #:44

Se seu cargo for de Gerente,
Diretor ou CEO, vocé néo precisa
usar transporte v.n_r_mno e _uon_n
descartar esta carta sem sofrer
seus efeitos. Caso contrario, vocé
chega atrasado frequentemente
devidlo & ma qualidade do
transporte 1..\_r=no. Perca uma
ficha de Competéncia e receba

uma ficha de Insubordinagéo.

EV:##:GQ:##:43

ILEGALIOADE - UVIOLACAO
— CONSTHNTE

Vocé tem sido alvo de propostas e
toques indesejados, assim como de
comentdrios ofensivos, que estéo
abalando sva relaggo com o
trabalho.

Receba uma ficha de Evidéncia de
llegalidade. Recue em 1 a trilha da
qualidade do trabalho. Recue em 1
adicional a trilha da qualidade do
trabalho na sua vez em cada
rodada subsequente em que esta
carta permanecer na mesa.

EV:CO-IL-VI:LE-GQ: # #:44

Se seu cargo for de Gerente,
Diretor ou CEO, vocé néo precisa
usar transporte _“._u__u_mno e _uomn
descartar esta carta sem sofrer
seus efeitos. Caso contrario, vocé
chega atrasado frequentemente
devidle & ma qualidade do
transporte _u_..__u:no. Perca uma
ficha de Competéncia e receba

uma ficha de Insubordinagéo.

EV:##:GQ:##:43

ILEGALIOROE - WIOLACAO
— CONSTHNTE

Descarte esta carta sem que ela
faga efeito se vocé for um homem
cisgénero, branco, heterossexual,
cristdo e tiver menos de 60 anos.
Em outro caso, vocé esta
recebendo tratamento desigual
devido ao seu género, raga, idade,
religi@io ou orientacéio sexual.
Receba uma ficha de Evidéncia de
llegalidade. Recue em 1 a trilha da
qualidade do trabalho. Recue em 1
adicional a trilha da qualidade do
trabalho na sua vezx em cada
rodada m:_ummn.cm:._m em que esta
carta 1013ﬂ=mnﬂ-‘ na mesa.

EV:CO-IL-VI:LE-GQ:# #:45
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TRABALHAROOR

Vocé concluiuv um curso de
formacéo profissional, e com isso
se tornou mais qun_.._:,a. Receba
4 fichas de competéncia e avance
em 1 a trilha do lucro para cada 5
fichas de competéncia que vocé

possuir.

TR:##:GP: ##:46

TRABALHAOOR
JdIBREITO TRABALHISTA

Esta carta pode ser usada apenas
se a trilha da qualidade do
trabalho estiver num nivel de
progresséio menor ou igual a 9. As
mas condigdes de trabalho e
remuneragéo levaram os
trabalhadores a entrarem em

reve. Recue em 2 o nivel da trilha

o lucro e avance em 1 o nivel da
trilha da qualidade do trabalho,
mais 1 para cada 5 fichas de
competéncia que todos os
jogadores, juntos, optarem por
gastar, Além disso, cada jogador
recebe uma ficha de
insubordinagéo.

TR:DT:LE: # #:47

TRABALHAOOR TRABALHROOR

Vocé concluiv um curso de Vocé concluiv um curso de
formacdo profissional, e com isso formagéo profissional, e com isso
se tornou mais 1..on_c=<o. Receba
4 fichas de competéncia e avance

em 1 a trilha do lucro para cada 5

se tornou mais produtive. Receba
4 fichas de competéncia e avance
em 1 a trilha do lucro para cada 5
fichas de competéncia que vocé fichas de competéncia que vocé

possuir. possuir.

TR: ##:GP: ##:46 TR:##:GP: ##:46

TRABALHAOOR
dIREITO TRABALHISTAH

TRABALHAOOR
dIREITO TRABALHISTAH

Vocé teve um bebé. Vocé teve um bebé.

+ Se voecé for homem, fica poucos dias « Se vocé for homem, fica poucos dias
factad, Lﬂr halh 0i p 'y para a fastad QO.— halh Qi p 'y para a
empresa é pequeno, mas vocé ndo tem empresa é pequeno, mas vocé nao tem
muito tempo  para exercer a muito tempo para exercer a

aternidade. Recue em 1 a trilha do aternidade. Recue em 1 a trilha do
vcro, avance em 1 as trilhas da ucro, avance em 1 as trilhas da
qualidade do trabalho e do qualidade do trabalho e do
socioambiental. socioambiental.

Se vocé for mulher, passaré meses Se vocé for mulher, passaré meses
f da do trabalho. Isso g ird fastada do trabalho. Isso g i
mais qualidade de vida para a suva mais qualidade de vida para a sua
familia, mas pode desagradar aos seus familia, mas pode desagradar aos seus
superiores. Recue em 2 a trilha do lucro, superiores. Recue em 2 a trilha do lucro,
avance em 2 a trilha da qualidade do avance em 2 a trilha da qualidade do
trabalho e avance em 1 a trilha do trabalho e avance em 1 a trilha do
impacto socicambiental. Além disso, impacto socioambiental. Além disso,
receba uma ficha de insubordinagéo, receba uma ficha de insubordinagéo,
que representa a insatisfagéo da chefia que representa a insatisfagéo da chefia
com a sua auséncia. com a sua auséncia.

P P

TR:DT:LE: ##:48 TR:DT:LE:##:48

TRABALHAOOR
JdIREITO TRABALHISTA

Esta carta pode ser usada apenas
se a trilha da qualidade do
trabalho estiver num nivel de
progresséio menor ou igual a 9. As
mas condigées de trabalho e
remuneracéo levaram os
trabalhadores a entrarem em

reve. Recue em 2 o nivel da trilha

o lucro e avance em 1 o nivel da
trilha da qualidade do trabalho,
mais 1 para cada 5 fichas de
competéncia que todos os
jogadores, juntos, optarem por
gastar. Além disso, cada jogador
recebe uma ficha de
insubordinagdo.

TR:DT:LE: ##:47
e ——

TRABALHAOOR - CONSTANTE

Vocé se sindicalizou, e agora tem
algumas facilidades e prioridades
em questées trabalhistas, além de
fortalecer a categoria na luta por
direitos. Aumente em 1 a trilha da
qualidade do trabalho e receba

uma ficha de insubordinacéo.

TR:CO:LE: ##:49
—_—
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TRABALHAOOR - CONSTANTE

Vocé se sindicalizou, e agora tem
algumas facilidades e prioridades

em tées trabalhistas, além de

A ’

fortalecer a categoria na luta por
direitos. Aumente em 1 a trilha da
qualidade do trabalho e receba

uma ficha de insubordinagéo.

TR:CO:LE: ##:49

TRABALHAOOR

Vocé fez uma denuncia anénima
ao MP, relatando as atividades
ilicitas praticadas na empresa.
Avance a trilha do Impacto
Socioambiental em 1 para cada
ficha de Evidéncia de llegalidade
que vocé optar por descartar.
Recue a trilha do Lucro em 1 para
ficha de corrupgéo possuida por
quaisquer jogadores. Além disso,
todo jogador que possuir fichas de
corrupgéio no momento em que
esta carta entrar em jogo é
Demitido.

TR: ##:LE:##:51

TRABRLHAOOR

Receba uma ficha de evidéncia
de ilegalidade para cada ficha
de corrupgéio que quaisquer
homnmoqmm tiverem, e mais uma
ficha de evidéncia de ilegalidade
para cada carta do tipo
llegalidade que estiver em jogo
ou na pilha de descarte do
baralhe de eventos.

TR:##:LE: ##:50

TRABALHAOOR

Nesta rodada, durante a sua vez,
vocé pode utilizar e contabilizar as
cartas dos trabalhadores e as
fichas de todos os jogadores como
se fossem suas, desde que os
jogadores que estéo cedendo as
cartas ou as fichas concordem com
isso. As cartas que vocé utilizar
nesta rodada, depois que Trabalho
em Equipe estiver fazendo efeito,
poderdo afetar qualquer outro
jogad se ti sido

13
jogadas por ele.

TR:##:GP: ##:52

TRABRALHAOOR

Receba uma ficha de evidéncia
de ilegalidade para cada ficha
de corrupgéio que quaisquer
homnmo_.mm tiverem, e mais uma
ficha de evidéncia de ilegalidade
para cada carta do tipo
llegalidade que estiver em jogo
ou na pilha de descarte do
baralho de eventos.

TR:##:LE: ##:50

TRABALHAOOR

Nesta rodada, durante a sua vez,
vocé pode utilizar e contabilizar as
cartas dos trabalhadores e as
fichas de todos os jogadores como
se fossem suas, desde que os
jogadores que estéo cedendo as
cartas ou as fichas concordem com
isso. As cartas que vocé utilizar
nesta rodada, depois que Trabalho
em Equipe estiver fazendo efeito,
poderéio afetar qualquer outro
jogador como se tivessem sido
jogadas por ele.

TR:##:GP:##:52

TRABALHAOOR

Vocé fez uma denincia anénima
ao MP, relatando as atividades
ilicitas praticadas na empresa.
Avance a trilha do Impacto
Socioambiental em 1 para cada
ficha de Evidéncia de llegalidade
que vocé optar por descartar.
Recue a trilha do Lucro em 1 para
ficha de corrupgéo possuida por
quaisquer jogadores. Além disso,
todo jogador que possuir fichas de
corrupgéio no momento em que
esta carta entrar em jogo é
Demitido.

TR:##:LE: ##:51

TRABALHAOOR

Nesta rodada, durante a sva vez,
vocé pode utilizar e contabilizar as
cartas dos trabalhadores e as
fichas de todos os jogadores como
se fossem suas, desde que os
jogadores que estéo cedendo as
cartas ou as fichas concordem com
isso. As cartas que vocé utilizar
nesta rodada, depois que Trabalho
em Equipe estiver fazendo efeito,
poderéo afetar qualquer outro
jogad se ti sido
jogadas por ele.

TR:##:GP: ##:52
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TRABALHAOOR

Seja Promovido e ganhe uma

quantidade de  fichas de

competéncia igual ao nivel
hierarquico do seu_povo cargo.
fichas de
competéncia para avangarem 1 a
progresséo na trilha da qualidade

do trabalho.

Vocé pode gastar

TR:##:GQ:##:53

TRABALHAOOR

Vocé teve uma ideia inovadora
que otimizou processos na
empresa. Receba uma ficha de
competéncia e, caso vocé termine
a sua vez com 3 ou mais fichas de
competéncia, avance em um total
de 2 niveis em até duas trilhas

quaisquer & sua escolha.

TR:##:El: ##:55

TRABALHAOOR

Seja Promovido e ganhe uma
quantidade de fichas de
competéncia igual ao nivel
hierarquico do seu_povo cargo.
Vocé pode mnmﬁn_.@mnrnm de
competéncia para avangarem 1 a

progresséo na trilha da qualidade
do trabalhe.

TR:##:GQ:##:53

TRABALHAOOR

A empresa instituiu um _u_n.._o de
cargos e saldrios que permite a
progressdo salarial e crescimento

profissional dos  funcionarios.

Avance em 1 a trilha da qualidade
do trabalho para cada Qmornm
de competéncia que os jogadores,

como um grupo, optarem por

gastar.

TR: ##:GQ-GP:##:56

TRABALHAOOR - CONSTANTE

Vocé tem algum grau de parentesco
ou relacionamento com alguém
influente na empresa. Enquanto esta
carta estiver em sua posse, vocé néo
pode ser demitido, a néo ser que seja
por motivo de uma Demissdo por

Ivi to em Corrupgé Além
disso, efeitos que afetem os jogadores
com o maior nimero de ftichas de
competéncia também afetam voce,
mesmo ~ que vocé ndo possua a
quantid aria de fichas de
competéncia. Toda vez em que vocé
*n_rgﬂ em -ﬂm°—<01 uma Tare Qa, recue
em 1 a trilha do lucro (além do recuo
descrito na Carta de Resposta da
respectiva Tarefa) e recue em 1 a trilha
da qualidade do trabalhe.

TR:CO:GQ-GP:##:54

TRABALHRAOOR

Vocé viu uma 0101:1&9&0 de
obter vantagens de forma irregular
ao prejudicar um colega de
trabalho. Escolha um jogador e
retire dele todas as fichas de
competéncia que ele possuir. Vocé
passa a ser o dono destas fichas, e
o outro jogador é Rebaixado. Caso
o jogador escolhido tenha alguma
ficha de corrupgéo ou de
insubordinagéo, receba mais uma
vez a mesma quantidade de fichas
de competéncia que vocé retirou
dele. Nesse caso, o jogador é
Demitido.

TR:##:GQ-GP:##:57

TRABALHAOOR

Vocé teve uma ideia inovadora
que otimizou processos na
empresa. Receba uma ficha de
competéncia e, caso vocé termine
a sua vez com 3 ou mais fichas de
competéncia, avance em um total
de 2 niveis em até duas trilhas

quaisquer & sua escolha.

TR: ##:El: #3#:55

TRABALHAOOR

Vocé viu uma o_unﬂn::mn_nmn de
obter vantagens de forma irregular
ac prejudi um leg de
trabalho. Escolha um jogador e
retire dele todas as fichas de
competéncia que ele possuir. Vocé
passa a ser o dono destas fichas, e
o outro jogador é Rebaixado. Caso
o jogador escolhido tenha alguma
ficha de corrupgéo ou de
insubordinagéo, receba mais uma
vez a mesma quantidade de fichas
de competéncia que vocé retirou
dele. Nesse caso, o jogador é
Demitido.

TR:##:GQ-GP:##:57
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TRABALHAOOR
dIREITO TRABALHISTAH

Vocé perde a sua vez de jogar na
préxima rodada e, ao fazer isso,
descarta um Infortinic ao qual
esteja submetido. Receba uma
ficha de Insubordinagéoc e recue

em 1 a trilha do lucro.

TR:DT:LE: ##:58

TRABALHAOOR
JdIREITO TRABALHISTA

Jogue esta carta no inicio da sua
vez, antes de jogar qualquer outra
carta e antes de comprar a carta
do baralho de eventos.

Perca a Vez, 1numn=m0 para o
préximo jogador. Recue em 1 a
trilha do lucro. Avance em 2 a
trilha da qualidade do trabalho.

TR:DT:LE: ##:60

TRABALHAOOR
dIREITO TRABALHISTAH

Vocé perde a sua vez de jogar na
préxima rodada e, ao fazer isso,
descarta um Infortinio ac qual
esteja submetido. Receba uma
ficha de Insubordinacéo e recue

em 1 a trilha do lucro.

TR:DT:LE: ##:58

TRABALHADOR
JIREITO TRABALHISTH

Jogue esta carta no inicio da sua
vez, antes de jogar qualquer outra
carta e antes de comprar a carta
do baralho de eventos.

Perca a VeI, vﬂ.mmp:LO para o
préximo jogador. Recue em 1 a
trilha do lucro. Avance em 2 a
trilha da qualidade do trabalho.

TR:DT:LE: ##:60

TRABALHAOOR

Caso vocé esteja sofrendo o efeito
de alguma carta do tipo Violagéo,
gaste uma quantidade de fichas
de competéncia igual a 10 menos

o seu nivel hierdrquico para fazer

uma denincia ao departamento
de recursos humanos. Descarte a

carta de Violagéo.

TR:##:GQ: ##:59

TRABALHAOOR
JdIREITO TRABALHISTA

Jogue esta carta no inicio da sua
vez, antes de jogar qualquer outra
carta e antes de comprar a carta
do baralhe de eventos.

Perca a vez, passando para o
préximo jogador. Recue em 1 a
trilha do lucro. Avance em 2 a
trilha da qualidade do trabalho.

TR:DT:LE: ##:60
e —
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RESPOSTRH

M = P(1+i)"
M = 500.000,00 x (1+0,12)"
M = R$ 1.552.924,10

Acerto: aumente uma posigdo na
trilha do lucro e receba 3 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posigéo na trilha do
lucro e uma posicéo na trilha da

qualidade do trabalho.

RESROSTAR

Trazendo a divida para o valor

presente:

M= P{'I+i)‘

250.000 = P x (1+0,23)?
P =165.245,55

Calculando o novo montante:
M =165.245,55 x ('|+D,'|6)2
M = RS 222.354,42

Acerto: aumente uma posigido na
trilha do lucro e receba 4 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posicéo na trilha do
luero e uma posigdo na trilha da
qualidade do trabalho.

RESROSTAH

Trazende a divida para o valor
presente:

M = P(1+i)!

635.159,39 = P x (1+0,26)°

P =R$ 200.000,00

Acerto: aumente uma posigdio na
trilha do lucro e receba 3 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posicéo na trilha do
luero e uma posicdo na trilha da
qualidade do trabalho.

RESROSTR

Primeiro, é preciso utilizar o prazo e a
taxa na mesma unidade de tempo.
Convertendo o prazo de dias para
meses, temos 138/30 = 4,6 meses.

A taxa de desconto para o periodo é
de 4,6 x 4,8 =22,08%

VP = VF - 0,2208VF
15.584,00 = 0,7792VF
VF = R$ 20.000,00

Acerto: aumente uma posicdo na
trilha do lucro e receba 3 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posigéo na trilha do
lucro e uma posicio na trilha da
qualidade do trabalho.
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RESRAOSTA

72.000,00 x 1,12 = R$ 80.640,00

Acerto: aumente uma posigde na
trilha do lucro e receba 2 ficha de

competéncia.

Erro: reduza uma posigéc na trilha do
lucre e uma posicéo na trilha da
qualidade do trabalhe.

RESROSTAH

M = P(1+i)"

54.163,20 = P(1+0,01)*
P = 54.163,20/1,0406
P = R$ 52.050,00

Acerto: aumente uma posigdo na
trilha do lucro e receba 3 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posigdo na trilha do
lucro e uma posicéio na trilha da
qualidade do trabalhe.

RESRPOSTR

M = P(1+i)t
8.000 x 1,015° = R$ 8.747,55

Acerto: aumente uma posigio na
trilha do lucro e receba 2 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posigéio na trilha do

luecro e uma posigdo na trilha da

qualidade do trabalhe.

RESROSTAH

M = P(1+i)'

2P =P.1,02!
2=1,02

log 2 = log 1,02
log2=t.log1,02

log2  0,3010
" logl,02 ~ 0,0086

Acerto: te uma posigdo na

trilha do lucro e receba 4 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posi¢éio na trilha do
lucro e uma posicédo na trilha da

qualidade do trabalhe.
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RESPOSTR

1,36 = (1+i)"
1+i= /136
1+i=1026
i=0,026 =2,6% ao més.

Acerto: aumente uma posigéo na
trilha do lucro e receba 3 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posicéio na trilha
do lucro e uma posigéo na trilha da

qualidade do trabalhe.

RESPROSTA
A1+ x i
T (149 -1
> 20.000 x (1+0,03)° x 0,03
h (1+0,03)° -1
_ 20.000 x 1,03° x 0,03
1,030 —1
P = R$ 3.691,95

P

Acerto: aumente uma posigéo na
trilha do lucro e receba 3 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posicéio na trilha

do lucro e uma posigéo na trilha da

qualidade do trabalho.

RESRAOSTA

(1,06) = 1,1236 = i, = 12,36% ao
semestre.

Acerto: aumente uma posicéo na
trilha do lucro e receba 2 fichas de

competéncia.

Erro: reduza uma posicéio na trilha
do lucro e uma posigéo na trilha da
qualidade do trabalho.

RESROSTRH

50.000,00 x 1,08 = 54.000,00

Assim, o valor final do contrato é de
R$ 54.000,00.

Acerto: ite uma posicéo na
trilha do lucro e receba 2 fichas de

competéncia.

Erro: reduza uma posicéo na trilha
do lucro e uma posigéo na trilha da
qualidade do trabalho.
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RESRAOSTA

M =P e (1+ist)

10.000 = P x (1 + 0,04 x 3)
10.000 = P x 1,12

P =10.000 : 1,12 = 8.928,57

Desconto: 10.000-8.928,57 =
R$1.071,43

Acerto: aumente uma posigio na
trilha do lucro e receba 3 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posigéo na trilha do

lucro e uma posigéo na trilha da

qualidade do trabalhe.

RESRPROSTR

_A(L+4)" x4 15.000 x 1,08° x 0,08

A+qn—1_ LoF¥-1

P = R$ 3.275,32

Acerto: aumente uma posigdo na
trilha do lucro e receba 3 fichas de

competéncia.

Erro: reduza uma posigéo na trilha do
lucro e uma posicéio na trilha da
qualidade do trabalhe.

RESROSTH

VP = 2.000 + 2.500 + 3000
1,02 1,022
VP = R$ 7.334,49

Acerto: aumente uma posi¢do na
trilha do lucro e receba 3 fichas de

competéncia.

Erro: reduza uma posicéio na trilha
do lucro e uma posigéo na trilha da
qualidade do trabalho.

RESROSTAH

No sistema SAC a amortizacéo é
constante e igual ao valor presente
total dividide pela qumntitrade de
parcelas:

A= L =3.000

Como a primeira parcela serd paga
em 30 dias, é preciso calcular os
juros de 1 més:

J=12.000 X 0,01 =120

Valor da primeira parcela:
P = 3.000 + 120 = R$ 3.120,00

Acerto: aumente uma posicéo na
trilha do lucro e receba 3 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posigéo na trilha
do lucro e uma posigéo na trilha da
qualidade do trabalhe.
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RESRAOSTAH

Trazendo os pagamentos do plano B
para o valor presente utilizando a
taxa de 5% ao més como referéncia:
11.000 N 11.000

1,05 1,052
VP =10.476,19 + 9.977,32
VP = 20.453,51

VP =

Assim, o pluno A é mais vantajoso.

Acerto: aumente duas posicdes na
trilha do lucre e receba 4 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posicéo na trilha

do lucro e uma posigéo na trilha da
qualidade do trabalhe.

RESRPROSTR

1,12=121

Dois aumentos sucessivos de 10%

quivalem a um ito de 21%.

Acerto: aumente uma posigdo na
trilha do lucro e receba 3 fichas de

competéncia.

Erro: reduza uma posi¢éio na trilha do
lucro e uma posicéio na trilha da
qualidade do trabalho.

RESROSTH

80.000,00 x _>_ = 6.400,00
100

80.000,00 - 6.400,00 = 73.600,00
Acerto: aumente uma posigdo na
trilha do lucro e receba 2 fichas de
competéncia.

Erro: reduza uma posi¢éio na trilha

do lucro e uma posicéio na trilha da
qualidade do trabalhe.

RESROSTAH

Valor & prazo sem garantia:

100.000,00 x 1,1 = 110.000,00.

O valor & prazo com garantia tem um desconto
de 2% sobre este valor.

2% de 110.000 sao
110.000 x 0,02 = 2.200

O prego correto pelo servigo & prazo com
garantia é

110.000 - 2.200 = 107.800,00.

Porém, a cli leulou err ve o
valor deveria ser o prego & vista acrescido de
8%. Portanto, ela calculou

100.000 x 1,08 = 108.000,00.

Assim, a diferen¢a entre o valor apresentado
pela cliente e o valor apresentado pela
empresa é

108.000 - 107.800 = R$ 200,00.

Acerto: aumente uma posicdo na trilha do
lucro e receba 4 fichas de competéncia.

Erro: reduza uma posigéo na trilha do lvero
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