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RESUMO

O produto da pesquisa € um Guia sobre os documentos que foram
determinantes na criacdo do Mestrado Profissional. A tipologia da
pesquisa se enquadra no modelo descritivo sobre o perfil desses
participantes; para a avaliacdo do produto foi aplicado um
questionario via Google Forms com os sujeitos da pesquisa. O
produto esta atrelado a dissertagao intitulada: Perfil dos Discentes
Ingressantes do Mestrado Profissional ProfEPT no Estado do Rio de
Janeiro.

Palavras-chave: Mestrado Profissional; perfil profissional; ProfEPT;
trabalhador discente
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1 APRESENTAGAO DO GUIA

O guia é o produto da pesquisa realizada no programa de
Mestrado Profissional ProfEPT, cuja dissertagao € intitulada:
O Perfil dos Discentes Ingressantes do Mestrado Profissional
ProfEPT no estado do Rio de Janeiro.

A ideia do guia surgiu a partir do estudo sobre como se
deu a criacdo do mestrado profissional, ao analisar os
documentos que sao referencias nesse percurso, verifiquei
gue nao existe um local de acesso que facilitasse a obtencao
deles, estao todos dispersos. Um dos membros da banca na
etapa de qualificagao sugeriu a possibilidade de reunir esses
documentos que pudessem ser disponibilizados de maneira
mais facil e acessivel, para aqueles que se interessassem em
tratar o assunto. A proposta do guia é que seja um meio de
facilitar o acesso a esses documentos referenciais para a
criacdo do mestrado profissional para outros pesquisadores

sobre o assunto.



Assim, surgiu a ideia de criar um guia que englobasse
esses documentos e uma breve contextualizacdo em relagao
ao papel que desempenharam na criacdo do Mestrado
Profissional, como uma nova configuragao de pos-graduacgao.
Sera apresentado o que €& um mestrado profissional e
resumidamente como se deu esse processo da criagao dos
mestrados profissionais e enfim a exposigao dos documentos
referenciais e informacgcdes importantes sobre eles, sendo
possibilitado o0 acesso aos documentos por via link e Qr Code.

E por fim as consideracgdes finais do nosso guia.



0 que é um mestrado
profissional?

0 Mestrado Profissional (MP) € uma
modalidade de Pds-Graduagao stricto sensu
voltada para a capacitagao de profissionais,

nas diversas areas do conhecimento,
mediante o estudo de técnicas, processos,
ou tematicas que atendam a alguma
demanda do mercado de trabalho.
(Regulamentado pela Portaria MEC N° 389,
de 23 de margo de 2017 e pela Portaria
CAPES 131, de 28 de de 2017)
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Da criacao do mestrado
profissional

A formagado continuada stricto sensu voltada para o
campo profissional tem respaldo legal com a regulamentacéao
inicial de Pés-Graduacao na década de 1960 por meio do

Parecer n°® 977/65 do Conselho Federal de Educacao, que

deixa claro que o mestrado poderia ser de pesquisa
académica ou profissional. No entanto, o académico tornou-
se predominante, tanto no inicio como no desenvolvimento da
Po6s-Graduagao. Acreditava-se que ele conseguiria formar
individuos para atuar, também, nas areas profissionais.
Diante da rapida evolucdo do conhecimento somada as
exigéncias das organizagbes governamentais e nao-
governamentais, inclusive por organizagdes internacionais de
financiamento pela incessante busca pela elevacdo da
qualidade ! e produtividade dos servigos, € exigida dos
graduados uma formacgao mais avangada, fazendo com que

busquem uma especializacdo na area profissional nao

1 A palavra qualidade é significante vazio, sendo assim, pode ser
apropriado por discursos hegemdnicos para propor reformas e emplacar
ideias, podendo assumir diferentes significados.
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necessariamente voltada para a vida académica, como afirma

Neves (1995):

Mais tarde, em 1995, no documento “Capes:
Metas da Atual Gestado”, assinado pelo recém-
nomeado presidente da Capes Abilio Baeta
Neves, encontram-se claras referéncias a
necessidade de revisdo do modelo de pos-
graduacdo prevalente que adotou como principal
estratégia de desenvolvimento a formagdo de
quadros académicos. O mesmo documento
reconhece que essa decisdo foi adequada para
a conjuntura entdo vivida pelo pais. No entanto,
“as profundas transformacdées econémico-
sociais  experimentadas pela  sociedade
brasileira nas Ultimas décadas, processo este
que tem implicado sensivel expansdo e
diferenciacdo do sistema produtivo e da
estrutura de empregos, tém também acarretado
0 surgimento de novas demandas de formacéo
de profissionais de alto nivel que néo irdo,
necessariamente, atuar na vida académica”
(Neves, 1995, p. 15).

Na década de 1990 houve um movimento que deu

origem aos mestrados profissionais, quando o ensino superior

brasileiro passou por diversas mudangas e reformulagdes

legais, sob a influéncia das agéncias internacionais de

financiamento (Ostermann; Rezende, 2009). Nesse periodo,

a preocupagao de se ter cursos de pds-graduagdo com

enfoque mais profissionalizante, voltados a formacao de

profissionais de alto nivel, ndo necessariamente para atuar na
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vida académica, surgiu, de forma decisiva, em fins da década
de 1980, sendo intensamente discutida durante a década
seguinte pelos diversos 6rgaos da Fundagao (Agopyan; Lobo,
2007).

Em concordancia com Agoyan e Lobo, em 1995, no

documento ‘“Capes: Metas da Atual Gestao”, Barros,

Valentin e Melo afirmam que uma nova demanda por
profissionais de alto nivel, que ndo iriam, necessariamente,
atuar na vida académica, é reconhecida. Assim, apontou-se a
necessidade de discutir o modelo de pés-graduacao stricto
sensu, até entao voltado para o desenvolvimento através da
formacdo de quadros académicos. Nesse mesmo ano, a
Capes constréi a Comissdo que elaborou o documento

“Mestrado no Brasil — A Situacido e uma Nova

Perspectiva”. Esse documento deu origem a uma proposta

da Diretoria Colegiada ao Conselho Superior da Agéncia, que

recebeu o titulo de “Programa de Flexibilizacao do Modelo

de Pés-Graduacido Senso Estrito em Nivel de Mestrado”

e, aprovada pelo Conselho, resultou na Resolugdo n° 1/95,
publicada por meio da Portaria n°® 47/95.1 Os referidos
documentos enfatizam a importancia de implementar

programas dirigidos a formacdo profissional, propondo a
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implantacdo, pela Capes, de procedimentos adequados a
avaliacdo e ao acompanhamento dessa nova modalidade de
mestrados no contexto da pds-graduagao, preservando os
niveis de qualidade alcangados pelo sistema (Barros,
Valentin; Melo, 2005).

A Portaria n® 47 da Capes de 17 de outubro de 1995 foi
revogada pela Portaria n® 80/98 de 16 dezembro de 1998,

que formaliza o mestrado profissionalizante, reorganiza e traz
orientagdes mais bem especificadas no que se refere aos
requisitos e condicdes de enquadramento das propostas de
mestrado profissional, efetivando melhorias a portaria
precedente. Nesse momento, o mestrado profissional passa a
ter as mesmas prerrogativas que o académico (Agopyan;
Lobo, 2007).

No ano de 1999, uma série de debates é realizada,
tratando dos mestrados profissionalizantes, como eram
denominados, com varias reunides do Conselho Superior e do
Conselho Técnico e Cientifico da Capes (CTC). Em 15 de
setembro de 1999, foi aprovado o documento intitulado:

“Pressupostos para avaliacio de projetos de mestrado

profissionalizante”. Nesse texto ficam estabelecidos os

parametros gerais validos para as grandes areas em geral,
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estipuladas pelo CTC para avaliagcdo pela Capes. Aos
representantes de cada area caberia complementa-los com
critérios especificos que melhor atendessem suas respectivas
areas.

No dia 19 de novembro de 1999, o entdo presidente da
Capes, prof. Abilio Baeta Neves, da um pronunciamento
lembrando que desde o Parecer n° 977/65, os mestrados néo
académicos ja eram sinalizados como possiveis, inclusive
seriam estimulados por normativas. A década de 1990
acabara e o assunto ainda n&o havia tido um desfecho. Assim,
foi pedido aos 26 representantes de cada area que
construissem uma proposta para diferenciar, julgar e avaliar
os mestrados profissionalizantes.

Outra tentativa da Capes em dar um pontapé ao
processo de flexibilizagdo do sistema de pds-graduagédo

ocorre com o texto intitulado ‘Novas visdoes sobre o

mestrado’. A primeira das medidas foi estipular o prazo
maximo de 24 meses para duragdo, com apoio de bolsas de
estudos. Uma outra medida voltada para as avaliacbes dos
cursos buscava produtividade e bons rendimentos, para
qualificar bons mestres em um tempo menor. E, por fim, a

terceira medida, a publicagao da Portaria n°47/95, diante das
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chances reduzidas de aceitacdo da nova proposta em relagao
ao modelo de avaliagado do mestrado vigente. Abusca por uma
flexibilizagdo do sistema de pds-graduagdo que o mestrado
profissionalizante propunha deveria vir acompanhada da
preocupacao com a qualidade e respeito alcangado até entéo
pelo modelo pré-existente.

Em 12 de novembro de 2001, o Conselho Superior
homologa as ideias basicas explicitadas no documento

técnico “Capes — a necessidade de desenvolvimento da

pos-graduacio profissional e o ajustamento do Sistema

de Avaliacido as caracteristicas desse segmento”. O

documento registra o ponto de vista de algumas areas sobre
o mestrado profissional, indicando o que €& procedente e
também contraditério em relagcdo aos posicionamentos
assumidos (Barros; Valentim; Melo, 2005).

Na reunidao de 15 de margo de 2002, foi criada uma
comissao para estabelecer o perfil e os instrumentos de
avaliagcao da pdés-graduacao profissional. Nessa ocasiao, foi
informado que a Capes nao receberia propostas de mestrados
profissionais até que os novos critérios de avaliacdo fossem

definidos e divulgados para a comunidade. A comissao

16



elaborou, em agosto de 2002, o texto “Parametros para

avaliacao do mestrado profissional’.
No CTC de 29 de julho de 2003, que era presidido pelo
prof. Carlos Roberto Jamil Cury, como presidente da Capes, o

prof. Claudio Oller do Nascimento foi convidado a expor a
situacao dos debates e os trabalhos realizados pela Comissao
de Mestrado Profissional. Nessa reunido, houve evidéncia de
que seria necessario discutir mais amplamente questdes
relativas a natureza, legalidade e nomenclatura do mestrado
profissional. Surge entdo a proposta por parte da diretoria da
realizagao de um seminario nacional para fornecer ao CTC e
a diretoria da Capes mais elementos a fim de se chegar a um
consenso sobre o assunto. Nesse periodo, foi reiterada a
suspensao das demandas para o mestrado profissional até a
redefinicdo do programa.

O “Seminario sobre o Mestrado Profissional” foi realizado
no dia 5 de novembro de 2003, com a participagao dos
membros do Conselho Técnico Cientifico (CTC) e dos demais
representantes de area da Capes, membros do Conselho
Superior, representante do Férum de Pré-Reitores de Pés-
Graduacéao e alguns coordenadores de cursos de mestrado

profissional convidados. A agenda do documento previa a
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discussao dos seguintes pontos: pertinéncia, natureza,
funcionamento, acreditagdo, avaliagdo, nomenclatura e
financiamento. No entanto, tal iniciativa ndo teve
desdobramento de relevo em termos de contribuigcdes
concretas para o CTC, somente servindo como registro das
apresentagdes dos palestrantes convidados e dos debates
que se seguiram.

O processo da Avaliacdo Trienal-2001/2003, realizado
nos meses de julho e agosto de 2004, ja na gestao de Jorge
Guimardes como presidente da Capes e Renato Janine
Ribeiro como Diretor de Avaliagédo, continuou a revelar que
permaneciam presentes muitos dos problemas ja
mencionados sobre a modalidade do mestrado profissional,
que dificultavam uma avaliagdo mais adequada, ou levando
até mesmo a recusa de avalia-los. Alguns cursos do MP eram
muito similares ao académico, inclusive eram vinculados a
mestrados académicos, e desta forma se beneficiavam das
notas de avaliagdo desses programas, que poderiam chegar
a 6 ou 7, sendo que a maior nota atribuida ao mestrado
profissional era 5, o que levou o CTC a buscar promover a
desvinculagdo do mestrado profissional do académico, ao

definir a nota maxima para os mestrados profissionais como
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5. Essa decisdo buscava desvincular os mestrados
profissionais dos mestrados académicos, sem impedir a
convivéncia de parcerias benéficas a ambos. Outro aspecto
que se destacou foi a inadequagao das informagdes
recolhidas pelo Coleta, exclusivamente voltadas para os
cursos de natureza académica, o que demonstrou a
importancia de se efetivarem mudancgas no instrumento de
coleta, para colher informagdes propriamente dos cursos de
natureza profissional.

Houve nesse periodo grande empenho do MEC em
atender as politicas governamentais que estimulariam o
conhecimento cientifico com mais rapidez pela sociedade. Os
orgaos governamentais procuraram identificar em suas
missodes institucionais e estruturas de funcionamento meios
que possibilitassem o desenvolvimento sustentavel do pais,
por meio de agdes concretas que, sem descartar a
qualidades, trouxessem bons resultados de imediatos a
sociedade, de acordo com as necessidades levantadas, tanto
no campo social quanto no econémico ou cultural.

O Plano Plurianual (PPA) requerido pela constituicdo de

1988 assumiu o compromisso com algumas metas elaboradas

a partir do documento que define a Politica Econdmica e as
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Reformas Estruturais planejadas pelo governo federal, que
defende o rigor fiscal e a inclusdo social como metas
estratégicas de agéo para o crescimento econémico ordenado
e com justica social, para assegurar clareza quanto ao
planejamento e orientar a execugao das agdes de governo.

Caberia entdo ao Ministério da Educacédo construir
politicas que priorizassem a area de educacgao, pela expansao
ordenada e qualitativa do ensino fundamental, médio e
superior, tendo esse ultimo o destacado papel de incrementar
o processo de desenvolvimento socioeconémico e cultural da
sociedade brasileira, através dos canais e instrumentos
disponiveis ou de novas estratégias que se mostrassem
apropriados. A Capes caberia o papel de apoiar a formacéo
de recursos humanos altamente qualificados e fortalecer o
potencial cientifico-tecnolégico nacional, definir sua politica de
atuagdo em consonancia com sua missao e com a proposta
governamental, o que ja se encontra espelhado nas
proposicdes do Plano Nacional de Pés-Graduacao
(PNPG/2005-2010).

O PNPG é o instrumento que imprime uma diregcao

macropolitica para a conducgao do sistema de pds-graduacgao,

fornecendo diagndsticos e fixando metas e agbes que
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favorecam o desenvolvimento da pés-graduacao e do sistema
de ensino superior e entre essas a melhoria quantitativa e
qualitativa do corpo docente das instituicbes de ensino
superior. Essas medidas sdo possiveis e ocorrem por meio de
programas de ambito nacional direcionados para essa
finalidade, sem descurar de iniciativas que privilegiem a
“importancia da qualificacdo de recursos humanos locais para
propiciar o desenvolvimento do estado e da regido” (PNPG,
2005-2010, p. 49), aludindo ao compromisso de incrementar
acgdes que proporcionem a redugdo das desigualdades
regionais (Barros; Valentim; Melo, 2005).

De acordo com os indicativos apresentados pelo PNPG,
a expansdo do sistema educacional deve abragar quatro
vertentes: a capacitagado do corpo docente para as instituicdes
de ensino superior, a qualificacdo dos professores da
educacao basica, a especializacdo de profissionais para o
mercado de trabalho publico e privado e a formagao de
técnicos e pesquisadores para empresas publicas e privadas
(PNPG, 2005-2010, p. 49). A vertente que definia a
qualificacdo docente compreende que ha uma forte demanda
de mestres e doutores, sendo necessario estimular a criacao

de programas de mestrado voltados para a formagao de
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professores em servigo, em articulagdo e cooperagdo com 0s
sistemas de ensino e o setor produtivo. Assim, o mestrado
profissional € um modelo de pds-graduagdo que ocupa
lacunas criadas por uma demanda latente, mais expressiva
em determinadas areas do conhecimento do que em outras,
com interesse em avangar sob o aspecto de uma formacéao
profissional altamente qualificada e de uma produgao
intelectual com forte cunho de aplicacdo imediata,
diferenciando-se daquela académica em fungao da clientela
preferencial e do produto final a ser obtido.

O seminario “Para Além da Academia — a pds-graduagéao
contribuindo para a sociedade”, é realizado pela Capes em
Sao Paulo, entre 29 de marco e 1° de abril. Nele foi discutida
a forma como a poés-graduagao transfere o conhecimento de
alto nivel para a sociedade como um todo. Os aspectos
considerados e discutidos nesse seminario sobre o mestrado
profissional foram a conceituacao, objetivos, formato, critérios
de avaliacdo, demandas, publico-alvo, corpo docente, produto
final, regulamentagdo, financiamento e resisténcias. No

mesmo ano, a Capes divulgou o documento “Chamada para

proposta de cursos de mestrado profissional”, no qual

esclareceu critérios para novas propostas de mestrados
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profissionais e definiu as areas em que abriria a proposicao
(entre elas a area de Ensino de Ciéncias e Matematica). Além
disso, o texto conceituou a principal diferenga entre o
mestrado académico e o mestrado profissional como o
produto, ou seja, o resultado almejado.

No mestrado académico, pretende-se, pela imersao na
pesquisa, formar, a longo prazo, um pesquisador. No
mestrado profissional, também deve ocorrer a imersdo na
pesquisa, mas o objetivo é formar alguém que, no mundo
profissional externo a academia, saiba localizar, reconhecer,
identificar e sobretudo utilizar a pesquisa de modo a agregar
valor a suas atividades, sejam essas de interesse mais
pessoal ou mais social (CAPES, 2005).

No periodo de 9 e 10 de novembro de 2006 realizou-se
o seminario “Avaliar para Avancar’, promovido pela Capes
como uma das comemoragdes dos 55 anos da agéncia e dos
30 anos da implantagdo da avaliagdo da pos-graduacao
brasileira. Uma das oficinas do evento, no qual os expositores
e relatores foram os professores Roberto Lobo e Vahan
Agopyan, teve por tema “O futuro do mestrado profissional”.
De acordo com Agopyan e Lobo (2007), a ideia do mestrado

profissional ja estava consolidada, contudo, ainda havia muito
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preconceito, provavelmente, por conta da falta de clareza

acerca da identidade desse tipo de curso:

A ideia do Mestrado Profissional ja esta
consolidada, com cursos estabelecidos com
grande repercussdo e reconhecimento na
maioria das areas de conhecimento, em todo o
Pais (...). Entretanto, como sera comentado
mais adiante, ainda ha muito preconceito,
provavelmente, decorrente da falta de clareza
acerca da identidade desse tipo de curso
(Agoyan; Lobo, 2007, p. 295).

Entre as questdes apresentadas na oficina, destacam-se:
a falta de um programa de formacdo de docentes para o
ensino superior, a dificuldade de avaliagdo do curso e do
trabalho final do aluno e os entraves do financiamento.
Agopyan e Lobo (2007) expbem as principais questbes
apresentadas e que serviram como sugestdes a Capes: (a) a
necessidade de manter discussdes e encontros sobre o tema;
(b) buscar a melhor definicdo da razao de ser dos mestrados
profissionais; (c) uma dissociagao existente dos pontos de
vista dos 6rgéos superiores e dos diretores da Capes com a
pratica; (d) as definicdes de areas de concentragao e linhas
de pesquisa, para o0s cursos profissionais, ndo estao
devidamente claras; (e) desacordo com os critérios de

avaliagado que deveriam ser mais especificos.
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O Conselho Técnico Cientifico da Capes (CTC) do

Ensino Superior aprovou em 2008 a “Ficha de Avaliacao de

programa de Mestrado Profissional” para o triénio

2008/2010, proposta por uma comissao que se reunia desde

julho desse ano. Em 2009, a portaria n° 17/09, que dispds
sobre o mestrado profissional, regulamentou a oferta de
cursos, avaliagao, possibilidades e objetivos. De acordo com
o documento elaborado, o mestrado profissional possibilita: (I)
a capacitacao de pessoal para a pratica profissional avancada
e transformadora de procedimentos e processos aplicados;
(1) formacgao de profissionais qualificados pela apropriagcéo e
aplicagado do conhecimento embasado no rigor metodolégico
e nos fundamentos cientificos; (Ill) incorporagéo e atualizagéo
permanentes dos avangos da ciéncia e das tecnologias.
Foram definidos também os objetivos do mestrado
profissional: (1) capacitar profissionais qualificados para o
exercicio da pratica profissional avancada e transformadora
de procedimentos; (ll) transferir conhecimentos para a
sociedade com vistas ao desenvolvimento nacional, regional
ou local; (lll) promover a articulagao integrada da formagéao
profissional com entidades demandantes de naturezas

diversas; (IV) contribuir para agregar competitividade e
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aumentar a produtividade em empresas, organizagdes
publicas e privadas (BRASIL, 2009). Assim um desfecho é
dado quanto a avaliacdo, em que o desempenho dos cursos
de mestrados profissional seria acompanhado anualmente e
teria avaliagdo com atribuicbes de conceitos a cada trés anos
pela Capes.

Mesmo com a regulamentagdo dos MP, ainda existiam
posi¢cdes contrarias a esse modelo. O Mestrado Profissional
ou Profissionalizante (MP) ainda é alvo de polémica na
comunidade cientifico-académica (Barros, 2008). De acordo
com Barros, Valentim e Melo (2005), o mestrado profissional
ainda é alvo de polémica na comunidade académico-
cientifica, aceito por uns e rejeitados por instituicdes do nosso
sistema de pods-graduacdo, como nas areas de Direito,
Educacao e Ciéncias Agrarias, que se opdéem a instalagao
dessa modalidade de mestrado.

Ostermann e Rezende (2009) afirmam que, a principio,
parte da comunidade de educadores e de pesquisadores em
ensino de ciéncias mostrou-se resistente a sua aceitacao, a
partir da formulacdo de questionamentos quanto ao modelo
desse tipo de formacgao. Essas criticas estao relacionadas, por

exemplo, as iniciativas supostamente sustentadas pela
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hipotese de que a formacao profissional do professor seria a
condicdo sine qua non para garantir uma aprendizagem
escolar de melhor  qualidade, responsabilizando
exclusivamente o professor pelo desempenho educacional de
seus alunos.

Ribeiro (2005) defende que parte da resisténcia de
alguns setores académicos ao mestrado profissional vem da
sua identificagdo com interesses que seriam das empresas —
e que colocariam a universidade em posi¢ao de subserviéncia
ao mercado. Para ele, a academia se divide entre aqueles que
desejam maior relagdo com o mundo da produgéo e os que
pretendem um compromisso de fato com os setores sociais.
Contudo, através do mestrado profissional, a Capes estaria
buscando um alcance duplo.

Para Castro (2005), por sua vez, o que na realidade esta
dificultando o desenvolvimento do mestrado profissional é a
sua estrutura ligada a pdés-graduacgao académica, que lhe tira
a vida proépria e autonomia para se desenvolver. Esta estrutura
impde a tais mestrados uma vida académica inapropriada, ja
que desconsidera sua indole profissional. As formas de
avaliacdo e exigéncias feitas aos cursos de formacgao

profissional sdo muito préximas das apropriadas para a
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académica. Essa situagao acaba por gerar uma “mimica da
vida académica e pesquisa” que € inadequada para a
formacao profissional e dificulta que instituicdes que nao
tenham cursos académicos oferecam a pos-graduagao
profissional. E importante destacar que dar vida prépria ao
mestrado profissional se faz necessario, dentro e fora da
Capes, desde que seja um processo liderado por ela e nédo
seguindo os moldes do mestrado académico. Castro (2005)
define que o mestrado profissional em ensino ndo é uma
adaptacao, ou variante, de propostas ja existentes. Ou seja,
ele ndo € um mestrado mais simples, mas sim diferente.
Ribeiro (2005) diferencia o MP do MA. Para ele, a
principal diferenca € o produto, isto €, o resultado almejado.
No MA, pretende-se que a imersao na pesquisa forme, a longo
prazo, um pesquisador. No MP também deve ocorrer a
imers&o na pesquisa, mas o objetivo é formar alguém que, no
mundo profissional externo a academia, seja capaz de
localizar, reconhecer, identificar e, sobretudo, utilizar a
pesquisa de modo a agregar valor a suas atividades, sejam
essas de interesse mais pessoal ou mais social. Com tais
caracteristicas, o MP aponta para uma clara diferenga no perfil

do candidato a esse mestrado e do candidato ao mestrado
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académico. A pesquisa em questao busca compreender como
tem se constituido a composicdo do perfil dos alunos
ingressantes do Mestrado ProfEPT, para isso sera necessario

compreender a formagao desse MP.
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Nessa parte do nosso guia abordaremos alguns documentos
que foram importantes na constituicdo do Mestrado Profissional,
disponibilizamos tanto o link como 0 QR Code desses documentos.
Em seguida abordamos do que se trata cada um deles.

i DEFINICAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
] PARECER N° 977/65

Link:https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/parecer-cesu-977-1965-pdf
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O Parecer n ©977/65, emitido em 1965 pelo Conselho
Federal de Educacéao do Brasil, foi elaborado em um contexto
de reforma da educagdo brasileira. Este parecer ficou
conhecido como um documento que definiu e regulamentou o
curso de Pedagogia no pais. Ele surgiu em meio a um cenario
politico e educacional conturbado, marcado pelo periodo do
regime militar iniciado em 1964, que promoveu varias
mudancgas nas politicas educacionais.

O objetivo do Parecer 977/65 era reorganizar 0s cursos
superiores na area de Educacgao, estabelecendo diretrizes
para a formacao de pedagogos e educadores. Na época,
havia uma preocupagao em definir as fungées e o campo de
atuacao dos profissionais formados em Pedagogia, incluindo
areas como administracdo escolar, supervisdo, orientacao
educacional e magistério. Esse parecer também visava
adaptar o ensino as demandas econbémicas e sociais do
Brasil, promovendo uma educacdo mais voltada para a
formacado de professores capacitados a atuar nas diversas
etapas da educacao basica.

Essa reformulacdo da Pedagogia tinha como pano de

fundo o desejo do governo em controlar e direcionar o sistema
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educacional brasileiro, a0 mesmo tempo em que buscava
alinhar a formagao de professores com as necessidades do
desenvolvimento econémico e a integragdo ao mercado de
trabalho. Assim, o Parecer 977/65 estabeleceu as bases para
a formacgéao de educadores no Brasil, e suas diretrizes tiveram
influéncia significativa na estrutura dos cursos de Pedagogia
nas décadas seguintes.

Os principais fatores desse parecer mencionam: A
classificagao dos Cursos, que estabelece distingdes entre os
diferentes tipos de cursos de poés-graduagdo, como
especializacdes, mestrados e doutorados, detalhando suas
finalidades e exigéncias; Critérios de Qualidade, define
critérios para a avaliagao da qualidade dos cursos, incluindo a
qualificacao do corpo docente, a infraestrutura das instituicdes
e a relevancia dos programas oferecidos; Normas de
Funcionamento, o parecer determina que as instituicbes de
ensino superior devem seguir normas especificas para a
criacao e funcionamento de programas de pdés-graduacéo,
promovendo a uniformidade e a credibilidade no setor;
Importancia da Pesquisa, enfatiza a importancia da pesquisa
académica nos programas de pos-graduagao, especialmente

em mestrados e doutorados, como um meio de promover o
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avancgo do conhecimento; Impacto no Sistema Educacional, a
regulamentagdo proposta pelo parecer teve um papel
fundamental na estruturagao do sistema de pés-graduagao no
Brasil, influenciando as diretrizes educacionais subsequentes
e a criacao de 6rgaos de avaliagao, como a CAPES.

O Parecer n. 9 977/65 foi crucial para a formagdo da
estrutura de cursos de pdés-graduagcdo no Brasil, buscando
garantir padrées de qualidade e relevancia académica. Sua
analise revela a preocupagao com a formagao continua e a
especializacao, elementos essenciais para o desenvolvimento

profissional e cientifico no pais.

33



Link:https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/1995INFOCAPESN1e21995.pdf

O documento "Metas da Atual Gestado" foi criado no

contexto da gestdo de Darcy Ribeiro como Ministro da
Educacéo e Cultura no Brasil, durante o inicio dos anos 1 960.
Darcy Ribeiro, um antropélogo, escritor e politico, assumiu a
pasta com o objetivo de realizar uma série de reformas no

sistema educacional brasileiro para enfrentar desafios como a
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baixa taxa de escolarizacao, a alta taxa de analfabetismo e a
falta de acesso a educacao de qualidade.

Nesse periodo, o Brasil vivia um momento de intenso
debate sobre o desenvolvimento econémico e social e sobre
o papel da educagdo como motor para alcangar esses
objetivos. Darcy Ribeiro defendia uma educagdo publica,
gratuita e de qualidade como instrumento para reduzir as
desigualdades sociais e promover a inclusdo. As "Metas da
Atual Gestao" refletem essa visédo e foram desenvolvidas para
estruturar e organizar o sistema educacional brasileiro de
modo a ampliar o acesso e melhorar a qualidade da educacéao
basica e superior.

Entre as metas estavam a expansao da rede de escolas
publicas, a melhoria na formacao de professores, a criacdo de
novas universidades, a reforma curricular, e o incentivo a
pesquisa e ao desenvolvimento cientifico. A gestdo de Darcy
Ribeiro, marcada por um ideal desenvolvimentista e por uma
forte defesa da educagao como direito basico e fundamental,
resultou na criagcdo de instituicobes como a Universidade de
Brasilia (UnB) e inspirou politicas publicas que visavam
modernizar e democratizar a educagao no Brasil. Essas metas

foram elaboradas para guiar a gestdo em um periodo de
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efervescéncia politica e social no Brasil, e seu impacto é
reconhecido até hoje como um marco na luta por uma
educacgao mais inclusiva e acessivel,

O documento Metas da Atual Gestdo da CAPES,
conforme apresentado por Abilio, aborda diversos aspectos
estratégicos e operacionais voltados para o fortalecimento da
educacao superior e da pesquisa no Brasil. Sao eles:
Fortalecimento da P6s-Graduagao, uma das metas centrais &
aprimorar a qualidade dos programas de pos-graduagao, com
foco em critérios de avaliagdo mais rigorosos e a promogao
de praticas inovadoras; Expansdo do Acesso, houve um
compromisso em aumentar o acesso a poés-graduagéo,
especialmente em regides menos favorecidas, promovendo a
inclusdo social e a diversidade nas instituicdes; Incentivo a
Pesquisa, Abilio enfatiza a importancia do apoio a pesquisa,
com iniciativas para financiar projetos que gerem impacto
social e econbmico, além de estimular a colaboracao entre
instituicbes;  Internacionalizacdo, as metas incluem
estratégias para promover a internacionalizagdo dos
programas, incentivando intercambios académicos e

parcerias com instituicbes estrangeiras; Avaliacdo e

Transparéncia, a gestao propde a implementacao de sistemas
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de avaliacdo que garantam maior transparéncia e eficiéncia
nas atividades da CAPES, visando a prestacao de contas e o
aprimoramento continuo; Apoio a Formacgao Docente, Abilio
destaca a necessidade de investir na formagao e capacitacao
de docentes, buscando assegurar um corpo académico
qualificado e atualizado.

Por fim, as metas da gestédo de Abilio na CAPES refletem
um compromisso com a exceléncia educacional e a inovacgao,
alinhando-se com as demandas contemporaneas da
educagao superior. Essa abordagem visa nao apenas
melhorar a qualidade académica, mas também promover um

impacto social significativo.

37



P

1

]

: MESTRADO NO BRASIL- A SITUAGCAO E UMA
!

) NOVA PERSPECTIVA

L

\

Link: https://rbpg.capes.qgov.br/rbpg/article/view/85/81

O documento examina a situacdo e as novas

perspectivas para cursos de mestrado no Brasil, destacando

a necessidade de adaptagao do sistema de pdés-graduacéo as
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exigéncias atuais. Ele analisa a origem dos cursos de
mestrado e doutorado no pais e identifica dois tipos principais
de mestrados: um focado em estudos avancados de uma
disciplina especifica e outro voltado para a aplicagcédo
profissional.

O texto aborda as limitagdes do modelo tradicional de
mestrado, que prioriza a formacdo académica e cientifica, e
argumenta que este modelo ndo atende completamente as
demandas sociais e do mercado de trabalho, que valoriza a
qualificacdo profissional e a aplicacdo pratica do
conhecimento. Propde, assim, que sejam desenvolvidos
mestrados com caracteristicas profissionais e parcerias com
setores produtivos e agéncias governamentais e nao
governamentais.

Além disso, sédo sugeridos critérios especificos para o
reconhecimento e avaliacdo desses cursos profissionais,
como a necessidade de professores com experiéncia pratica,
estrutura curricular ajustada para uma formagao mais rapida
e formatos alternativos para o trabalho final. A concluséo do
documento reforga a importancia de implementar programas

de mestrado profissional, propondo que sejam integrados ao
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sistema de pdés-graduagcao com o suporte da Capes para
garantir sua qualidade e relevancia.

A anadlise indica uma necessidade de reformulagdo do
mestrado no Brasil, ampliando seu alcance para além da
pesquisa académica e incorporando uma formagao que
atenda melhor as demandas do mercado e ao
desenvolvimento social e econémico do pais.

Portanto, como o préprio documento menciona, ele
analisa o fendmeno desses novos cursos dentro do contexto
da pés-graduacgao no Brasil e sugere critérios diferenciados
para acompanhamento e avaliagdo, com o objetivo de manter

a qualidade e a credibilidade conquistadas pelo sistema.
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i POS-GRADUAGAO SENSO ESTRITO EM NIVEL DE
i

L

MESTRADO-1995

ma de Pexbiieacho do Modelo de Pos-

Link: https://rbpg.capes.gov.br/rbpg/article/view/86/82

O texto, "Programa de Flexibilizacdo do Modelo de Pds-

Graduacao Stricto Sensu em Nivel de Mestrado", € uma

diretriz estabelecida pela Capes, formalizada pela Portaria n °
47, de 1995, que visa estruturar e regulamentar os cursos de
mestrado voltados para a formacgao profissional no Brasil. Ele
responde a uma demanda crescente por cursos que atendam
as necessidades do mercado e setores especificos,

incorporando uma maior interagdo entre o conhecimento
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académico e as demandas praticas da sociedade,
especialmente em um contexto de rapidas mudancgas
tecnoldgicas e socioecondmicas.

A proposta sugere um modelo de mestrado mais flexivel,
que, embora siga padrdes rigorosos de qualidade, permite
adequacdes ao perfil profissional. Em termos de
regulamentagdo, a portaria impde requisitos essenciais para
que as instituicbes possam oferecer esses cursos. Esses
requisitos incluem: qualificagdo Institucional e docente, as
instituicdbes devem demonstrar capacidade de longo prazo
para oferecer ensino de pds-graduagido consistente e com
profundidade académica. Exige-se também que os docentes
sejam, em grande maioria, doutores com uma produgao
académica robusta, embora permita-se a inclusdo de
profissionais renomados como coorientadores, desde que
bem justificados e em numero restrito; articulacdo entre
ensino e pesquisa aplicada, o curso deve integrar atividades
de ensino com aplicagdes praticas de pesquisa, 0 que pode
incluir parcerias com o setor produtivo e a realizagcao de
atividades de extenséo.

A pesquisa aplicada € vista como um componente

essencial para o credenciamento e o desenvolvimento desses
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cursos, reforcando a relagao entre academia e mercado;
estrutura curricular e trabalho final, a estrutura curricular deve
ser clara e relacionada ao objetivo do curso, com duragao
minima de um ano. O trabalho final dos alunos pode assumir
diferentes formatos, como dissertagdes, projetos ou até
mesmo produgdes artisticas e protoétipos, conforme a natureza
do curso; critérios de avaliagcdo e autofinanciamento, para
garantir a qualidade, a Capes recomenda que apenas
instituicoes com tradicéo de ensino de exceléncia (conceito A
ou B) sejam aprovadas inicialmente para oferecer esses
cursos. Avaliagdes anuais devem ocorrer, realizadas por
comissdes que incluem representantes da sociedade. O
autofinanciamento € estimulado, sugerindo-se a busca de
parcerias e patrocinios, com apoio continuo da Capes para
areas de dificil viabilidade financeira.

A analise mais profunda revela que essa politica da
Capes busca uma transformagao do modelo tradicional de
mestrado para incluir uma vertente mais orientada ao
mercado e a formacao pratica, sem renunciar aos critérios de
qualidade académica que caracterizam a pds-graduagao
stricto sensu no Brasil. Essa medida pode ser vista como uma

resposta institucional ao aumento da demanda por
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profissionais altamente qualificados em setores especificos,

em um contexto de globalizagao e inovagao acelerada.

44



RESOLUCAO NP° 1/95 PUBLICADA POR MEIO DA
PORTARIA N° 47/95.1

Link: https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Portaria-
Capes-47-1995-10-17.pdf

O texto € uma analise detalhada sobre a flexibilizagdo do
modelo de mestrado no Brasil, proposta pela Capes, visando
atender as mudangas e exigéncias contemporaneas do
mercado e das demandas profissionais. Ele reconhece duas

vertentes para o curso de mestrado: como um passo
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preliminar para o doutorado e como uma formagao terminal,
voltada para quem busca uma especializagao pratica sem o
compromisso com uma carreira académica.

A motivagdo para essa reformulagdo esta no
reconhecimento das transformagbes tecnologicas e
econbmicas que impactam a sociedade, exigindo que a
formagédo profissional também evolua. Nesse contexto, é
ressaltada a importancia de criar uma ponte direta entre a
universidade e os setores produtivos, como empresas e
agéncias governamentais, para que o conhecimento gerado
na academia seja rapidamente transferido e aplicado na
sociedade.

A proposta da Capes para a flexibilizagao dos cursos de
mestrado reflete uma tentativa de modernizar o sistema de
pés-graduacdo brasileiro, adaptando-o as novas demandas
de um mercado que exige profissionais altamente qualificados
e prontos para aplicar o conhecimento académico de maneira
pratica. Além de ampliar o escopo da formacao superior, essa
mudanc¢a permite que o sistema de ensino se aproxime mais
das demandas sociais e produtivas do pais, reforcando a
relevancia da educacdo e a adaptabilidade dos cursos as

novas exigéncias profissionais.
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Por fim, essa politica evidencia uma visao de mestrado
como instrumento tanto de produgcdo académica quanto de
formagao pratica, o que pode levar a uma integragcdo mais
estreita entre as universidades e a sociedade. Essa
abordagem hibrida, que valoriza tanto o rigor académico
quanto a aplicabilidade pratica, € uma resposta estratégica a
necessidade de uma educagao mais dindmica e orientada

para o desenvolvimento econémico e social do Brasil.
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PORTARIA N° 47 DA CAPES DE 17 DE OUTUBRO DE 1995

-
I

i

E FOI REVOGADA PELA PORTARIA 80/98 DE 16 DE
' NOVEMBRO DE 1998

L

Link:https://abmes.org.br/arquivos/leqgislacoes/Portaria-
Capes-80-1998-12-16.pdf

O texto, referente a Portaria n °80 de 1998 do Ministério

da Educacdo e da Capes, aborda o reconhecimento e a
regulamentacdo dos cursos de mestrado profissional no
Brasil, estabelecendo um marco normativo que visa adaptar a

pés-graduacdo as demandas de formagédo de profissionais
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com alta capacidade técnica e aplicabilidade pratica em suas
areas de atuacgao. Esta portaria substitui a Portaria n °©47 de
1995, consolidando avangos no conceito e na estrutura do
mestrado profissionalizante, em uma tentativa de alinhar o
sistema educacional com as necessidades contemporaneas
do mercado.

O texto define o mestrado profissional como um curso
voltado para o desenvolvimento de competéncias aplicaveis,
com énfase na criagdo de novas técnicas e processos
profissionais. Diferentemente dos mestrados académicos,
que visam o aprofundamento tedrico e a formacéao cientifica,
o mestrado profissional busca preparar profissionais para
atender demandas especificas do mercado e promover 0 uso
pratico do conhecimento.

O documento exige que a estrutura curricular seja clara
e adaptada a area profissional, com duragdo minima de um
ano e flexibilidade para ajustar o conteudo aos objetivos
especificos de cada curso. Além disso, o trabalho final,
obrigatério, deve comprovar o dominio da area de estudo e
permitir diferentes formatos, como dissertacdes, protétipos,
andlises de caso e producdes artisticas, dependendo da

natureza do curso. Esse requisito sugere um enfoque na
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aplicabilidade pratica e na demonstracdo de habilidades
especificas, necessarias para atender as demandas do setor
produtivo.

A portaria enfatiza a importancia de um corpo docente
qualificado, composto predominantemente por doutores com
producdo académica reconhecida. No entanto, permite a
inclusao de profissionais altamente experientes e respeitados
na area como parte do quadro docente, promovendo a
integracao entre o conhecimento académico e a experiéncia
pratica. Além disso, admite-se um regime de dedicagao
parcial, de modo a possibilitar a atuagao de profissionais em
atividades fora do ambiente académico, o que contribui para
0 enriquecimento pratico do curso.

A Capes € incumbida de avaliar periodicamente os
mestrados profissionais, utilizando critérios que consideram a
producdo técnico profissional, o desenvolvimento de
atividades de extensdo e a prestagao de servigos. Essa
abordagem visa manter a qualidade dos cursos e garantir que
os mesmos atendam a padrdes consistentes com a pos-
graduagéo stricto sensu. A valorizagdo da produgéo técnico
profissional também reforga o papel do mestrado profissional

como um meio de gerar inovagbes aplicaveis e
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conhecimentos praticos de relevancia social. A portaria sugere
que os cursos de mestrado profissional busquem
autofinanciamento por meio de parcerias e convénios,
explorando oportunidades de patrocinio com o setor privado e
outras entidades. Essa abordagem visa tornar os cursos
financeiramente sustentaveis, reconhecendo a natureza
aplicada e a insergédo dos egressos no mercado de trabalho.
Essa autonomia financeira também pode facilitar a expanséao
e a atualizagado dos cursos, alinhando-os continuamente as
demandas do mercado.

A Portaria n ©80/1998 representa um passo significativo
para a adaptagdo da pos-graduagdo no Brasil as
necessidades do setor produtivo e da sociedade. Ao
estabelecer critérios especificos para o mestrado profissional,
a Capes possibilita a criagdo de um espaco de formacgao que
valoriza a aplicabilidade e a inovacéo técnica. Essa portaria
também reflete uma visdo moderna da educacao, onde o
conhecimento cientifico e a pratica profissional convergem
para formar profissionais altamente qualificados e prontos
para responder aos desafios contemporaneos. Além disso, a
norma contribui para um modelo de ensino superior mais

dindmico e flexivel, no qual as universidades se posicionam
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como agentes de desenvolvimento econdmico e social, e ndo
apenas como centros de producdo de conhecimento
académico. A criacdo de mestrados com essa orientacdo
aproxima a academia do mercado de trabalho e fortalece as
parcerias entre instituicbes de ensino e o setor produtivo,
aumentando a relevancia social da pds-graduagéao brasileira.

Em resumo, a Portaria n ©80/1998 estabelece um modelo
de mestrado profissional que valoriza a integragdo do saber
cientifico com a pratica aplicada, atendendo as exigéncias de
um mercado em constante transformacido. Ao permitir a
formacgéao de profissionais que combinam competéncia técnica
e capacidade de inovacdo, a norma promove uma pos-
graduacao mais alinhada as necessidades da sociedade,
fortalecendo o papel das universidades como impulsionadoras

do desenvolvimento econdmico e social no Brasil.
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SISTEMA DE AVALIAGCAO AS CARACTERISTICAS DESSE
_________________ SEGMENTO e e

Link:https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/2002INFOCAPESN12002.pdf

O texto do boletim Infocapes explora a avaliagado da pos-

graduacao brasileira realizada pela Capes, enfatizando o
esforco em alinhar o sistema brasileiro aos padrées

internacionais de qualidade. Em 2001, a Capes convidou

53


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/2002INFOCAPESn12002.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/2002INFOCAPESn12002.pdf

observadores estrangeiros para examinar seu modelo de
avaliacdo e fornecer insights sobre praticas globais e
melhorias possiveis, dando origem a uma "avaliagdo da
Avaliacdo". Esse processo trouxe a tona elogios ao rigor do
modelo brasileiro, além de criticas e sugestodes.

E importante entender quais aspectos foram levados em
consideracao no modelo avaliativo. Um desses fatores foi a
dedicacdo dos avaliadores, observadores internacionais
elogiaram o comprometimento dos avaliadores brasileiros,
ressaltando a intensidade e a seriedade com que conduzem o
processo, apesar da auséncia de remuneracgao, o que reforca
a legitimidade e o valor do sistema.

Os pontos fortes do modelo foram a comparabilidade
Internacional que € visto como alinhado aos padrdes
internacionais, destacando-se pela transparéncia e
abrangéncia. Avaliagdes como notas 6 e 7 indicam qualidade
equiparavel aos melhores programas do exterior, promovendo
uma concorréncia saudavel entre instituicdes; transparéncia e
consisténcia, a padronizagao dos critérios e a estabilidade das
comissdes garantem uniformidade e rigor no julgamento dos

programas de diversas areas.
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Em relacédo aos critérios de avaliagao e indicadores: se
destacam o foco em pesquisa e produgao cientifica, o modelo
privilegia a qualidade e quantidade de producéo cientifica e a
competéncia dos docentes. No entanto, observa-se que a
énfase excessiva em indicadores numéricos pode subestimar
aspectos qualitativos do ensino e da relevancia dos
programas para as necessidades regionais e do mercado;
Tempo de titulagao e produtividade, a avaliacdo leva em conta
o tempo para conclusdo dos cursos e a relagao entre docentes
e publicagbes. Contudo, algumas criticas sugerem que o
modelo deveria considerar melhor as variagcdes nas condi¢oes
dos programas, como diferengas entre programas
experimentais e teoricos.

Foram sinalizados algumas melhorias e sugestdes
importantes ao modelo brasileiro, em relagcédo a simplicidade e
eficiéncia na coleta de dados, a extensa quantidade de
informagdes solicitadas aos programas é criticada por ser
excessivamente detalhada e muitas vezes redundante.
Sugere-se que a Capes simplifique os formularios e otimize a
andlise dos dados para que o foco principal esteja na
avaliacdo qualitativa da qualidade. Em relagdo ao Intervalo

entre Avaliagbes, o ciclo de avaliacdo trienal, com
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monitoramento anual, é considerado exaustivo. Alguns
observadores recomendam espacar o ciclo para cinco ou seis
anos, permitindo que as instituicbes respondam mais
eficazmente as sugestdes e implementem melhorias
estruturais.

No que diz respeito a valorizagdo do ensino, embora a
Capes utilize a produgao cientifica como indicador de
qualidade de ensino, os observadores alertam que a pesquisa
nao necessariamente reflete a competéncia pedagdgica. Isso
aponta para uma necessidade de metodologias que avaliem
diretamente o impacto do ensino, a satisfacao dos alunos e o
desenvolvimento de habilidades profissionais. Outro aspecto
€ a adogao de avaliagao qualitativa: os observadores sugerem
incorporar indicadores de satisfagao dos alunos e impacto do
curso na carreira profissional dos egressos, bem como adotar
critérios que megam o impacto social dos programas para
equilibrar o mérito académico com a relevancia para a
sociedade.

O texto do Infocapes demonstra uma preocupagao com
o aperfeicoamento continuo da avaliagdo da pés-graduagéao
no Brasil. Ao abrir o processo a criticas internacionais, a

Capes mostra-se receptiva a inovagdes que possam
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aprimorar o0 modelo, promovendo um sistema de educacao
que nao apenas busque a exceléncia académica, mas
também a relevancia social e econbémica. Essas discussoes,
com foco em um modelo de avaliagdo equilibrado e eficaz,
indicam um esforco para consolidar a pdés-graduagao
brasileira como um pilar de desenvolvimento cientifico e

profissional que responde as demandas locais e globais.
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i
PARAMETROS PARA AVALIACAO DO MESTRADO :
PROFISSIONAL :

1

1

Link:https://rbpg.capes.qgov.br/rbpg/article/view/89/85

O texto aborda os parametros para a criacdo e avaliacao

de cursos de Mestrado Profissional (MP) no Brasil,

destacando aspectos importantes para a formacdo e
organizagdo desses programas, visando responder a
demandas especificas do mercado e da sociedade.

A estrutura e a natureza do MP se diferenciam do
mestrado académico ao focar na aplicagdo pratica e na
resolucao de problemas diretamente no campo profissional,

em vez de se concentrar apenas em pesquisa cientifica pura.
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Destina-se a pessoas que ja atuam profissionalmente e
buscam aprofundamento pratico e cientifico para aplica-lo
diretamente em suas areas de trabalho. O curso é estruturado
de forma a atender demandas sociais e do setor produtivo,
integrando disciplinas e experiéncias praticas relevantes

O curriculo do MP deve estar alinhado as necessidades
da sociedade e ao mercado, sendo desenhado em
cooperagao com instituicbes e empresas que possam se
beneficiar diretamente dos profissionais formados. A estrutura
curricular exige também um trabalho final com carater pratico
e aplicavel, como a criagdo de prototipos, patentes, projetos
técnicos, ou producgdes artisticas. Isso permite uma interface
entre a academia e o setor produtivo, promovendo inovacgéo e
o desenvolvimento tecnoldgico.

No que diz respeito ao corpo docente do MP precisa ser
composto principalmente por doutores com ampla experiéncia
pratica e académica. A presenca de profissionais nao
académicos € valorizada em areas onde a experiéncia pratica
€ essencial. As instituicdes que oferecem MP devem dispor de
infraestrutura adequada, como laboratérios, acesso a internet,
bibliotecas atualizadas e estrutura administrativa que suporte

o desenvolvimento do curso e dos projetos de pesquisa
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aplicada. Ja financiamento dos cursos de MP varia conforme
o tipo de demanda. Pode ser financiado por érgaos publicos,
empresas privadas ou, em alguns casos, por organizagdes
ndo governamentais, dependendo das necessidades
especificas de formacdo para determinadas areas. A
instituicdo promotora deve assegurar a viabilidade econdmica
do curso, garantindo o apoio e 0s recursos necessarios para
a manutencgao e conclusdo do programa.

Os cursos de MP sdo avaliados pela Capes, que
considera indicadores como a qualificagao do corpo docente,
a producdo intelectual aplicada, a infraestrutura e o
desempenho dos egressos. E incentivado o monitoramento
dos egressos para ajustar continuamente o curriculo as
exigéncias do mercado de trabalho. Além disso, a Capes
recomenda avaliagbes externas e acompanhamento
frequente dos resultados, para garantir que o curso estejam
atendendo as demandas do setor produtivo.

Enfim, texto reflete a importdncia do mestrado
profissional como uma alternativa de formagao avangada, que
prioriza a aplicabilidade e a solugdo de problemas reais.
Através de parcerias entre academia, setor produtivo e

governo, os cursos de MP promovem inovagao e qualificam
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profissionais de forma pratica e direcionada, contribuindo

diretamente para o desenvolvimento econémico e social
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Link:https://www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-
orcamentarias/ppa/2004-2007/ppa-2004-
2007/proposta/anexo1.PDF

O documento se refere ao Plano Plurianual (PPA) do

governo brasileiro para o periodo de 2004 a 2007. Esse plano
estabelece a estratégia de desenvolvimento e as diretrizes
para politicas publicas de médio e longo prazo, focadas

principalmente na inclus&o social, na sustentabilidade e no
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fortalecimento da cidadania e da democracia. A analise do
PPA abrange diversos aspectos importantes, que
abordaremos.

O PPA 2004-2007 é estruturado em torno de trés "mega
objetivos": Inclusdo Social e Redugdo das Desigualdades
Sociais, que visa a melhorar os indicadores sociais, combater
a fome e promover o0 acesso a educagédo, saude e seguranga
social. O foco esta em universalizar direitos basicos e reduzir
as desigualdades econbmicas, raciais e de género;
Crescimento com Geragdo de Emprego e Renda,
Ambientalmente Sustentavel e Redutor das Desigualdades
Regionais, que busca fomentar um crescimento econémico
sustentavel e inclusivo, que distribua melhor as oportunidades
e renda, especialmente em regidbes menos favorecidas;
Promocao e Expansdo da Cidadania e Fortalecimento da
Democracia, que enfatiza o fortalecimento dos direitos
humanos, a valorizacdo da diversidade cultural, a promogéao
da seguranga publica e o combate a corrupgao.

O PPA destaca a importancia de combater a pobreza e a
exclusdo social, comprovadas por indicadores como o alto
coeficiente de Gini e as desigualdades de género, ragca e

regido. Para enfrentar esses problemas, o plano propde a
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ampliacdo de politicas de transferéncia de renda, apoio a
segurancga alimentar e inclusédo digital, além de melhorar o
acesso a educacdo e a saude.

O PPA destaca a importancia de garantir a alimentagao
adequada para todos, considerando que a produgao de
alimentos é suficiente, mas a distribuicdo é desigual. Esse
objetivo envolve programas de combate ao desperdicio e
incentivo a agricultura familiar, além de intervengdes para
reduzir a fome e a desnutricao, especialmente em areas rurais
e regides vulneraveis.

O plano propdée um modelo de crescimento econdmico
que priorize a geragao de emprego e renda, de modo a incluir
a populacgao de baixa renda no mercado de consumo e, assim,
fomentar um ciclo virtuoso de desenvolvimento. Os
investimentos em infraestrutura, como transportes, energia e
saneamento, sdo essenciais para garantir a competitividade
do Brasil e promover o desenvolvimento regional equilibrado.

Politica Agricola e Redugédo de Pregos com intuito de
fortalecer o consumo popular, o PPA visa reduzir os precos de
bens essenciais e fomentar a produgao agricola, com énfase

na agricultura
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Link: file:///C:/Users/uuariopc/Downloads/pnpg miolo v2.pdf

O documento é o Plano Nacional de Pdés-Graduacao
(PNPG) do Brasil para o periodo de 2005-2010, que propde

estratégias para o desenvolvimento da pds-graduagdo como

um elemento-chave para o avango cientifico e tecnoldgico do
pais. A analise detalha os antecedentes historicos dos planos
anteriores, os objetivos, as diretrizes e o diagnostico do
cenario da pos-graduacgao brasileira.

A base legal do PNPG 2005-2010 € ancorada na

Constituicdo e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
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Nacional, que estabelecem a responsabilidade do Estado em
promover a pesquisa e a qualificacdo tecnolégica, além de
garantir um padrao de qualidade no ensino superior.

Assim, o PNPG 2005-2010 estabelece uma visao
estratégica para a poés-graduacgao no Brasil, visando fortalecer
o papel das universidades e centros de pesquisa no
desenvolvimento cientifico e tecnologico. A expansao
planejada busca atender as necessidades de formagao de
profissionais de alto nivel para o ensino superior e setores
produtivos, além de promover uma maior integracdo entre

pds-graduacéo e o setor produtivo.
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Link:https://www.ufrgs.br/ppgensau/repositorio-de-

documentos/edital-005-mestrado-profissional.pdf

Este documento é um edital publicado pela Coordenacgao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
denominado "EDITAL 005/CAPES/DAV/CHAMADA DE
NOVAS PROPOSTAS DE CURSOS DE MESTRADO
PROFISSIONAL". O edital visa incentivar a criagdo de novos
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cursos de Mestrado Profissional, com o intuito de formar
recursos humanos qualificados que contribuam para o
desenvolvimento socioecondmico, cientifico-tecnolégico e
cultural do Brasil.

Alguns objetivos especificos desse edital séao:
Capacitacao Profissional, pretende formar profissionais
capazes de atuar de maneira avancada e inovadora em suas
praticas, atendendo as demandas sociais e de mercado;
Transferéncia de Conhecimento, visa preparar profissionais
que possam repassar conhecimentos especificos para a
sociedade, atendendo necessidades de desenvolvimento em
varias escalas (nacional, regional, local); Integracéo
Institucional, busca promover a conexao entre as formagodes
profissionais e as organizagdes, publicas e privadas, para
melhoria na eficiéncia e solugdo de problemas através de
inovacao; Competitividade e Produtividade, almeja capacitar
profissionais que possam contribuir para a competitividade e
produtividade nas organizagoes.

Todas as areas de conhecimento sdo contempladas,
exceto aquelas relacionadas aos Programas de Residéncia

em Saude, que possuem edital especifico.
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O edital define caracteristicas obrigatérias para os cursos
como: Estrutura Curricular, que deve ser objetiva e coerente,
com foco na aplicagao pratica e na metodologia especifica da
area; Atividades Curriculares Complementares, que ¢
permitido incluir disciplinas de ciéncias sociais aplicadas,
como legislagdo, comunicacdo e ética, o que enriquece a
formacdo com conhecimentos amplos; Perfil dos Candidatos,
o curso deve alinhar-se ao perfil dos candidatos para garantir
uma formacéao apropriada; Corpo Docente:, que necessita de
uma equipe qualificada com doutores e profissionais
experientes em pesquisa aplicada e inovagao; Normas de
Selecédo, os critérios de selecdo para os docentes devem ser
bem definidos, privilegiando a experiéncia e produgao
cientifica; Carga Horaria, deve haver carga horaria adequada
e compativel com as necessidades do curso, podendo ter
regime de dedicagdo parcial;* Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), que pode ter diversos formatos, como
dissertacdes, artigos, patentes, produtos tecnologicos, ou
estudos de caso, promovendo uma aplicagdo pratica do
conhecimento adquirido; Banca Avaliadora, a avaliagcdo do

TCC requer uma banca composta por, no minimo, trés
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doutores e pode incluir profissionais com grande
reconhecimento na area.

Em relacdo as Avaliacdo das Propostas a CAPES é
responsavel pela avaliagao das propostas através da Diretoria
de Avaliacdo, e essas serdo submetidas a autorizacdo e
reconhecimento pelo Conselho Nacional de Educacéao
(CNE/MEC) caso sejam aprovadas.

No que diz respeito ao Cronograma o edital estabelece
um prazo para envio das propostas, com inicio em 02 de
fevereiro de 2010 e término em 30 de abril de 2010. Apds essa
data, o processo de analise inicia-se em maio de 2010.

As propostas devem ser enviadas eletronicamente, e
qualquer situacdo omissa sera decidida pela CAPES
conforme regulamentagio propria e a Portaria Normativa N ©
17, de 28 de dezembro de 2009.

Este edital visa claramente a expansao e aprimoramento
dos cursos de Mestrado Profissional, com foco em uma
educacao alinhada as necessidades do mercado de trabalho
e da sociedade. Ao especificar requisitos de infraestrutura,
docentes e formatos de TCC, a CAPES define um padrao de
qualidade para esses cursos. A abordagem ampla, que inclui

areas sociais aplicadas e modalidades de TCC diversificadas,
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permite que as propostas atendam a varias areas do
conhecimento e se adaptem a necessidades regionais e
organizacionais.

A analise criteriosa e a banca composta por especialistas
mostram a seriedade do processo de avaliagéo e indicam o
compromisso com uma educagao que valoriza tanto o ensino
tedrico quanto a aplicacéo pratica para fomentar inovacéo e

competitividade no Brasil.
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Link:https://periodicos.ufpe.br/revistas/index.php/gestaopubli
calarticle/view/1124/867

O documento é uma portaria normativa (Portaria

Normativa no 17, de 28 de dezembro de 2009), emitida pelo
Ministério da Educagdo do Brasil, que regulamenta o
mestrado profissional no ambito da CAPES (Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior). Vamos

explorar os pontos principais para compreendé-la.
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O documento relembra as diretrizes dos trés planos
anteriores de pds-graduagéao, desde o primeiro PNPG (1 975-
1 979), que enfatizou a necessidade de planejamento e
institucionalizagdo da pos-graduagédo, passando pelo
segundo PNPG (1 982-1 985), que focou na qualidade do
ensino superior e da pesquisa, até o terceiro PNPG (1 986-1
989), que abordou a integragao entre a pesquisa universitaria
e o sistema de ciéncia e tecnologia.

Os objetivos e Diretrizes do PNPG 2005-201 0 sao: O
plano atual foca em consolidar e expandir a pés-graduacgéao,
buscando suprir a demanda por profissionais qualificados
para a docéncia e pesquisa, especialmente no ensino superior
e no setor produtivo; as diretrizes incluem o fortalecimento da
qualidade dos programas, a reducéo de assimetrias regionais,
e a promocao de politicas de cooperacéao internacional.

O documento faz um diagnéstico da situagédo atual,
analisa a estrutura educacional brasileira, destacando
avangos e limitagdes, como a desigualdade na distribuicao
regional dos programas e a necessidade de melhorar a
capacitagao dos docentes.

Ha uma avaliacdo do crescimento do numero de cursos

e alunos matriculados na pds-graduagdo, com aumento
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expressivo desde a década de 1 980. A analise também
aponta para o déficit de doutores em areas especificas e a
necessidade de um modelo sustentavel de financiamento,
com apoio das agéncias federais.

Propde a Expansao e sustentabilidade, sugere a criagao
de cenarios para expansdo de programas de doutorado e
mestrado, visando atender a demanda por novos professores
e pesquisadores. Propde também ajustes nas politicas de
concessao de bolsas e financiamento para garantir uma
expansao qualificada e equilibrada.

Em relagdo aos aspectos de avaliacdo e qualidade a
CAPES é destacada como a responsavel pela coordenagao
da politica nacional de pdés-graduacado e pela garantia da
qualidade dos programas. O documento propée modelos de
avaliagao continua para monitorar a eficacia dos programas e
para que o sistema de pos-graduagao alcance os padrdes de
qualidade esperados.

A portaria € fundamentada em varias necessidades e
objetivos, incluindo como; Formagéo de Mestres Profissionais,
habilitacdo para atividades técnico-cientificas em temas de
interesse publico, especialmente em areas relacionadas ao

sistema produtivo e ao mercado de trabalho; Atuagdo em
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Diversos Niveis, identificacdo de potencialidades em esferas
local, regional, nacional e internacional, Desenvolvimento
Socioecondmico e Cultural, demanda por profissionais
altamente qualificados em areas que impactam diretamente o
desenvolvimento do pais; Aproximagdao com o Setor
Produtivo, incentivo ao estreitamento entre universidades e o
setor produtivo, visando aplicagao pratica de conhecimento
cientifico e tecnoldgico.

Essas consideragdes mostram uma énfase em alinhar a
educacao profissional ao desenvolvimento econédmico e ao
fortalecimento das relagdes entre academia e setores
produtivos.

Em relacdo a definicho e Objetivos do Mestrado
Profissional: O mestrado profissional & caracterizado como
uma modalidade stricto sensu, com foco na pratica
profissional avangada e na inovagao. Seus principais objetivos
sdo: Formar profissionais para praticas transformadoras e
inovadoras, adequando-se as necessidades do mercado;
difundir conhecimento técnico cientifico para a sociedade,
contribuindo com o desenvolvimento em diferentes escalas;
promover a conexao entre a formagao académica e as

demandas organizacionais, aumentando a eficacia das
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instituicdes; capacitar profissionais para aumentar a
competitividade e a produtividade em organizagdes publicas e
privadas. Esses objetivos visam aplicar o conhecimento
cientifico diretamente em problemas praticos, impulsionando
a inovagao e melhorando a eficiéncia em diversos setores.

Alguns requisitos foram destacados como: Curriculo
Objetivo e Coerente, o curso deve enfatizar a articulagao entre
conhecimento atualizado e pratica profissional; Corpo
Docente Qualificado, composto por doutores e profissionais
com experiéncia em pesquisa aplicada; Flexibilidade
Curricular, possibilidade de incluir disciplinas de ciéncias
sociais aplicadas, como legislagdo e ética, para enriquecer a
formacao.

Trabalho de Conclusdo (TCC): Exige-se que o TCC
possa ter formatos variados (dissertagdo, patente, aplicativo,
entre outros), de modo a ser aplicavel ao campo profissional.

No que se relaciona a Banca Avaliadora e Normas séao
rigorosas tanto para selecdo de docentes como para a
composi¢cao de banca de avaliacdo para o TCC. Esses
requisitos reforcam a intencdo de formar profissionais com
uma educacéao pratica e orientada a problemas reais, focada

em solucdes inovadoras e eficazes.
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O desempenho é revisado a cada trés anos, e 0s cursos
recebem conceitos de 1 a 5, sendo necessario um conceito
minimo de 3 para aprovagdo. A avaliagdo considera a
produgdo intelectual, empregabilidade dos egressos,
interagcdo com empresas, e outras métricas de desempenho
académico e profissional.

As Comissodes Especificas de Avaliagao compdem-se de
docentes e profissionais altamente qualificados para garantir
a qualidade da avaliagao. Esses processos de avaliagéo sao
essenciais para assegurar que 0s cursos mantém padrdes
elevados e continuam a responder adequadamente as
necessidades do mercado.

Alguns aspectos operacionais também s&o abordados
como a falta previsibilidade de bolsas, exceto areas
prioritarias, o mestrado profissional ndo conta com bolsas de
estudo pela CAPES. O fato de os cursos existentes ter que se
adaptar aos novos padrdes da portaria ao longo do triénio. E
a énfase esta na aplicabilidade técnica, flexibilidade curricular
e integragdo com o conhecimento técnico-cientifico.

A portaria representa um esforgo significativo para
regulamentar e direcionar o mestrado profissional no Brasil,

promovendo uma formacao orientada a problemas reais e ao

77



desenvolvimento técnico-cientifico. O documento define um
modelo de curso que integra pratica profissional e como
analisamos, a formacado do Mestrado Profissional no Brasil é
relativamente recente, tendo como marco inicial a Resolugao
n ©80 de 1998 do Conselho Nacional de Educagédo (CNE),
posteriormente consolidada pela Resolugdo no 1 de 2001.
Embora, como detalhamos uma série de discursdes e
documentos foram elaborados antes de sua aprovagédo como
Programa. Ele foi criado com o objetivo de suprir demandas
especificas do mercado de trabalho e atender as
necessidades de formagao qualificada em setores praticos e
aplicados, diferente do mestrado académico, que foca na
pesquisa cientifica e na formagdo de docentes e

pesquisadores.
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A regulamentagao estabelecida pela Capes
(Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) visava proporcionar formagao de alto nivel para
profissionais de diversas areas, incentivando o
desenvolvimento de novas tecnologias, inovagdes e solugdes
que atendessem diretamente as necessidades do setor
produtivo, da industria e de servigos. O Mestrado Profissional
€ reconhecido como uma modalidade de poés-graduagao
stricto sensu, ou seja, assim como o mestrado académico,
leva ao titulo de Mestre, porém com foco mais voltado a
aplicacao pratica e a inovagao no mercado.

Nos anos seguintes, houve um crescimento significativo
na criagdo desses programas em diferentes areas, como
saude, educacado, administragdo, engenharia e tecnologia.
Atualmente, o Mestrado Profissional se consolidou como uma
alternativa importante para profissionais que desejam avancgar

em suas carreiras, aprofundando conhecimentos tedricos e
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aplicando esses conhecimentos de forma pratica e
transformadora.

O Guia, € um produto da nossa pesquisa, que analisa o
perfil dos alunos ingressantes no MP(Mestrado Profissional)
ProfEPT no Rio de Janeiro e busca facilitar o acesso a esses
documentos que foram importantes na formacao desse
modelo de pdés-graduacgéo .

Sendo assim, esse produto € uma contribuigdo pratica
que para esse Programa, que busca formar sujeitos para
aplicar seus conhecimentos no mercado de trabalho, sem

deixar de lado o ambito da pesquisa.
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constante busca, esses documentos ndo foram encontrados.
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