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RESUMO

VIDAL, Marcelo Henrique Pontes. A abordagem da educacio especial inclusiva no contexto
da educacio profissional e tecnoldgica: analise exploratoria sobre a garantia de
permanéncia e formacido de pessoas com deficiéncia. 2023. Dissertacdo (Mestrado
Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica) — Proé-Reitoria de Pos-Graduagio,
Pesquisa, Extensdo e Cultura, Colégio Pedro II, Rio de Janeiro, 2023.

O presente trabalho versa sobre os processos de inclusao de alunos com deficiéncia que sdo
alvos das politicas publicas de inclusao na Educagdo Profissional e Tecnoldgica e no Ensino
Médio Integrado ofertados pelos Institutos Federais brasileiros associados ao Programa de
Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), visando
compreender o estado de arte referente as pesquisas sobre a Educagao Especial Inclusiva nos
Institutos Federais que ofertam estes sistemas de ensino. Esta pesquisa tem por problema
norteador as demandas e os desafios para a efetiva inclusao dos referidos alunos, de forma que
estes de que estes tenham condi¢des equanimes de usufruirem dos processos formais
educativos, tendo sua autonomia devidamente estimulada. O principal objetivo do trabalho ¢ o
de investigar, de forma exploratdria, as condi¢des de acessibilidade dos institutos federais de
ensino associados a Educagdo Profissional e Tecnoldgica e as condi¢cdes de garantia de
permanéncia e conclusdo dos estudantes com deficiéncia nos sistemas de ensino EPT. Trata-se
de pesquisa predominantemente qualitativa, desenvolvida a partir da analise da legislagao
brasileira que versa sobre o assunto e de materiais publicados em livros e trabalhos académicos,
especialmente dissertacdes relacionadas ao tema, recursos extraidos da Internet, revistas e
parametros curriculares, bem como de entrevistas sobre as condigdes de acessibilidade
infraestruturual, comunicacional e pedagogica por parte dos profissionais dos referidos
institutos, Colégio Pedro Il e Escola Municipal Civico-Militar Carioca. A metodologia utilizada
para coleta de dados e efetivagdo da pesquisa de opinido foi a elaboracdo de questionarios
baseados na Escala Likert, que foram aplicados para professores da Educagdo Basica da rede
publica de ensino do Rio de Janeiro e para professores dos Institutos Federais, com fins de
comparabilidade em ambos os sistemas de ensino. Finalmente, como produto educacional
gerado desta pesquisa, foi produzido um aplicativo-glossario, acessivel a sujeitos com baixa
visdo, cegos e surdos, apresentando, portanto, uma versao em audio com a finalidade de atuar
como um recurso de consulta para fomentar a promog¢ao de uma cultura de inclusao.

PALAVRAS-CHAVE: educagao Profissional; inclusdo; acessibilidade.



ABSTRACT

VIDAL, Marcelo Henrique Pontes. A abordagem da educacio especial inclusiva no contexto
da educacio profissional e tecnoldgica: analise exploratoria sobre a garantia de
permanéncia e formacido de pessoas com deficiéncia. 2023. Dissertacdo (Mestrado
Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica) — Proé-Reitoria de Pos-Graduagio,
Pesquisa, Extensdo e Cultura, Colégio Pedro II, Rio de Janeiro, 2023.

The present work deals with the processes of inclusion of students with disabilities who are
targets of public policies for inclusion in Professional and Technological Education and in
Integrated Secondary Education offered by the Brazilian Federal Institutes associated with the
Professional Master's Program in Professional and Technological Education (ProfEPT) , aiming
to understand the state of the art regarding research on Inclusive Special Education in the
Federal Institutes that offer these education systems. This research has as its guiding problem
the demands and challenges for the effective inclusion of these students, so that they have
equitable conditions to enjoy the formal educational processes, having their autonomy duly
stimulated. The main objective of the work is to investigate, in an exploratory way, the
conditions of accessibility of the federal teaching institutes associated with Professional and
Technological Education and the conditions of guarantee of permanence and completion of
students with disabilities in the EPT education systems. It is a predominantly qualitative
research, developed from the analysis of the Brazilian legislation that deals with the subject and
of materials published in books and academic works, especially dissertations related to the
subject, resources extracted from the Internet, magazines and curricular parameters, as well as
from interviews about the conditions of infrastructural, communicational and pedagogical
accessibility by the professionals of the referred institutes. The methodology used to collect
data and carry out the opinion poll was the elaboration of questionnaires based on the Likert
Scale, which were applied to Basic Education teachers from public schools in Rio de Janeiro
and to teachers from Federal Institutes, Pedro II Scholl and Rio Municipal Civic-Military
School with the aim of comparability in both education systems. Finally, as an educational
product generated from this research, an application-glossary was produced, accessible to
subjects with low vision, blind and deaf, presenting, therefore, a version in Libras (Brazilian
Sign Language) and audio with the purpose of acting as a query resource to foster the promotion
of a culture of inclusion.

KEYWORDS: professional education; inclusion; accessibility.
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1 INTRODUCAO

A Lei n° 9.394/96 (Brasil, 1996) dispde, em seu art. 4°, inciso III, que ¢
dever do Estado, através da educagdo escolar publica, garantir, de forma efetiva,
o “atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino”.

Estes alunos encontram ao longo de toda a vida muitas dificuldades quanto
ao acesso e a integragdo a rede de educagdo, devido a falta de estrutura fisica das
escolas ou de materiais e/ou tecnologias capazes de atender as demandas de
algumas necessidades especiais (como materiais em Braille ou softwares de
leitura de textos para deficientes visuais, rampas para acesso de pessoas com
nenhuma ou pouca mobilidade, dentre outros exemplos), a falta de profissionais
com a formacao que os permita incluir estes educandos (tradutores para de Lingua
Brasileira de Sinais, por exemplo), e at€ mesmo o preconceito e o estigma social
ainda existente. A Educacdo Especial ¢ regida pela Politica Nacional de Educagao
Especial sob a Perspectiva da Educacao Inclusiva - PNEEPEI (Brasil, 2008a), que
promove e permite a continuacdo da escolaridade destes alunos.

Percebe-se que a legislagdo existente define o publico-alvo da Educagao
Especial como sendo composta por estudantes com problemas sensoriais, mentais
ou motores, Distirbios do Desenvolvimento Global (DGD) ou Transtornos do
Espectro do Autismo (TEA), além da alta habilidade/superdotagao (Brasil, 1996)

- entendimento reiterado na PNEEPEI, conforme lemos abaixo:

Consideram-se alunos com deficiéncia aqueles que t&€m
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, que em interagdo com diversas barreiras podem ter
restringida sua participacgéo plena e efetiva na escola e na sociedade.
Os alunos com transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles
que apresentam alteracdes qualitativas das interagdes sociais
reciprocas e na comunicagdo, um repertorio de interesses e atividades
restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos
com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil.
Alunos com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial
elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e
artes. Também apresentam elevada criatividade, grande
envolvimento na aprendizagem e realizagdo de tarefas em areas de
seu interesse. Dentre os transtornos funcionais especificos estdo:
dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de atencéo e
hiperatividade, entre outros (Brasil, 2008a, p. 15).



Segundo o Ministério da Educagdo, o numero destes alunos matriculados
na Educacdo Bdasica aumentou em 559% entre os anos de 2003 e 2015, indo de
5.078 alunos para 33.475 (Brasil, 2016, p. 36). O aumento do acesso dos alunos
a Educacao Especial nao implica necessariamente ao aumento da inclusao efetiva
destes, pois cada crianca tem caracteristicas distintas que devem ser levadas em
considerac¢do para que atinjam o sucesso académico. Conforme o Ministério a
inclusdo deve ir além do acesso e incluir a garantia da permanéncia, aprendizagem
e conclusdo de todos os niveis de escolaridade, incluindo cursos de graduagao;
desafiando as universidades a prestar aten¢do as caracteristicas individuais e
coletivas, identidades e dificuldades de aprendizagem enfrentadas por certos
individuos (Brasil, 2016).

Com base nestas consideragdes, pretendemos investigar as normas do
Projeto Politico Pedagogico e a Matriz Curricular dos cursos a fim de prever e
preparar mecanismos reais desenvolvidos em um Centro de Ensino para promover
a inclusdo dos estudantes.

Para facilitar a integracdo dos alunos-alvo da Educagdo Especial na
universidade, hd a necessidade de alteragdes organizacionais nos curriculos dos
cursos, transformagdes nas concepgdes e atitudes em relacdo aos alunos e a
eliminagdo da nocao de poder difundido no curriculo.

A ideia de oferecer qualidade de vida e ensino aos individuos com
deficiéncia perpassa por um processo educacional em que se garanta acesso de
condi¢des igualitdrias, uma vez que a Educacdo se torna instrumento de
empoderamento para aquisi¢do de outros bens sociais, como emprego, ingresso
em niveis de escolaridades superiores, etc.

Algumas décadas atrds, o método aplicado para que estudantes com
Necessidades Educacionais Especificas (NEEs) tivessem direito a educagdo em
uma escola regular, era baseado no conceito de integragdo (Scaliante, 2012). No
entanto, a integracdo nao buscava compreender a necessidade real da pessoa com
deficiéncia e de qualquer outra pessoa que apresentasse necessidades especificas,
pois o estudante precisava se adequar para fazer parte daquele espaco.

Além disso, nesse modelo existiam dois problemas perceptiveis: a
exclusdo do aluno consubstanciada pela inacessibilidade a turma regular,
restringindo-os em salas de atendimento especializado; e ignorava-se a questao
das diferencas entre os sujeitos com a mesma categoria de impedimento

(Scaliante, 2012).



Nos dias atuais, hd em funcionamento o trabalho inclusivo (paradigma)
que propde inserir os alunos com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais
especiais ¢ aqueles que nao tém dificuldades em um mesmo espaco € em
condigdes equalitarias, nao s6 na escola regular, mas também na sociedade.
Buscando-se, assim, que todos, deficientes ou ndo, saibam conviver com as
diferengas e diversidades e tenham condi¢des de igualdade a conquista dos bens
sociais (Angelico, 2021).

No entanto, para que uma escola regular possa atender a proposta da
educacao inclusiva, € preciso que ela tenha estrutura para isso, ndo so fisica, mas
também contanto com uma equipe de profissionais, docentes e demais
colaboradores, preparados (Bray, Leonardo, Rossato, 2009).

E notério que a educagdo, desde que foi inserida como responsabilidade
governamental, passou por diversas reformas e, nos dias de hoje, essas reformas
tém surgido com maior velocidade, o que parece ser bom, pois mudangas dao
ideia de inovacdo e progresso. Porém, com elas vém também novas
responsabilidades e desafios para os profissionais da educagdo (Azevedo, 2017).

O conceito de deficiéncia ¢ multidimensional e estd em constante
mudanca, mas sera que os professores da educacdo profissional inclusiva estdo
habilitados e preparados para o Atendimento Educacional Especializado (AEE)?
E, se estiverem preparados, sera que estdo sendo valorizados e possuem recursos
e apoio para realizarem um trabalho de qualidade?

Prosseguindo, o Censo 2010 mostra que apenas 53% dos 45,6 milhdes de
brasileiros com alguma deficiéncia (Brasil, 2012) estavam inseridos em algum
tipo de trabalho (com ou sem remuneragao direta), ou seja, apesar do Capitulo V
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n. 9394/96 (Brasil, 1996)
assegurar a educagdo para o trabalho aos alunos com deficiéncia, ainda 47% dos
adultos com deficiéncia encontram-se fora do mercado de trabalho.

Tais avangos foram importantes conquistas para o processo de ensino-
aprendizagem desses estudantes, porém passaram a exigir ainda mais
conhecimento e dedicagdo do corpo docente inserido na educagdo profissional
inclusiva, principalmente. Sendo assim, faz-se necessario investir em pesquisas e
estudos que busquem compreender a realidade profissional dos docentes e alunos
da Educacao Profissional Inclusiva e que valorizem e estimulem a capacitagao de
docentes para o trabalho com o AEE e a formagao continuada dos professores que
j& atuam na Educagdo Profissional com a Educagdo Especial Inclusiva (Freitas,

Santos, Tavares, 2016).



A pesquisa foi predominantemente do tipo qualitativa, e contou com a
analise das dissertagdes produzidas por egressos do ProfEPT, em artigos
cientificos, dissertagdes, Decretos, Parametros Curriculares, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao e livros que versem sobre a tematica em questao.

Os seguintes descritores foram utilizados nos motores de pesquisas,
incluindo Google Académico, Scielo e Periodico CAPES: Educagdo, Educacao
Especial Inclusiva, Atendimento Educacional Especializado, Educagao
Profissional e Tecnologica.

Além disto, foram realizadas entrevistas quanto as condi¢des de
acessibilidade infraestruturual, comunicacional e pedagogica por parte dos
profissionais dos referidos institutos € uma pesquisa de opinido sobre o produto
gerado a saber: um aplicativo glossario contendo termos relacionados a tematica
da Educacao Especial Inclusiva no ambito do EPT.

A metodologia utilizada para coleta de dados e efetivacdo da pesquisa de
opinido, adotou a aplicagdo de questionarios baseados na Escala Likert, que foram
aplicados para professores da Educacao Basica da rede publica de ensino do Rio
de Janeiro e para professores dos Institutos Federais, com fins de comparabilidade
em ambos os sistemas de ensino. Ademais, posteriormente a elaboragdo do
Glossario (e-book) e Aplicativo-glossario, foram realizados questiondrios com a
mesma abordagem, aplicados aos profissionais participes da investigacao
precedente.

Ademais, uma pesquisa aos arquivos dos Institutos Federais foi realizada
como parte da presente investigacdo, com intuito de colher dados a respeito das
seguintes questoes: estratificacdo em porcentagens dos alunos quanto suas
deficiéncias que ingressam nos Institutos Profissionais no ambito da EPT
(considerando quantitativo de alunos com deficiéncia, tipos de deficiéncia, ano
de escolaridade e género), relagdo entre alunos-alvo da Educagdo Especial
Inclusiva que ingressam e completam os cursos, sondagem sobre o nivel de
formacgao/especializa¢ao dos profissionais envolvidos no AEE.

No que diz respeito ao referencial tedrico que fundamentou este trabalho,
foram empregados a visdo de tedricos como Mantoan, Carvalho e Mazzota
(Educacao Especial e Inclusiva), Freire e Vygostsky (Educacao), Maria Ciavatta
(Trabalho e Educagdo), Della Fonte (Educagdo Profissional e Tecnolodgica),
Moura (trabalho e formacao docente na Educagdo Profissional), entre outros.

Finalmente, como produto educacional gerado desta pesquisa, foi criado

um Aplicativo-Glossario com a finalidade de atuar como um recurso de consulta



para fomentar a promog¢ao de uma cultura de inclusdo. Tal aplicativo atualmente
¢ acessivel aos sujeitos com baixa visdo, cegos e surdos, apresentando, portanto,
uma versao em Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e dudio com, mas uma versao

em Braile também estara disponivel posteriormente.

2 CONTEXTO DO ESTUDO

O pensar no oferecimento de um ensino de qualidade para os estudantes com
deficiéncia ndo ¢ uma a¢ao inovadora no Brasil.

O modelo de integragdo ja foi pensado como um método eficaz para garantir
uma educacao de qualidade aos alunos com deficiéncia, entretanto, apresentava
algumas falhas (Glat; Pletsch, 2013 apud Menezes; Cruz, 2020).

Apos ser repensado, esse modelo foi substituido pela proposta de trabalho
inclusivo, que tem como objetivo a inser¢do de estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especiais nas salas de aula regulares de escolas
“comuns”, junto com os demais alunos.

Desde entdo, a matricula dos alunos de escolas publicas brasileiras — ensino
regular, alvo da Educacdo Especial, vem crescendo consideravelmente nas

escolas regulares ao longo dos anos, como podemos ver no grafico a seguir:

Grafico 1 - Matriculas de estudantes publico-alvo da Educacao Especial
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Esse aumento de matricula, também vem acontecendo nas Instituigdes de

Ensino Superior (IES), que s@o obrigadas a auxiliar estudantes e educadores no



processo de inclusdo abordando o tema em seus programas de preparagdo de
professores e dando exemplos apropriado (Azevedo, 2017).

Observando esse aumento no acesso a educa¢do em numeros, apontamos
que 754 alunos com Distirbios do Espectro do Autismo foram matriculados no
ensino superior em 2018 (INEP, 2018) de um total de 39.855 alunos que se
autorrelataram com uma deficiéncia (1,9%), e este numero continua crescendo.
Em 2018, houve 197 novas matriculas somente no Estado de Sdo Paulo. O niumero
de pessoas com deficiéncia que participaram de programas publicos e privados
aumentou de 2.173 no ano de 2000 para 20.013 em 2009 (INEP, 2020).

Ainda de acordo com as estatisticas tecnologicas, o nimero de cadastros
cresceu significativamente desde 2009. A Lei de Cotas para o Ensino Superior de
2012 (Lein® 12.711/2012) exige um aumento das matriculas (Brasil, 2012b). Em
2009, havia 20.530 estudantes com deficiéncia no ensino superior, representando
0,34% de toda a populacdo estudantil (INEP, 2019).

Como na visdo geral das estatisticas de 2013, estes nimeros sio
apresentados em tabelas, um formato que permite uma analise profunda dos dados
do cendrio educacional. A Tabela 1 mostra o nimero de estudantes com
deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGDs), ou com alta
capacidade/superdotagdo, que frequentaram uma institui¢do de graduagdo no

Brasil.

Tabela 1- Numero de matriculas em cursos de graduacio de alunos com
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento ou Altas
Habilidade/Superdotados (Brasil: 2009-2019).




2019 48.520 0,56%

Fonte: INEP (2019)

Assim, pode-se notar uma tendéncia esperancosa de maior inclusdo de
pessoas com deficiéncia no ensino superior, mas ainda ha mais trabalho a ser feito,
pois o fato de alguém do publico-alvo ter acesso ao ensino superior ndo implica
que ele seja imediatamente incluido no sistema.

Esse crescimento, apesar de positivo, exige cada vez mais preparo das
escolas para receber esses alunos. Demonstra que a luta pela oferta de uma
educacdo de qualidade para todos, s6 vem se em constante ascendéncia.

De acordo com Jordana Tavares de Lira e Adriane Cenci (2020), a
educagdo profissionalatual tem como proposta a formagao integral do estudante,
para que possa se tornar um sujeito autonomo e critico. Pensando nesse contexto,
compreende-se que os Institutos Federais apresentam uma proposta de educacao
integrada e inclusiva (Brasil, 2010, p. 39).

Porém, infelizmente, a realidade inclusiva brasileira ainda apresenta
muitas falhas e necessita de grandes e significativas transformacgdes, ainda mais
no que se refere ao mercado de trabalho.

Os professores nas universidades necessitam de um treinamento que vai
além das ciéncias duras, pois a acomodacado de estudantes com deficiéncia requer
modificagdes na pedagogia que estdo diretamente relacionadas com a qualidade
do ensino e, portanto, com as habilidades interpessoais do professor (Freitas,
Santos, Tavares, 2016). E, ainda sim, apesar da complexidade da situacdo, as
faculdades continuam a fornecer servigos de apoio insuficientes para atender as
necessidades desses estudantes. De acordo com Gatti, Barretto, André (2009) a
preparagdo inadequada dos professores ¢ um impedimento significativo para a
inclusao.

Diante do exposto até aqui, compreende-se que apesar das novas leis, das
novas pesquisas, dos novos estudos, do surgimento de novos pesquisadores e de
novos cargos publicos e profissoes acerca da Educagao Especial Inclusiva, muito
ainda deve ser feito e essas agdes podem ser iniciadas na propria Educacdo
Profissional, ainda na Educacdo Basica, como os exemplos citados pelos autores
acima.

A aplicagdo do paradigma da Educagdo Inclusiva requer uma visao mais
abrangente da educacdo devido ao fato de que a institui¢do de ensino cresceu para

assumir papéis mais complexos e participativos na sociedade. Consequentemente,



o conceito de equidade se torna cada vez mais importante para a vida didria, e o
tecido social se expande para incluir todos os membros da populacdo (Maria,
2019). Para que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a informacao cientifica
e participem plenamente da sociedade, ¢ imperativo que a perspectiva publica da
deficiéncia seja ajustada. E, também, faz-se necessario pensar numa pedagogia
voltada para o social, para a politica e para a pesquisa académica.

De acordo com Rodrigues (2018), esta mudanga de paradigma aplica-se
globalmente, e as escolas desempenham um papel vital na moldagem da
sociedade, ensinando seus membros a valorizar ¢ abragar os talentos Unicos de
cada individuo.

Sendo assim, a partir do contexto apresentado, este trabalho executara uma
pesquisa exploratéria através de estudo de caso, perscrutando, incialmente,
disserta¢des produzidas no ProfEPT nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021. Além
disso, serd aplicado um questionariode pesquisa de opinido sobre as condigdes de
acessibilidade de institutos EPT representantes das cinco regides brasileiras.

Com base nesta andlise, sera produzido um aplicativo-glossario com
termos que se contextualizam com a Educagdao Especial Inclusiva e Educacao
Profissional e Tecnologica com a finalidade de prover um recurso para apoio a
todos os interagentes destas duas modalidades de Educacgdo que se interseccionam
nos IFes pela natureza do servigo educacional prestado.

Finalmente, a qualidade do produto técnico tecnoldgico gerado sera
avaliada por meio da aplicagdo de um questiondrio de pesquisa de opinido sobre

o produto, considerando os profissionais docentes participes deste estudo.

2.1 Objetivos

O presente trabalho tem por objetivo geral de investigar, de forma
exploratoria, as condigdes de acessibilidade dos Institutos Federais de Ensino
associados a Educagdao Profissional e Tecnologica, gerando, como produto
técnico-tecnologico, um aplicativo-glossario contendo termos associados a
inclusdo com sugestdes de intervencdes didaticos-pedagdgicas. Para isso, possui
0s seguintes objetivos especificos:

v Investigar com carater exploratorio as condigdes que se consti-
tuem em indicadores de garantia de permanéncia e conclusao dos estudantes com
deficiéncia nos sistemas de ensino EPT;

v Identificar as necessidades e os desafios enfrentados no ambiente



de trabalho do Colégio Pedro II, da Escola Municipal Civico-Militar Carioca,
considerando os estudantes com deficiéncia e as condi¢des do Atendimento Edu-
cacional Especializado inerente & Educagao Profissional dos Institutos Federais
do Brasil;

v Investigar em carater exploratorio, o panorama de publicagdes no
mestrado PROFEPT sobre a tematica “Educac¢ao Inclusiva”, tendo como referen-
cial, dissertagdes contextualizadas com o desenvolvimento de produtos académi-
cos circunstanciados com o estudante surdo;

v Elaborar um glosséario (Apéndice B) no formato textual (e-book)
voltado a Educagdo Especial Inclusiva em espacos de formagdo profissional e
tecnologica, apresentando termos, Leis, Decretos e simbolos associados a inclu-
sao;

v Produzir um aplicativo-glossario com audio-narragdo, para que se
constitua como um recurso de consulta por parte de profissionais e estudantes que
atuam no ProfEPT e outros sistemas de ensino, €;

v Avaliar os produtos técnicos-tecnoldgicos gerados por meio de

uma pesquisa de opinido.

2.2 Problema da pesquisa

O problema que norteia toda a pesquisa parte da questdo de quais as
demandas e os desafios (infraestruturais, pedagogicos, académicos e
profissionais) da Educagdo Especial Inclusiva na Educacdo Profissional dos
Institutos Federais brasileiros associados ao Programa de Mestrado Profissional

em Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT).

2.3 Hipoteses

E hipotetizado nesta pesquisa que as politicas de inclusdo, exemplificando
com o modelo de estudantes surdos nos IFs vinculados a formacgao tecnologica e
profissional, resultam de inciativas secundarias a demanda legislativa e que muito
ainda falta ser construido para a inclusdo integral dopublico-alvo na Educagao
Especial na Educagdo Profissional, como exemplo: a formacaocontinuada para a
equipe gestora e docentes; melhoria da infraestrutura e oferta de Atendimento
Educacional Especializado para todos que necessitem de mediagao.

As premissas que fundamentam estas hipoteses estao subscritas a seguir:



1. Incluir alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais espe-
ciais (NEE) na Educacdo Profissional requer investimento na formagao continu-
ada dos docentes;

2. Implementar um projeto voltado a inclusdo de alunos com defici-
éncia e NEE nos Institutos Federais brasileiros demanda investimento na estrutura
fisica da escola, principalmente nas salas de aula;

3. Os alunos com deficiéncia e/ou com NEE s6 terdo maiores possi-
bilidades de sucessoescolar se houver um quadro maior de docentes capacitados
para o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

4. A inclusdo em ampla e eficiente escala ¢ possivel a partir da com-
preensao e do envolvimento de toda a escola, implicando no estabelecimento de
uma espécie de culturade inclusao que envolva docentes, equipe gestora, agentes
educadores;

5. Uma das possiveis estratégias para que a inclusdo seja possivel é:
habilitar professoresda educacao profissional inclusiva para o AEE;

6. Um trabalho de qualidade s6 € possivel de acontecer se houver va-
lorizacdo, oferta de recursos e apoio aos profissionais da educagdo profissional
inclusiva.

7. Pensar a realidade em diversidade regional, contribui com a inclu-
sdo escolar e com a promog¢ao de uma educacao mais igualitaria;

Incluir alunos com deficiéncia na Educagdo Profissional requer

investimento na formacao continuada dos docentes.

2.4 Justificativa

Reconhecendo que a inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade
requer garantias de ingresso, permanéncia e conclusao nos sistemas de ensino, e
que as instituicdes que ofertam cursos técnicos-profissionalizantes se recobrem
de significante importancia quanto a formacao de recursos humanos especialistas
para o ingresso no mercado de trabalho, este trabalho justifica-se pela relevante
contribuicdo que representa ao processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia
nos sistemas de ensino EPT e pela valorizacdo a pesquisa sobre a Educacao
Especial na Educagdo Profissional.

Além de prover um recurso com carater de formagao continuada sobre a
tematica e pela busca de ampliagdo dos processos inclusivos dos estudantes com

deficiéncia matriculados nos Institutos Federais brasileiros.



3 REFERENCIAL TEORICO

No que aponta o referencial teorico, pode-se afirmar que a pesquisa foi
bibliografica e de campo (remotamente) e teve seu embasamento em artigos
cientificos, dissertagdes, Decretos, Parametros Curriculares, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo e livros sobre as seguintes tematicas: Educacdo, Educacao
Especial Inclusiva, Atendimento Educacional Especializado e Educagao
Profissional e Tecnologica.

Inicialmente, como parte do referencial tedrico desta pesquisa
abordaremos a temdtica da Educacdo Especial com o apoio tedrico do artigo
“Breve histérico da educacao especial no Brasil”, de Enicéia Gongalves (Mendes,
2010); “Da epistemologia classica da educacdo a inclusdo escolar: desafios e
perspectivas” de Figueiredo; Boneti; Poulin (2017) e, posteriormente, com
“Educacdo Profissional no Brasil: origem e trajetoria” (Garcia; Dorsa; Oliveira;
Castilho, 2018), abordaremos sobre a relevancia da Educagdo Profissional na
construgdo de sujeitos autdbnomos.

Outro importante condutor teérico desta pesquisa ¢ o artigo nomeado
“Formagdo continuada na pratica pedagdgica: a Educagdo Fisica em questdo”
(Azevedo et al, 2010), que abordara a seguinte tematica: Formac¢ao continuada.

E, com Adriane Cenci e Jordana Tavares de Lira, em “Educacao
Profissional Inclusiva a partir da percepc¢ao dos documentos do Campus Apodi
do IFRN” (Cenci; Lira, 2020), faremos uma breve reflexdo sobre a Educagao

Profissional Inclusiva.

3.1 Curriculo prescrito e funcionalista como instrumento potencializador de

exclusao ou inclusao de estudantes com NEEs

Considerando a epistemologia da Educagao Classica, verifica-se que o
processo de escolarizagdao deve privilegiar a homogeneizagao do corpo discente,
quanto a comportamentos e habilidades cognitivas, objetivando principalmente a
geracdo de recursos humanos funcionais a sociedade (Figueiredo; Boneti; Poulin,
2017).

Neste aspecto, o curriculo prescrito emerge como instrumento validador
ndo somente dos conhecimentos que se julgam importantes e invioldveis, mas

definidor das conexdes entre instrutores e alunos e entre coordenadores e



diretores, além de critério classificatério dos estudantes quanto seus potenciais
cognitivos, retendo-os ou remetendo-os a progressdo num processo de
escolarizagao seriado (Silva, 2005).

Entretanto, deve-se reconhecer que o curriculo ndo ¢ um conceito
definido, mas sim um artefato social que se desenvolveu ao longo do tempo e em
inimeras circunstancias (Moreira; Silva, 1995). Logo, reconhecer que a
identidade e as experiéncias unicas de cada individuo servem como base do
curriculo ¢ vital, j& que estes componentes sdo o que constitui a histdria,
impulsionam a mudanca e ddo ao curriculo seu sentido de proposito (Moreira;
Silva, 1995).

Consequentemente, um dos principais topicos curriculares ¢ a questao "o
que?". (Silva, 2005), que permite identificar o conhecimento e a experiéncia
necessarios para cada area tematica e incentiva a autorreflexdo sobre o tipo de
profissional que se aspira ser. Estas recomendagdes sdo consistentes com o0s
conceitos apresentados neste estudo, o que levanta o problema de examinar como
o curriculo, como producao de significado e identidade, pode tomar formas inicas
para cada estudante individualmente.

Ao longo dos anos, a frase "plano de estudo" tem significado uma
variedade de coisas. Este termo ¢ derivado do verbo latino currere, que significa
"pista de carreras" (Silva, 2005) e se refere principalmente a maneira ou estilo de
correr. Em outras palavras, o curriculo ¢ anadlogo a um projeto em sua funcao de
estrutura instrucional para a organizag¢ao do contetido do curso.

As primeiras impressdes de um curriculo sdo frequentemente baseadas em
como ele transmite uma sensa¢do de estrutura ¢ coesao, assim como como
sequéncia racional e metodicamente os diferentes componentes do programa. O
curriculo ¢ frequentemente relacionado com no¢des como formalizagdo, técnica
e controle (Saviani, 2010). Em particular, Saviani (2010) destaca uma série de
conceitos curriculares, como por exemplo: como a criagdo curricular segue a
formulacao de prioridades de acordo com os objetivos educacionais e o publico-
alvo.

O trabalho escolar ¢ um componente do plano de estudo mais amplo, mas
cada tarefa tem seu proprio objetivo e organizagao. Ela deriva da preocupagao
com a (re)priorizagdo da educacdo e estd associada ao conceito de gindstica
intelectual (também conhecida como "objetos", "pecas", "ramos", "materiais" e
"habilidades"). O significado da palavra disciplinar ¢ classificar o contetido

educacional (Saviani, 2010).



Além de refletir processos socioldgicos, culturais e historicos maiores
como resultado direto do ensino de temas pertencentes a uma historia nacional
comum, as disciplinas se tornam distintas como resultado direto do contexto
institucional especifico produzido pela escola.

As circunstancias historicas, sociais e culturais do curriculo contribuem
para a elevada posi¢ao do curriculo no ambiente educacional. Para fundamentar
estas afirmacdes, Moreira ¢ Candau (2008) desenvolvem uma estrutura
pedagdgica centrada nas experiéncias vividas pelos alunos a medida que emergem
em torno do conhecimento no contexto das relagdes interpessoais e eventualmente
determinam quem eles se tornam como pessoas.

Segundo Silva (2005), € necessaria uma consciéncia de multiculturalidade
na sala de aula para compreender o curriculo contemporaneo. E essencial ter em
mente que os significados do curriculo ndo sdo criados em torno de um unico
ponto de distin¢do entre os alunos, mas se originam e sdo exibidos através de uma
série de elementos, incluindo linguagem, significado, identidade e experiéncia de
vida.

Assim como Silva (2005) afirma que o curriculo ¢ uma pratica de
atribuicdo de sentido, as autoras Alice e Elizabeth (Lopes; Macedo, 2011)
sugerem que ¢ um processo discursivo que cria sentido. Consequentemente, ele
pode ser visto como uma atividade cultural. Além disso, os autores sublinham que
o multiculturalismo ¢ um parceiro cumplice nas relagdes de poder, pois ¢ uma
pratica criativa de muitas linguas, interesses, conexdes sociais e identidades
individuais (Silva, 2006).

Esta meditagdo sobre a variedade e identidade do outro nos leva a pensar
nas criangas para as quais Educacao Especial se destina, a medida que
desenvolvemos significados que transcendem as qualidades e distingdes
biologicas dos estudantes.

Insta frisar que uma revisao da abordagem de diversidade do curriculo
levanta questdes. O problema em jogo ¢ como o plano de estudo influencia tanto
os esfor¢os dos instrutores quanto os dos alunos e, portanto, a realizacdo
académica, pois, uma vez que o curriculo oferece a estrutura instrucional, ele pode
encorajar ou desencorajar a vontade dos estudantes de aprender e apreciar as
identidades e experiéncias de outros.

A luz destas recomendagdes de Arroyo (2007), sublinhamos que a
expansao do ensino depende da estrutura institucional, que, por sua vez, depende

do desenho do curriculo.



De acordo com esta linha de pensamento, o curriculo pode apoiar as
percepcdes dos instrutores e administradores sobre os alunos-alvo do Educagao
Especial, apresentando provas de suas capacidades e inabilidades de aderir a
estrutura meticulosamente planejada do curriculo e a sequéncia de aulas
(Azevedo, 2017). Ademais, ainda segundo esta estudiosa, considera-se que
modifica¢des e adaptabilidade do curriculo sdo essenciais para garantir que os
alunos do programa de Educagdo Especial na Universidade permanegam
matriculados, estudem e se formem. Isto encorajard uma educagdo de alta
qualidade para todos os estudantes independente no nivel de escolaridade.

Coordenadores e educadores podem ser vistos como defensores da revisao
da estrutura pedagogica geral do curriculo, o Projeto Politico Pedagogico, para
que os alunos (re)conhegam seu envolvimento ativo, auténomo, criativo e
colaborativo na criacao plural do curriculo.

A criagdo deste curriculo tem sido um caminho sinuoso devido as
mudangas nas Leis, divergéncias de opinides, perspectivas politicas oscilantes e
baixo investimento em pesquisas, por exemplo, gerando possiveis incertezas e
davidas dos estudantes. Compreende-se, entdo, que realizar ajustes e revisoes nao
¢ uma tarefa rapida e exige empenho, estudo e investimento.

Adaptagdes a estrutura geral do curriculo, que consiste em objetivos,
técnicas, pedagogia, avaliacao e tempo projetado para cada atividade, sdo o que
referimos quando discutimos adaptacdes curriculares, e estas modificagdes tém
uma influéncia direta na capacidade de aprendizagem dos estudantes (Oliveira;
Machado, 2009).

Quando a informacao ¢ apresentada com as necessidades dos alunos e a
diversidade na sala de aula em mente, cada um tem a chance de aprender

conhecimentos a partir de sua propria perspectiva Unica (Garcia, 2007).

3.2 Educacao Especial Inclusiva e AEE

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996 (Brasil, 1996) aponta a Educagdo Especial como uma modalidade
transversal a todos os niveis e modalidades de ensino; caracterizando-se pelo
ensino direcionado para educandos com deficiéncia como objetivo.

A Educacao Inclusiva se difere da Educagdo Especial, pois abrange todos
os estudantes — com e sem deficiéncia - e tem como objetivo principal oportunizar

a convivéncia e o aprendizado de todos no mesmo espago € a0 mesmo tempo



(Damasceno, 2022). Em outras palavras, ela defende um ensino integrado, onde
haja troca de experiéncias e vivéncias entre todos os sujeitos. Algumas dessas

diferencas podem ser vistas a seguir:

Tabela 2- Diferenca entre Educacio Especial e Educac¢io Inclusiva
EDUCACAO ESPECIAL E EDUCACAO INCLUSIVA E A MESMA COISA?

Educacio Especial Educacio Inclusiva

Modalidade de ensino que perpassa todos os Transformagéo no sistema educacional que

niveis, sendo ofertada aos alunos com permite a inser¢do total e incondicional no
deficiéncia mental, visual, auditiva, fisica e ambiente escolar de todos, independente de
com altas habilidades / superdotacao. classe social, cor, deficiéncia, etc.

Fonte: Adaptagdo de Carvalho (2020)

Sendo assim, pode-se compreender que a Educacdo Especial na
perspectiva de uma educagdo inclusiva acredita e defende um ensino sem
segregacdo, mas que ao mesmo tempo compreenda, respeite e crie estratégias
pedagogicas para auxiliar no atendimento individualizado de acordo com as
Necessidades Educacionais (NEEs) de cada aluno.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) funcionaria como um
apoio pedagogico ao processo de ensino dos alunos com deficiéncia e
necessidades educacionais especiais (NEE) que ¢ apresentado em documentos
legais acerca da Educagdo Especial, modalidade voltada para inclusdo social dos
estudantes (Pletsch; Glat, 2013).

O inicio da Educagao Especial brasileira se deu no final do século XIX e,
com a criagdo do Instituto Benjamin Constat - anteriormente denominado
Instituto Nacional dos Cegos, e do Instituto Nacional de Surdos - e antes Collégio
Nacional para Surdos-Mudos, diversas politicas foram implementadas na
tentativa de incluir cada vez mais pessoas com deficiéncia (Pletsch; Glat, 2013).
Tais politicas ainda ndo foram suficientes para diminuir consideravelmente o
grande numero de alunos com deficiéncia evadidos da escola. Ou seja, apesar das
grandes conquistas legais, muito ainda deve ser feito para que de fato a lei seja
efetivamente aplicada e com qualidade em todo territdrio nacional do Brasil.

Segundo a autora Enicéia Gongalves Mendes:

[...] o debate sobre a questdo da Educagdo Inclusiva ¢ hoje um
fendmeno de retérica como foi a integracdo nos ultimos 30 anos. O
paradoxo ¢ que a0 mesmo tempo em que se trata de uma ideologia
importada de paises desenvolvidos, que representa um alinhamento



ao modismo, pois ndo temos lastro historico na nossa realidade que a
sustente; ndo podemos negar que na perspectiva filosofica, a inclusdo
¢ uma questdo de valor, ou seja, ¢ um imperativo moral. Nao ha como
questiona-lo nem na perspectiva filosdfica nem politica, porque de
fato se trata de uma estratégia com potencial para garantir o avango
necessario na educagdo especial brasileira (Mendes, 2010, p. 106).

Entende-se que as discussdes acerca do processo de inclusdo e da
Educacdo Especial necessitam trazer novos temas para serem debatidos. Entdo,
faz-se necessario refletir sobre quais caminhos serdo tracados para construirmos
uma escola publica de melhor qualidade para todos.

Segundo Silva (2006), o atual contexto neoliberal no qual a Educacao
Especial no Brasil esta inserida, dificulta o progresso das politicas educacionais
voltadas as criangas e aos jovens com deficiéncia e NEE.

E importante formar todas as criangas e adolescentes, com/sem deficiéncia
e NEE, para se tornarem sujeitos autonomos, que saibam conviver com as
diferencas e que tenham responsabilidade social. Para isso, novas leis deverao ser
elaboradas, novos professores especialistas deverdo ser formados e a formacao

continuada dos professores para o AEE devera ser valorizada e estimulada.

3.3 Educacao Profissional

A Educacdo Profissional no Brasil existe desde o Brasil Império, mas
ainda ¢ alvo de muita incompreensao e discussdes.

A Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica teve
inicio em 1909, como mencionado no artigo “Educacdo Profissional no Brasil:
origem e trajetéria” (Garcia; Dorsa; Oliveira; Castilho, 2018), quando o
presidente Nilo Peganha criou 19 (dezenove) escolas de Aprendizes e Artifices,
que foram se adaptando conforme as realidades e necessidades da sociedade.

Segundo Garcia (Garcia; Dorsa; Oliveira; Castilho, 2018), a Educagao
Profissional ganhou um importante espaco na Educacgao do Brasil e isso pode ser
confirmado quando a Lei n® 13.415 de 16 de fevereiro de 2017 (Brasil, 2017), que
coloca o Ensino Profissional como mais uma opg¢ao para os alunos do Ensino
Meédio.

Educar para o trabalho, entdo, tem se tornado cada vez mais importante e
necessario para o processo de constru¢dao da autonomia dos estudantes, que exige
a reflexdo de novos saberes, novo pensar € novas formas de (re)construir a

educagdo brasileira num cenario de extrema competitividade profissional.



Cabe destacar também que a integracdo da Educacdo Profissional ao
Ensino Médio, conforme previsto na Lei n® 13.415/2017 (Brasil, 2017), ¢ uma
forma de oferecer aos estudantes uma formagao mais completa e integrada.

Essa abordagem possibilita a aquisicdo de conhecimentos técnico-
profissionais, sem prejuizo da formacgao geral, promovendo a articulacdo entre a
teoria e a pratica e favorecendo a constru¢cdo do conhecimento aplicado (Lopes;
Macedo, 2011).

E fundamental investir na formagio dos docentes que atuam na Educagio
Profissional, proporcionando-lhes condi¢des para o desenvolvimento de
competéncias especificas e atualizagdo de seus conhecimentos (Gatti; Barreto,
2009).

A Educacao Profissional desempenha um papel crucial na formacao dos
jovens brasileiros e na constru¢do de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria.
Para tanto, ¢ necessdrio promover a inclusdo de estudantes com deficiéncias e
surdez, investir na formacdo dos docentes, articular a educagao profissional com
o Ensino Médio e estabelecer parcerias entre escolas e empresas. Assim, sera
possivel enfrentar os desafios do cendrio educacional e profissional
contemporaneo, contribuindo para o desenvolvimento do pais e a superacdo das

desigualdades.

3.4 Formacao continuada

Nao ¢ de hoje que a Educacao ¢ um dos grandes desafios do Brasil, com
um histdrico turbulento e uma demanda constante. Um caminho possivel para o
crescimento e reformulagao da educacao brasileira é o investimento na formagao
continuada dos professores, ponto relevante desta pesquisa.

Azevedo (Azevedo et al, 2010), em “Forma¢do continuada na pratica
pedagdgica: a Educagao Fisica em questdo”, assim como Silva (2006) e Garcia;
Dorsa; Oliveira; Castilho (2018) defendem a ideia de que a transformagado
educacional pode acontecer a partir do processo de Formacdo Continuada dos
docentes, que segundo esses autores deve ser pensada por trés vias: nos saberes
docentes, na competéncia profissional e na pratica pedagogica do contexto
escolar.

A procura por capacitagcdo vem crescendo consideravelmente e ganhando
grande relevancia para os docentes nos ultimos anos, o que ¢ extremamente

positivo para educagdo brasileira. Porém, junto com essa busca, o professor



encontra diversos obstaculos como a falta de tempo, falta de recurso financeiro e
falta de investimento e valoriza¢do em seus processos formativos que o afastam
do seu processo de busca pelo saber e pelo aprimoramento intelectual e
profissional (Barbosa, 2004).

Mesmo tendo o foco direcionado para professores de educacao fisica, ¢
que ele traz a formagdo continuada para ser debatida e entende que ela ¢ uma
ferramenta fundamental para o progresso da educagao no Brasil, indo de encontro
a uma das propostas que foram e ainda serdo apresentadas ao longo dessa
pesquisa.

Sendo assim, pode-se compreender que a Formagao Continuada para os
professores que trabalham com o AEE ¢ de extrema valia no processo de inclusao
e preparacao de alunos com deficiéncia e/ou NEE para o mercado de trabalho,
pois permitird a troca de conhecimentos diversos que contribuirdo com o
crescimento profissional e académico dos docentes; influenciando assim o olhar
e a pratica pedagdgica deste educador.

Nesse sentido, a formacao continuada se mostra como uma estratégia
valiosa para aprimorar a capacidade dos professores em lidar com as
especificidades e diversidade de alunos, promovendo a inclusdo e o acesso a
educacdo de qualidade para todos (Freire, 1996). Diversos estudos apontam que
o desenvolvimento profissional e pessoal dos docentes estd intimamente
relacionado com a melhoria do processo educativo e o sucesso dos alunos,
conforme propdem os autores Day (1999), dentre outros.

Além disso, o engajamento em programas de formagdo continuada
possibilita aos educadores a atualizagdo de suas habilidades e conhecimentos
sobre as praticas pedagogicas mais adequadas para trabalhar com estudantes com
deficiéncia e/ou NEE, bem como compreender as politicas publicas de inclusdo e
as demandas legais (Mantoan, 2006).

Neste contexto, a formagao continuada torna-se um elemento-chave para
a constru¢cdo de uma educacgao inclusiva, que valorize as diferencas e busque a
igualdade de oportunidades para todos os alunos (Sassaki, 1997).

Contudo, ¢ importante frisar que a efetivacdo da formagao continuada
requer o apoio € o comprometimento das politicas publicas, das instituigoes
educacionais e dos proprios educadores. E fundamental que haja investimento em
infraestrutura, recursos pedagdgicos e a¢des que garantam a permanéncia € o

progresso dos professores em programas de formacao (Imbernon, 2010).



Além disso, ¢ necessario que os educadores estejam abertos a repensar
suas praticas e dispostos a investir tempo e energia na busca por melhorias
constantes em sua atuagao profissional (Novoa, 1995).

Para potencializar o impacto da formagao continuada na pratica educativa,
¢ essencial criar um ambiente colaborativo, no qual os docentes possam
compartilhar experiéncias, reflexdes e estratégias para aprimorar o processo de
ensino-aprendizagem. Nesse sentido, ¢ crucial que as instituicdes de ensino
incentivem a troca entre pares e a formacao de comunidades de aprendizagem,
fomentando a constru¢do coletiva do conhecimento e o desenvolvimento de
habilidades criticas e reflexivas (Morin, 2003).

Além disso, a formagao continuada deve ser entendida como um processo
em constante transformacdo, que busca acompanhar as mudangas sociais,
tecnologicas e educacionais (Marcelo, 2009). Assim, ¢ fundamental que os
programas de formagdo sejam flexiveis e dindmicos, adaptando-se as demandas
especificas dos docentes e as peculiaridades do contexto educacional em que
atuam (Pimenta, 2005).

Por fim, ¢ imprescindivel que a formacdo continuada seja uma pratica
integrada e continua, que considere as experiéncias prévias dos educadores, suas
necessidades e interesses. Tal abordagem promove a valorizacdo da identidade
profissional dos docentes, a compreensao de sua trajetoria formativa e o estimulo
a sua autonomia no processo de construcao e reconstru¢do do conhecimento
(Tardif, 2002).

Em suma, a formagdo continuada ¢ um caminho indispensavel para o
desenvolvimento e aprimoramento dos docentes no ambito da educacao inclusiva
e das praticas pedagbgicas voltadas para alunos com deficiéncia e/ou NEE.

Nesse percurso, ¢ fundamental que haja apoio institucional, politicas
publicas que fomentem a formacgdo continuada e o engajamento dos proprios
professores, para que assim a educacdo brasileira possa avangar e alcancar

melhores resultados em termos de inclusdo e equidade educacional.

3.5 A formacio continuada do professor em prol de um contexto educacional

para o ensino especial e inclusivo

A educacdo continua para educadores em ambientes educacionais
especiais e inclusivos sempre teve um tremendo impacto nos lagos sociais,

culturais, educacionais, profissionais € emocionais, assim como nas perspectivas



da sociedade como um todo. Sendo assim, entende-se que o professor educador ¢
um dos pontos fundamentais no processo de inclusdo. E importante, entdo, que
ele esteja preparado em sua pratica pedagogica, repensando, interpretando e
propondo métodos e metodologias alternativas em resposta as necessidades
especificas dos estudantes, levando em consideracdo o contexto educacional, a
diversidade cultural, a realidade sociocultural dos estudantes com necessidades
educacionais especiais, € suas limitagdes particulares de aprendizagem. A
educagdo continuada fornece medidas essenciais para que todos os instrutores
estabelecam um ambiente de ensino-aprendizagem relevante e de alta qualidade,
bem como um nivel satisfatorio de desenvolvimento de habilidades entre seus
alunos (Lima, 2021).

De acordo com a Resolugao N° 01 de 2002 (Brasil, 2002) do Conselho
Nacional de Educagao e Conselho Pleno (CNE/CP) do Ministério da Educacao
(MEC), que estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de
Professores do Ensino Fundamental, no ensino superior, para um curso de
graduacao, artigo 6°, 3°, o projeto pedagodgico da escola deve incluir
conhecimentos que possam estimular o debate sobre questdes culturais, sociais e
econdmicas.

Da mesma forma, se um professor/educador ndo receber e desenvolver
uma educacdo continua sélida e for um participante passivo no processo
educacional, este educador serd quase certamente incapaz de mudar
metodologias, adaptar métodos e buscar materiais concretos de ensino-
aprendizagem na educag¢do inclusiva (Lima, 2021).

Ainda conforme o pensamento de Lima (2021), como consequéncia desta
técnica de acomodagdo ou da falta de preparagao do professor, estudantes com
necessidades educacionais especiais perdem a capacidade de desenvolver
habilidades reabilitativas. Assim como em outras modalidades de educagao, a
formacao continua de professores na educagado inclusiva também faz-se relevante,
pois pode propiciar compreensao mais ampla sobre dificuldades, singularidades,
diversidade de estudantes, cultura e limita¢des especificas dos estudantes com
necessidades educativas especiais (NEE) sdo compreendidas de forma mais
humana e democrética.

Os professores e a administragao educacional devem receber treinamento
continuo para cuidar da populagdo "especial, inclusiva", a fim de implementar

praticas educacionais inclusivas mais eficazes.



Como especificado no Artigo 59 da LDBEN e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Treinamento de Instrutores de Educacdo Bésica, ¢
responsabilidade dos sistemas educacionais fornecer padrdes operacionais para
suas escolas, com professores instruidos e especializados. De acordo com a
Resolugao CNE/CEB n° 2 de 11 de setembro de 2001, que define as Diretrizes
Nacionais para Educacao Especial em Educagao Basica, os professores do ensino
superior devem completar um programa completo de graduagao (Brasil, 2001).

Os professores que podem demonstrar que seu Ensino Médio ou
universitdrio incluiu conteddo sobre educagdo especial ligado ao
desenvolvimento de habilidades sdo julgados qualificados para trabalhar em
cursos de educacdo geral com estudantes com necessidades educacionais
especiais.

A educagdo continuada ¢ um recurso a favor da educagdo que os
educadores devem utilizar para fazer a diferenca na sociedade inclusiva, pois
desempenha um papel crucial e requer uma perspectiva critica do educador em
relacdo ao contexto escolar e a inclusdo social, a fim de buscar procedimentos e
métodos educacionais na reabilitacdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais, onde as habilidades cognitivas, motoras, reflexivas e
artisticas podem ser desenvolvidas gradualmente (Lima, 2021).

Atualmente, muitas escolas empregam professores/educadores que
carecem de treinamento continuo/adicional no campo da educagdo especial e
inclusiva. Isto ¢ importante porque perdemos o poder de alterar, modificar e
reabilitar criancas com necessidades educacionais especiais quando os instrutores
sem educacao continua trabalham. Claramente, esta situacao paralisa e fratura o
processo de ensino-aprendizagem, tornando-o um fracasso total (Lopes, 2011).

Tem sido observado que a concessdo de matriculas estudantes com
necessidades educacionais especiais ¢ inadequada, uma vez que a inclusdo
abrange mais do que o direito de matricula. E impossivel proporcionar uma
grande educacdo as criangas com deficiéncias € a0 mesmo tempo reconhecer a
individualidade de cada aluno incluido na auséncia de uma educagdo continua
excepcional para instrutores que abordem a abordagem inclusiva (Oliveira, 2020).

Foi demonstrado que o treinamento inadequado dificulta o aprendizado de
criancas com necessidades educacionais especiais, € os professores muitas vezes
ndo sabem como defender os direitos desses alunos. Embora seja sabido que as
leis de inclusdo social do Brasil tém servido como modelo para o resto do mundo

por décadas, na pratica, os alunos nem sempre sdo incluidos democraticamente



nas aulas, levando em conta o espago fisico, os recursos adaptados as suas
necessidades e as estruturas arquitetdnicas que frequentemente sdo precarias ou
inexistentes em algumas escolas (Bortolozzo, 2007).

Para fazer a diferenca no processo ensino-aprendizagem, no qual teoria e
pratica devem trabalhar em conjunto, as escolas inclusivas exigem instrutores,
educadores e auxiliares de sala de aula com educag¢do continua sobre as
necessidades das criancas com deficiéncias de aprendizagem particulares (Teoria
X Prética).

E necessario considerar a questio do professor que enfrenta novas
demandas no processo de inclusdo social e novas tecnologias para a Educacdo
Especial, visto que a inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia ainda ¢ um
trabalho em andamento, e os agentes comunitdrios escolares devem trabalhar
juntos para construir uma inclusao social responsavel que abrace as diferengas de
acordo com a ética e a democracia.

Pode-se dizer que o treinamento por si s6 ndo se transforma, pois permite
que as pessoas realizem tarefas revolucionarias, portanto requer, além da
educagdo continua e cursos complementares, individuos determinados que estao
a frente do processo educacional, pois ndo ¢ suficiente ter varios cursos e
diplomas de nivel superior sem a coisa mais importante que um educador pode
oferecer nesse contexto, sua formacao tedrica.

No capitulo V da Lei 9.394 (Brasil, 1996), que criou as Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo Nacional/LDBEN, a educacao especial ¢ descrita como um tipo de
educagdo escolar para criangas com necessidades excepcionais, de preferéncia
fornecida dentro do sistema de educagdo regular.

Esta lei também visa sistemas educacionais, que devem garantir que
curriculo, técnicas, abordagens, recursos educacionais e uma estrutura
organizacional especifica estejam em vigor para atender as necessidades de
aprendizagem dessas criangas. Em termos de preparacao do professor/educador,
ela requer um nivel de conhecimento moderado ou superior para servigos
especializados, bem como professores de educacdo normal que sdo treinados para
incluir esses alunos em aulas regulares.

Todos devem perceber que a inclusao requer mais do que aderir a lei, fazer
muitos cursos de treinamento, obter certificados e viver em um ambiente
construido. Pois incluir significa fazer a diferenca, analisar as praticas
educacionais com sensibilidade e adquirir padrdes éticos e de conduta através da

reflexdo, ou seja, olhar para o futuro com determinacgao, solidariedade e mudanga,



ao mesmo tempo em que se busca desenvolver a autonomia dos alunos com
necessidades especiais, com a certeza de que eles alcancardo o sucesso em uma
variedade de contextos sociais.

Atualmente, enfatiza-se que o processo inclusivo adotou um novo
paradigma social e educacional, no qual as escolas, em colabora¢cdo com seus
educadores e a comunidade escolar, buscam defender uma educagdo e sociedade
mais humanizada, ética, justa e democratica, livre de praticas tradicionais,
discriminatorias e segregacionistas, a fim de alcancar resultados positivos no
processo de ensino-aprendizagem inclusiva, bem como conscientizar o publico
em geral de que as diferengas ndo tém que ser uma barreira para o sucesso (Matos,
2008).

De acordo com a pesquisa, a escola pode ir muito mais longe e avangar
através de seus desafios a fim de alcancar uma estratégia de inclusdo mais
abrangente. Primeiro, devemos reconhecer que as diferengas existem; a
homogeneidade ndo existe e nunca existiu; segundo, devemos estar dispostos a
aceitar, afirmar e valorizar estas diferengas, assim como saber viver com elas, em
comunhao/fraternidade, intimidade e familiaridade, pois s6 assim aprenderemos
a lidar com as diferengas.

Na luta pela inclusdo social, ¢ necessario ter profissionais qualificados
que, além de uma longa educagdo, sejam capazes de se comunicar com 0s mais
diversos grupos de pessoas da sociedade, tais como (grupo de pessoas excluidas,
grupo de pessoas preconceituosas, grupo de pessoas de baixa classe ou de pessoas
extremamente pobres/marginalizadas, grupo de pessoas negras, pardas e brancas,
pessoas com deficiéncia, diferengas culturais, e o grupo de elite/burguesia, etc.)

(Matos, 2008).

3.6 Educacao Profissional Inclusiva

Umas das estratégias para reducdo das desigualdades sociais ¢ o
investimento na inclusdo social das pessoas com deficiéncia, o que exige debate,
pesquisa e participacdo da sociedade. Com o avango das politicas publicas, com
a criacdo de portarias, decretos e normativas, o debate sobre inclusdo vem
ganhando cada vez mais notoriedade, uma delas gira em torno da educacao de
pessoas com e sem deficiéncia e NEE para o mercado de trabalho, que ¢ um

importante canal para integragdo social (Cenci; Lira, 2020).



Pode-se concluir que a preparacdo desses sujeitos para o mercado de
trabalho € um fator essencial. Adriani Cenci e Jordana Tavares de Lira (2020), em
“Educagao Profissional Inclusiva a partir da preparagao dos docentes do Campus
APODI do IFRN”, discutem o trabalho como principio educativo e a formacao
docente para o contexto da inclusdo, pois entendem que a esséncia do homem ¢ o
trabalho.

Sendo assim, torna-se evidente que o trabalho deve ser compreendido
como um direito e um dever a existéncia humana, segundo as autoras. E, a partir
dessa visdo, entende-se que a inclusdo na Educagdo Profissional se faz cada vez
mais necessaria.

A Educagao Profissional por si s ja inspira desafios, logo, educar alunos
com deficiéncia e NEE nesses espagos nao ¢ uma simples tarefa. Sobre isso

observe:

[...] que a formagdo docente para o atendimento de alunos com
necessidades educacionais especiais requer, ndo apenas, oS
conhecimentos especificos da area, mas também os conhecimentos
oriundos da vivéncia de situagdes de aprendizagem de sala de aula,
as quais proporcionam o desenvolvimento de habilidades sobre o
saber fazer, a reflexdo sobre a pratica e sua postura atitudinal sobre o
processo de inclusdo. Para isso, é preciso que os professores
mobilizem conhecimentos e habilidades trazidas, ndo apenas do seu
percurso formativo, mas também, saberes de suas experiéncias
profissionais com a diversidade (Nozi; Vitaliano, 2012 apud Cenci;
Lira, 2020, p. 551).

Devido ao crescimento de alunos com deficiéncia matriculados no ensino
regular, conjugado a falta de pesquisas acerca da Educacgao Profissional Inclusiva
e da competitividade para ingressar no mercado de trabalho brasileiro, essa
pesquisa faz-se relevante para compreender quais sdo os atuais desafios
enfrentados pelos docentes do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
atuantes na inclusao dos estudantes com deficiéncia na Educacgao Profissional dos
Institutos Federais do Brasil.

A Educacdo Profissional Inclusiva deve ser compreendida como um
direito e uma oportunidade para todos os individuos, independentemente de suas
caracteristicas ou condi¢des pessoais. Nesse contexto, ¢ fundamental que as
instituicdes de ensino e os profissionais envolvidos sejam capacitados e
sensibilizados para lidar com as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncia, promovendo um ambiente inclusivo e de aprendizagem significativa

(Matos, 2008).



Além disso, ¢ necessario o desenvolvimento de politicas publicas que
fomentem a criacdo de estruturas e recursos acessiveis nas instituicdes de ensino,
tais como salas de recursos multifuncionais, materiais didaticos adaptados e apoio
pedagdgico especializado. Essas medidas podem auxiliar os professores e os
estudantes no processo de inclusdo e garantir a efetivagdo do direito a educacao
profissional para todos (Matos, 2008).

Para enfrentar os desafios impostos pela Educagdo Profissional Inclusiva,
¢ importante estabelecer parcerias e redes de apoio entre docentes, institui¢des de
ensino, empresas e familias, visando a troca de experiéncias, informagdes e
recursos. Além disso, a articulacao entre os diferentes setores e niveis de ensino
pode contribuir para a implementacdo de agdes conjuntas e integradas,
potencializando os efeitos positivos da inclusao (Mendes, 2010).

Outro aspecto relevante € a promogao de pesquisas e estudos que abordem
a Educagdo Profissional Inclusiva, visando a identificagdo das principais
demandas, desafios e praticas inovadoras no contexto brasileiro. Essa produgdo
de conhecimento pode subsidiar a formulagdo de politicas e diretrizes, bem como
a capacitacao de docentes e a melhoria das praticas pedagogicas (Matos, 2008).

E imprescindivel considerar que a Educagdo Profissional Inclusiva ¢ um
processo em constante evolugdo, que exige comprometimento, reflexdo e acdo
por parte de todos os envolvidos. Dessa forma, a superagao dos desafios e a
construgdo de uma educagdo profissional verdadeiramente inclusiva poderao
contribuir para a transformacdo social e o desenvolvimento do Brasil,
promovendo a igualdade de oportunidades e a inclusdo das pessoas com
deficiéncia e NEE no mercado de trabalho (Mendes, 2010).

A garantia de permanéncia e formagao de pessoas com deficiéncia na
educacdo profissional, especialmente no Ensino Médio da rede publica, como os
Institutos Federais, € crucial para a efetivagdo da inclusdo e a promog¢do da
igualdade de oportunidades. Essa garantia envolve diversas acdes e medidas que
visam a assegurar 0 acesso, a permanéncia € o sucesso desses estudantes na
trajetoria educacional.

Em primeiro lugar, ¢ fundamental que as instituicdes de ensino adotem
estratégias e metodologias que facilitem o ingresso de alunos com deficiéncia na
educagdo profissional, como o estabelecimento de cotas, processos seletivos
diferenciados ¢ orientagdo as familias (Brasil, 2008a).

A garantia da permanéncia dos alunos com deficiéncia na educagdo

profissional passa também pela criagdo de um ambiente acessivel e inclusivo, que



contemple tanto a infraestrutura fisica quanto os recursos pedagogicos e de apoio
a aprendizagem. Isso inclui a disponibilizacdo de salas de recursos
multifuncionais, a adaptacdo de materiais didaticos e a oferta de tecnologias
assistivas que facilitem a comunicagcdo, a mobilidade e a participagdo dos
estudantes nas atividades escolares (Brasil, 2013).

Outro aspecto relevante ¢ o desenvolvimento de estratégias pedagogicas
diferenciadas e individualizadas, que atendam as necessidades especificas dos
alunos com deficiéncia ¢ NEE. Nesse sentido, ¢ fundamental que os docentes
estejam capacitados e sensibilizados para trabalhar com a diversidade adotando
abordagens flexiveis, ludicas e colaborativas no processo de ensino-
aprendizagem (Mendes, 2010).

Além disso, a garantia de permanéncia e formacdao de pessoas com
deficiéncia na educacao profissional implica em um acompanhamento sistematico
e avaliacdo continua do desempenho desses estudantes, a fim de identificar
possiveis dificuldades, ajustar estratégias pedagodgicas e promover acdes de
refor¢o e apoio ao longo do processo educacional (Oliveira; Gimenez, 2017). A
articulacdo entre a educacdo profissional € o0 mundo do trabalho ¢ fundamental
para a garantia de permanéncia e formagao de pessoas com deficiéncia no Ensino

Meédio da rede publica.

3.7 A Inclusao de alunos surdos ou com baixa audicio na EPT

Umas das estratégias para reduc¢do das desigualdades sociais ¢ o
investimento na inclusdo social das pessoas com deficiéncia, o que exige debate,
pesquisa e participacao da sociedade. Com o avango das politicas publicas, com
a criagdo de portarias, decretos e normativas, o debate sobre inclusdo vem
ganhando cada vez mais notoriedade, incluindo a educacdo de pessoas com
deficiéncia auditiva, como os alunos surdos ou com baixa audi¢cdo, na Educacgao
Profissional e Tecnologica (EPT).

Uma das principais barreiras enfrentadas pelos alunos surdos ou com
baixa audi¢do na EPT é a comunica¢do. E fundamental que as instituigdes
educacionais promovam 0 acesso a recursos e servi¢os de apoio, como intérpretes
de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), legendagem, transcricdo e materiais
didaticos adaptados (Fernandes, 2010). Além disso, ¢ importante que os
professores e demais membros da comunidade escolar sejam capacitados em

Libras, garantindo a efetiva comunicagdo com os estudantes surdos.



Outro aspecto a ser considerado ¢ o desenvolvimento de estratégias
pedagbgicas e metodologias especificas que atendam as necessidades
educacionais dos alunos surdos ou com baixa audi¢ao (Rodrigues; Rodrigues;
Fernandes, 2010), levando em consideragdao as peculiaridades do processo de
aprendizagem desse publico e a importancia da linguagem visual (Nascimento,
2014).

A formacdo continuada dos profissionais envolvidos na educacdo de
alunos surdos ou com baixa audi¢ao na EPT ¢ essencial para o sucesso desse
processo (Brasil, 2008). Avaliar e monitorar o desempenho académico dos alunos
surdos ou com baixa audi¢do na EPT ¢ fundamental para identificar avangos e
dificuldades, bem como ajustar estratégias pedagogicas e de apoio a
aprendizagem (Oliveira; Gimenez, 2017).

A promogao da inclusdo de alunos surdos ou com baixa audi¢ao na EPT
exige também a construcdo de uma cultura escolar inclusiva e participativa, que
valorize a diversidade e o respeito as diferengas. E fundamental que as institui¢des
promovam agdes de sensibilizagdo e formacao voltadas para a comunidade
escolar, estimulando a cooperacdo, a empatia e a solidariedade entre os
estudantes, professores e demais profissionais da educacao (Oliveira; Gimenez,

2017).

3.8 A Inclusio de alunos cegos ou com baixa visdo na EPT

Outra estratégia para redug¢do das desigualdades sociais ¢, também, o
investimento na inclusao social dos estudantes cegos ou com baixa visdo. A Lei
n. 7853, de 24 de outubro de 1989 caracterizou a deficiéncia visual como
“cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 e, baixa visdo
como acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no menor olho”, basicamente. E, assim
como para os estudantes surdos ou com baixa visdo, a inser¢ao desse publico na
EPT, também ¢ relevante para seu desenvolvimento integral.

Para que haja essa inclusdo, faz-se necessario que docentes e profissionais
da educacdo compreendam as necessidades educacionais e as reais demandas
desses estudantes, além de formacao continuada, investimento na infraestrutura,
conscientizagdo social e contratagdo de profissionais especializados. Salas de
Recursos, AEE, mediadores, adaptagdes de atividades, investimento em
ferramentas didatico-pedagogicas especificas (fones de ouvido, aplicativos,

notebooks, tablets, impressora Braile), sdo alguns dos recursos necessarios para



que esses estudantes possam desenvolver suas habilidades e capacidades no
ambiente escolar e, assim, preparem-se para a vida adulta e suas demandas, como

o mercado de trabalho, por exemplo.

4 METODOLOGIA

4.1 Pesquisa Bibliografica

Considerando a execucdo do embasamento tedrico da pesquisa,
inicialmente estabeleceu- se os seguintes descritores que orientaram a captagao
por referéncias nos motores de buscas: “Educagdo”, “Educacdo Especial
Inclusiva”, “Atendimento Educacional Especializado”, “Educagao Profissional e
Tecnoldgica”.

A logica subjacente para extragcdo dos artigos e o critério de sele¢cdo para
refinamento e captagdo observard o seguinte procedimento: Inicialmente, serdo
utilizados os descritores supramencionados de forma isolada e conjugada,
respeitando, neste caso, o emprego obrigatdrio de um termo referente a Educacao
Especial ou deficiéncia com outro cognato a Educagdo Profissional Tecnologica.

Como critério restringidores da pesquisa consideraram-se o fato da
procura recuperar somente artigos em portugués ou inglés, totalmente disponiveis
“online”, avaliado por pares a fim de que as informagdes presentes nos artigos
apresentassem  validacdo intersubjetiva, além dos termos estarem
obrigatoriamente presentes no titulo ou resumo.

Com a finalidade de verificar o comportamento panoramico das
frequéncias de publicagdes, considerando o tema abordado, a saber, educacio
inclusiva de alunos com deficiéncia nos institutos EPT, serdo feitas as seguintes
analises: (a) panorama geral de publicagcdes no periodo de 2000 — 2022,
observando a aplicacdo dos descritores isoladamente ou combinados como
descrito.

Prosseguindo, uma estratégia adicional para realizagdo dessa pesquisa
bibliografica, serd a verificagdo de dissertagdes de egressos do ProfEPT -
pertencentes a Instituicdes Associadas das cinco regides do Brasil - cujas
tematicas de suas pesquisas discorreram sobre os processos educacionais de
estudantes com deficiéncia na Educagdo Profissional Tecnologica e no Ensino

Médio Integrado.



4.2 Caracterizacio da Populacio estudada e aspectos éticos

Para a realizacdo desta pesquisa foram realizadas entrevistas com diversos
profissionais do Colégio Pedro II que ofertam a Educacao Especial Inclusiva aos
alunos com deficiéncia alvos das politicas publicas de inclusdo na Educacio
Profissional e Tecnologica e no Ensino Médio Integrado e com profissionais da
Escola Municipal Civico-Militar Carioca, com o intuito de investigar sobre as
condi¢des de acessibilidade infraestruturual, comunicacional e pedagogica por
parte dos referidos alunos.

A metodologia utilizada para coleta de dados e efetivacao da pesquisa de
opinido, adotou a aplicagdo de questionarios baseados na Escala Likert, que foram
aplicados para professores da Educacao Basica da rede publica de ensino do Rio
de Janeiro e para professores dos Institutos Federais, com fins de comparabilidade
em ambos os sistemas de ensino.

Dessa forma, a populagdo participe deste estudo encontra-se assim
subcategorizada: Profissionais, incluindo docentes, pedagogos, psicologos,
psicopedagogos e Profissionais de Apoio Educacional (PAE) pertencentes ao
quadro de funcionarios publicos da rede da Educagdo Basica do Colégio Pedro I1
e Prefeitura do Rio de Janeiro.

Como critério de elegibilidade e exclusao do presente estudo, os seguintes
parametros foram estabelecidos: (a) Em relacdo aos docentes, serdao incluidos no
estudo, profissionais estatutarios no quadro das instituicdes federais que ofertam
Educagao Profissional e Tecnologica ou da Educagdo Basica regular no
Municipio do Rio de Janeiro, que ndo estejam em estdgio probatorio ou com
experiéncia de cinco anos no magistério; (b) quanto aos profissionais pedagogos,
psicopedagogos ou profissionais de apoio escolar, serdo incluidos tanto servidores
concursados que ndo estejam em estagio probatorio ou contratados no caso dos
funcionarios no contexto de PAE.

Quanto ao critério de exclusdo, ndo fardo parte do estudo profissionais
docentes que ndo estejam diretamente associados ao processo de inclusdo.

Os documentos comprobatdrios referentes a anuéncia das institui¢des
envolvidas, a saber, Colégio Pedro II e Escola Municipal Civico-Militar Carioca,
para realizacdo da pesquisa e o niimero do protocolo referente a submissao da

pesquisa a apreciagdo do comité de Etica encontram-se nos Anexos 11.1 ¢ 11.2.



4.3 Analise de Dados

Inicialmente, quanto ao processo de recrutamento dos docentes e
profissionais da Educacdo Inclusiva como caracterizado no item 4.2, para a
realizagdo da pesquisa de opinido quanto as condic¢des de acessibilidade e inclusdo
em ambas as modalidades institucionais, sistema de ensino profissionalizante e
tecnologica (n = 30), além do sistema de Educagdo Bésica regular (n = 30), foram
feitos convites virtuais por meio de links gerados pelo Formulario Google
(https://drive.google.com/drive/my-drive) para execug¢do do preenchimento do
questionario correspondente a pesquisa de opinido (Anexo 11.1 e 11.2).

Quanto a avaliag¢ao do produto educacional técnico tecnologico, referindo-
se ao aplicativo-glossario, seguiu estratégia semelhante, em relagdo aos mesmos
profissionais participes da etapa anterior, considerando um questionario
eletronico apropriado para esta finalidade (Anexo 11.3). Vale ressaltar, que em
ambas as pesquisas ndo foram alcancados o total de 30 participantes.

Finalmente, foram feitos graficos em pizza e analise de frequéncia relativa

sobre os dados gerados da aplicacao por meio da escala Likert.

5 PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional derivado desse trabalho foi um aplicativo-
glossario que prioriza os termos associados a uma politica educacional equitativa
e inclusiva, no qual a Educac¢ao Profissional € pensada e ofertada para todos. Intui-
se que este recurso viabilize uma espécie de formagao continuada para o trabalho
docente com estudantes publico-alvo da Educacdo Especial principalmente em
ocasides em que este grupo encontra-se inserido na Educac¢do Profissional
Tecnologica (EPT) dos Institutos Federais (IES) e do Ensino Médio Integrado.

Quanto a constituicao do referido glossario, apresentou-se um inventario
de termos correlacionados com seus significados e, associados a Educacdo
Inclusiva e a Educacdo Profissional e Tecnologica, como: deficiéncias e
transtornos cognitivos, Leis, Decretos e simbolos, visando contribuir com
profissionais da educagao.

Esse material textual (Glossario) foi publicado na forma de e-Book. E, a
partir dele, foi criado um aplicativo, que conta com audiodescri¢ado e foi elaborado

através da Plataforma MIT APP INVENTOR. Ela utiliza a linguagem C++ e ¢ uma



ferramenta do Google, mantida pelo Instituto de Tecnologia de Massachusetts
(MIT), possibilitando que pessoas leigas consigam criar aplicativos para Andriod.
Este glossario recebeu o seguinte titulo: “O Atendimento Educacional
Especializado de estudantes com necessidades educacionais especificas para
Educacao Profissional: formar para incluir”.

Apo6s a criagdo do produto, foi aplicado um questionario avaliativo
(Google Forms) para docentes da rede regular de ensino, atuantes na Educacao
Basica, objetivando compreender a relevancia do mesmo a comunidade escolar e
académica.

O glossario conta com 75 termos relacionados a Educacao Especial, 70
termos relacionados a Educag¢do Profissional e Tecnologica, 25 simbolos
associados a Educagao Especial e 10 simbolos associados a Educagao Profissional
Tecnoldgica e ndo apresenta audiodescricdo, diferente do Aplicativo, que
apresenta a audiodescricdo dos termos e ndo apresenta os simbolos existentes no

Glossario.

6 RESULTADOS

6.1 As Instituicoes Associadas (Ias) ao Programa de Pés-Gradua¢do em
Educacio Profissional e Tecnologica - o ProfEPT e a producio de trabalhos

envolvendo a Educacao Inclusiva

De acordo com a pesquisa realizada em margo de 2022, através do site
oficial do Programa de Pos-Graduagdao em Educagao Profissional e Tecnologica
— ProfEPT (https://profept.ifes.edu.br/iasmapa), existem quarenta (40)

Institui¢des Associadas (Ias) ao ProfEPT, como pode ser visto na tabela:

Tabela 3- Instituicoes Associadas ao ProfEPT

ES- SIGL
REGIAO A DA 1A CAMPUS
TADO A
Norte Acre IFAC Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Acre Rio Branco
Norte Amapa IFAP Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Amapa Santana
Norte An;:szo— IFAM Instituto Federal de Clen::se Tecnologia do Amazo- Manaus — Centro
Norte Para IFPA Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Para Belém
Norte Rondénia | IFRO | Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia Por(tjc;lynealho
Norte Roraima | IFRR | Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Roraima Boa Vista
Norte Tocantins | IFTO | Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Tocantins Palmas




Nordeste Bahia IFBA Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da Bahia Salvador
IF-
Nordeste Bahia Baian Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Baiense Catu
0
Nordeste Ceara IFCE Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Ceara Fortaleza
Nordeste | Maranhio | IFMA Instituto Federal de Clencia e Tecnologia do Mara- Sao Luis Monte
nhdo Carlos
Nordeste Paraiba IFPB Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da Paraiba Jodo Pessoa
Nordeste Pernam- IFPE Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Pernam- Olinda
buco buco
Pernam- IF~ Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sertdo - .
Nordeste Sertao Salgueiro
buco _PE PE
Nordeste Piaui IFPI Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Piaui Parnaiba
Rio . — . .
Nordeste Grande IFRN Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Rio Mossord
Grande do Norte
do Norte
Nordeste Sergipe IFS Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Sergipe Aracaju
Centro- Distrito IFB Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Brasilia Brasilia
Oeste Federal
Centro- . . ia . . , .
Oeste Goias IFG Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Goias Anapolis
Centro- I
Oeste Goias Goian Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Gioano Ceres
0
Centro- Mato Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato Cuiabd Cel. Oc-
IFMT tayde Jorge da
Oeste Grosso Grosso .
Silva
Centro- Mato Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grossodo | IMS & Campo Grande
Oeste Sul Grosso do Sul
Sudeste Espirito IFES Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Espirito Vitéria
Santo Santo
. CEFE ~ L .
Minas Centro Federal de Educacao Tecnologica de Minas T
Sudeste . T- . Divindpolis
Gerais Gerais
MG
Sudeste Mlna.s IFMG Instituto Federal de C1enc1q e Tecnologia de Minas Ouro Branco
Gerais Gerais
Minas IFNM | Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Norte de
Sudeste . ) . Montes Claros
Gerais G Minas Gerais
IF
Minas Sud- Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sudeste .
Sudeste . . . Rio Pomba
Gerais este de Minas Gerais
MG
IFSU
Sudeste Mlngs LDE Instituto Federal de Qlenma e Tecnologla do Sul de Pogos de Caldas
Gerais MI- Minas Gerais
NAS
Campus Avan-
S Minas Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Triangulo ¢ado Uberaba
. IFMT L .
udeste Gerais Mineiro Parque Tecnol6-
gico
Rio de -~ ~ o
Sudeste . CPII Colégio Pedro II Sdo Cristovao
Janeiro
. IFF
Sudeste Rio .de Flumi | Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Fluminense Centrf) d.e
Janeiro nese Referéncia
Sudeste Rio Fie IFRJ Instituto Federal de Clencu.l e Tecnologia do Rio de Mesquita
Janeiro Janeiro
Sudeste | S3o Paulo | IFSP | Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo Sertdozinho
Sul Parana IFPR Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Parana Curitiba




Rio IFFA
Sul Grande R Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Farropilha Jaguari
do Sul
Nordeste Alagoas IFAL Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Alagoas Benedito Bentes
Rio . A . . .
Sul Grande IFRS Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Rio Porto Alegre
Grande do Sul
do Sul
Rio . A . . .
Sul Grande IFSul Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Sul — Rio Charqueados
Grandense
do Sul
Sul Satr;traitnga— IFC Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Catarinense Blumenau
Santa Ca- Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Santa Ca- Cﬁentr'o de Refe-
Sul . IFSC . réncia em For-
tarina tarina ~
macao ¢ EAD

Fonte: Adaptado de PROFEPT (2022a) e PROFEPT(2022b)

A partir da tabela apresentada, pode-se observar que todas as Regides do
Brasil possuem IAs associadas ao ProfEPT, porém cada Regido tem um
quantitativo diferente de associacdes: Norte, possui sete; Nordeste, onze; Centro
— Qeste, cinco; Sudeste, 11 e; Sul, seis.

Podemos perceber também que alguns Estados t€ém mais de um campus
integrado ao Programa de Mestrado: Bahia, Goiés, Pernambuco e Santa Catarina
tém dois; Rio Grande do Sul e Rio de Janeiro, trés e; Minas Gerais, seis.

Apesar desse significativo quantitativo de [As e da amplitude do
Programa, com o alcance em Rede Nacional, apenas dezenove dissertagdes
especificamente voltadas a tematica da surdez foram defendidas — do ano de 2018

até o momento (margo de 2022), como pode ser visto na tabela a seguir:

Tabela 4- Dissertacoes e Produtos Educacionais — Tematica: surdez

REGIAO Ano da Defesa SIGLA - 1A Tipo do Produto Educacional
Norte 2019 IFAM Guia Didéatico — Instrucional
Norte 2021 IFAC Livro
Norte 2021 IFRR Manual / Guia / Texto de Apoio

Midia Educacional (videos, animacoes €
Norte 2021 IFTO audios) / Jogo /( Kits interativogs

Nordeste 2019 IFS Proposta de Ensino

Nordeste 2020 IF Sertdo -PE Manual / Guia / Texto de Apoio

Nordeste 2020 IFAL Curso / Minicurso

Nordeste 2021 IFAL Manual / Guia / Texto de Apoio

Nordeste 2021 IFPB Pagina de Internet (sites € blogs)

Centro-Oeste 2020 IFMT Manual / Guia / Texto de Apoio
Centro-Oeste 2021 IFB Sequéncia Didatica
Sudeste 2020 IFNMG Manual / Guia / Texto de Apoio
Sudeste 2021 IFSP Manual / Guia / Texto de Apoio
Sul 2019 IFSC Proposta de Ensino
Sul 2020 IFSC Manual / Guia / Texto de Apoio
Midia Educacional (videos, animagdes e
Sul 2020 IFSC 4udios), Pagina da Internet (sites e
blogs)
Sul 2020 IFSC Péagina da Internet (sites € blogs)




Sul 2020 IFSC Spftware (Web ou Desktop)

Sul 2020 IFSul Livro

Fonte: Adaptado de PROFEPT (2022c¢)

A partir da tabela ilustrada, pode-se perceber que além do baixo
quantitativo de dissertagdes sobre a tematica levantada — apenas dezenove, temos
diferencas entre as produgdes realizadas por regido, sendo a regido do Sul com
uma maior quantidade de produgdo (seis dissertacdes), seguida pela do Nordeste
(cinco), Norte (quatro), Centro — Oeste e Sudeste com apenas duas).

Observando-se por ano, nao temos defesa apresentada de 2022 até o
presente momento da pesquisa; 2021 segue com sete dissertagdes; 2020 foi o ano
com o maior numero de producdes — nove e; 2019 conta com apenas com trés
trabalhos).

Por IA (IFAM, IFAC, IFRR, IFTO, IFS, IF Sertdo -PE, IFPB, IFMT, IFB,
IFNMG, IFSP e IFSul com apenas uma; IFAL com duas e IFSC com cinco).

Classificando por tipos de Produtos Educacionais, temos: Midia
Educacional, videos, animagdes, audios, jogo e Kits interativos); Péagina da
Internet (sites e blogs); Guia Didatico — Instrucional; Software (Web ou Desktop);
Sequéncia Didatica e Curso; Minicursos; Livro; Pagina de Internet (sites e blogs);

Proposta de Ensino e; Manual / Guia / Texto de Apoio, com sete elaboragoes.

6.2 Estudo de inclusdo no ProfEPT por meio das dissertacées defendidas no

periodo de 2018 - 2022

As dissertagoes, objeto de estudo deste trabalho, sdo:

1. “A inclusdao de alunos surdos no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas: E agora, o que fazer?” (Freitas, 2019), que
discorre sobre os processos inclusivos dos estudantes surdos matriculados nos
Cursos Técnicos de Nivel Médio na forma integrada do IFAM/CMC;

2. “Anadlise de processos de inclusdo de pessoas com surdez no
Ensino Médio Integrado do IFMT Campo Novo do Parecis” (Gimenes, 2020),
que visa estimular mudancas no curriculo, nas praticas educacionais voltadas aos
estudantes surdos no Ensino Médio Integrado e nas concep¢des dos profissionais
da educacao;

3. “Abordagem de ensino e aprendizagem para aluno surdo na
Educagao Profissional e Tecnologica: um estudo de caso no campus Gaspar”

(Oliveira, 2019), que discute os processos assimilativos de conceitos complexos



de estudantes surdos, objetivando proporcionar conhecimentos concretos para
oportunizar igualdade no ingresso ao mundo do trabalho;

4. “Inclusao de surdos na educagdo de surdos na Educacado
Profissional e Tecnologica por meio de video Instrucional” (Souza, 2020), que
apresenta um Estudo de Caso sobre os beneficios da constru¢do de um video
introdutério a Hyper Text Markup Language, objetivando contribuir com o
processo de inclusdo do estudante surdo na EPT e;

5. “Formacgao de professores para promog¢ao da inclusdo escolar de
alunos surdos no contexto da Educacdo Profissional e Tecnoldgica de nivel
Médio” (Menezes, 2020), que visa analisa, investiga e discute como se ddo os
processos de inclusao dos alunos surdos no Ensino Médio Integrado e quais sao
as fraquezas e demandas existentes neles.

Cabe destacar que as dissertagdes mencionadas acima foram encontrados
no site: https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/indAssuntos. Tendo em vista que
trabalhar com todas as deficiéncias iria deixar ampla demais a pesquisa, optou-se
por escolher um tipo especifico de deficiéncia. A escolha pelo tema surdez
ocorreu porque na ¢época em que estava sendo feito o levantamento de
informagdes observou-se que este tema era o objeto de estudo mais recorrente em
todas as regides do Brasil. Tendo em vista que o tema estava sendo discutido nas
cinco regides do Brasil, optou-se por utilizar este tema, ja que seria inviavel
realizar a pesquisa voltada sobre mais de um tipo de deficiéncia, pois poderia
ocorrer da mesma tornar-se ampla demais.

A partir da andlise das cinco dissertacdes, pode-se perceber assuntos
tratados com mais e menos recorréncia, apontamentos e necessidades em comum
e diversificadas, teorias e visdes convergentes e divergentes e resultados diversos,
que aqui serdo apresentados e discutidos.

E interessante destacar que as dissertagdes de Oliveira (2019) e Gimenes
(2020) apresentam estudos sobre a inclusao de alunos surdos na educagdo. Assim,
pode-se perceber que a primeira, que € de Oliveira (2019) ¢ um estudo de caso
que investiga como ensinar conceitos complexos a estudantes surdos em um curso
técnico integrado ao Ensino Médio, e a segunda, de Gimenes (2020) analisa a
inclusdo de alunos surdos em cursos de Ensino Médio integrado do Instituto
Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

Nesse sentido, ¢ fundamental destacar a importancia de considerar as
especificidades dos estudantes surdos e adaptar o processo de ensino para atender

as suas necessidades. Algo que pode ser proposto sdo atividades de ensino



baseadas na L1 (Libras) do estudante e se apoia em imagens para promover a
igualdade de oportunidades e condi¢des de acesso ao conhecimento formal. Além
disso, percebe-se que a falta de suporte e formagdao adequada dos professores
funciona como um obstaculo para a inclusdo desses alunos.

Dessa maneira, reitera-se a importancia de analisar a inclusdo de alunos
surdos, tanto se for apenas um discente, quanto se forem varios alunos
pertencentes a mesma escola. Além disso, pode-se destacar, ainda, a importancia
da colaboracdo entre professores, coordenadores e intérpretes de Libras para
garantir a inclusdo desses alunos.

Somado a isso, ¢ cabivel apontar que a falta de fluéncia tanto na lingua de
sinais quanto na lingua escrita pode ser uma barreira para o aprendizado desses
estudantes e que sdo necessarios mais esfor¢o e tempo de planejamento de ensino
e de criagdo e/ou adaptacdo de atividades de aprendizagem e de materiais
didaticos.

Em resumo, observa-se que € necessario buscar abordagens para lidar com
a inclusao de alunos surdos na educagao, destacando a importancia de considerar
as suas necessidades e especificidades para promover a igualdade de
oportunidades e condi¢des de acesso ao conhecimento formal.

E fundamental pontuar que a dissertagio de Oliveira (2019) é um estudo
de caso, o qual avaliou a efetividade de estratégias de ensino na aprendizagem de
conceitos complexos por estudantes surdos em cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio. O estudo se concentra em uma atividade especifica de ensino sobre
o conceito de matriz e avalia o uso de imagens e recursos tecnologicos para
aprimorar a compreensao dos alunos. Ainda, cabe destacar a importancia de uma
equipe multidisciplinar e a necessidade de adaptacao de atividades e materiais
didaticos para atender as especificidades dos estudantes surdos. Dessa maneira,
percebe-se que o uso de estratégias de ensino mediadas por imagens e recursos
tecnologicos pode ser efetivo na aprendizagem de Matriz por estudantes surdos.

Somado a isso, vé-se que a dissertacdo de Gimenes (2020) ¢ uma pesquisa
qualitativa que busca identificar as principais barreiras para a inclusdo de
estudantes surdos em cursos de Ensino Médio integrado ao nivel médio do
Instituto Federal de Mato Grosso. Por meio dele, foi possivel observar a falta de
suporte e formagdo adequada de professores e funcionarios da escola, além de
uma baixa participacdo dos alunos surdos nas atividades escolares e

extracurriculares.



Dessa maneira, convém destacar a importdncia de uma politica
institucional clara para a inclusdo de estudantes surdos e a necessidade de
formagio adequada de professores e funcionarios. E perceptivel que ha uma baixa
participacdo dos alunos surdos nas atividades escolares e extracurriculares, falta
de suporte e formacao adequada dos professores para lidar com a inclusdo desses
alunos e que, apesar de haver politicas e legislacdo que regulamentam a inclusao
de pessoas com deficiéncia, na pratica, essas politicas ndo estdo sendo aplicadas
de forma efetiva.

Percebe-se, ainda, que os estudos trabalham com base nas especificidades
e, também, de forma geral, haja vista que se concentram tanto em uma atividade
de ensino especifica, quanto na identificacdo de barreiras gerais para a inclusao
de estudantes surdos nas escolas. Além disso, observa-se que trabalham
abordagens praticas e aplicadas, como também tedricas e analiticas.

Dessa maneira, ressalta-se a importancia de uma abordagem inclusiva na
educagdo, bem como a necessidade de adaptacdo de atividades e materiais
didaticos para atender as especificidades dos estudantes surdos. Sendo assim, ¢
relevante destacar a importancia de uma politica institucional clara e formacao
adequada de professores e funciondrios, assim como a importancia de uma equipe
multidisciplinar e trabalho conjunto entre a escola e a familia para atender as
necessidades dos estudantes surdos.

Percebe-se que em relacdo a inclusao de estudantes surdos no Ensino
Meédio integrado, as escolas tém trabalhado estratégias de ensino para promover
a igualdade de condi¢des e oportunidades no mundo do trabalho, assim como
realizam uma analise mais geral da inclusdo desses alunos na instituicao de
ensino. No entanto, a inclusdao de estudantes surdos no Ensino Médio integrado
ainda enfrenta desafios e demanda esfor¢os das instituicdes de ensino para
promover uma educag@o mais inclusiva e igualitaria.

Agora, ¢ importante buscar compreender acerca da inclusao de alunos
surdos no ensino profissional e tecnoldgico.

E relevante destacar que a dissertagdo de Freitas (2019) faz uma analise a
respeito da efetividade das politicas de inclusdo do Instituto Federal de Educacao
Profissional e Tecnologica do Amazonas (IFAM) em relagdo aos alunos surdos e
o papel dos Tradutores e Intérpretes de Libras (TILPS) na inclusao educacional
desses alunos. Para isso, foi utilizado um estudo de caso com abordagem
qualitativa, utilizando dados coletados por meio de observagdes, entrevistas e

registros em didrio de campo. Os resultados indicam que a atuagao dos TILPS ¢



essencial para a inclusdo dos alunos surdos no ambiente educacional e que a
implementa¢do de politicas de inclusdo deve ser acompanhada de capacitagdo
adequada para os profissionais envolvidos.

Percebe-se, também, que a dissertagdo de Sousa (2020) ¢ um estudo de
suma importancia para esta pesquisa, haja vista que apresenta a criagdo de uma
rede de formacao continuada em educagdo inclusiva para alunos surdos em cursos
técnicos integrados ao Ensino Médio. Ela mostrou, ainda, acerca da importancia
da capacitacdo de professores, coordenadores pedagdgicos e intérpretes para a
inclusdo de alunos surdos no ensino profissional e tecnologico. Foi utilizada a
pesquisa-agdo, com a criagdo de um Grupo de Trabalho com os participantes da
rede, que realizam encontros presenciais ¢ a distancia, e a elaboracdo de um
documento com recomendagdes pedagogicas para inclusdo de alunos surdos no
ensino profissional e tecnologico. Os resultados indicam a importancia da
formagdo continuada e da criagdo de redes colaborativas de formagdo em
educacdo inclusiva para a promocdo da inclusdo de alunos surdos no ensino
profissional e tecnologico.

Outra dissertagdo de bastante relevancia ¢ a de Menezes (2020), a qual
destacou a problematizacdo do processo de ensino e aprendizagem de alunos
surdos em um curso técnico integrado em uma institui¢do federal de ensino, por
meio da pesquisa-a¢do. Foi elaborado um Produto Educacional denominado
“Formagao de Professores para inclusao de alunos surdos”, que consistiu em um
curso destinado aos professores de um curso técnico do IFAL que lidavam com
estudantes surdos. Os resultados indicam a efetividade do Produto Educacional
composto por oficinas e um video tutorial, destinados a formag¢ao continuada dos
professores do curso, visando aprimorar a pratica pedagdgica com alunos surdos.
A aplicagdo do Produto Educacional resultou em impactos positivos na atuacao
dos professores e na aprendizagem dos alunos surdos.

Assim, vé-se que as trés monografias sao fundamentais acerca do tema da
inclusdo de alunos surdos no ensino profissional e tecnologico, haja vista que elas
conseguem destacar a importancia da formacao continuada de professores e da
atuagdo dos TILPS na inclusdo educacional desses alunos, como também
apresentar a criagdo de uma rede de formacgdo continuada em educagao inclusiva
para alunos surdos e apresentar a criacdo de um Produto Educacional como
resultado para aprimorar a pratica pedagogica com alunos surdos.

Sendo assim, pode-se perceber que a preocupacdo com a inclusdo

educacional de alunos surdos e com a identificacao das principais dificuldades



enfrentadas por esses alunos no ambiente escolar ¢ algo de extrema importancia.
Dessa maneira, observa-se que ¢ necessario encontrar solugdes para mitigar essa
problematica, tais como analisar a efetividade das politicas de inclusao e o papel
dos TILPS na inclusdao educacional dos alunos surdos; aprimorar a pratica
pedagogica dos professores por meio de um produto educacional destinado a
formacao continuada desses profissionais; e analisar a inclusdo educacional dos
alunos surdos em um curso técnico e identifica as principais dificuldades
enfrentadas por eles no ambiente escolar.

Somado a isso, percebe-se que ha necessidade de melhorar a formagao dos
professores e dos profissionais envolvidos na inclusdo educacional de alunos
surdos. Além disso, convém destacar a importancia da disponibilizagdo de
recursos adequados, como intérpretes de Libras e materiais didaticos adaptados,

para a inclusao dos alunos surdos no ambiente escolar.

6.3 Analise do Questionario para avaliacio qualitativa das condicoes de
acessibilidade do Colégio Pero Il e da Escola Municipal Civico-Militar

Carioca (Ensino Fundamental II), do Municipio do Rio de Janeiro / RJ

Como descrito na se¢do 4.3, no que diz respeito a metodologia utilizada
para analise das condigdes de acessibilidade das instituicdes participes deste
estudo, foi realizada coleta de dados por meio de um questiondrio de opinido
produzido eletronicamente, e a andlise dos dados fundamentou-se na utilizagdo
da escala Likert.

O primeiro questionario (Apéndice A, pagina 109), destinou-se:

(a) para professores da Rede Publica de Ensino atuantes no Segundo
Segmento do Ensino Fundamental, tem como objetivo o estudo diagnostico sobre
a realidade infraestrutural pedagdgica e académica dos profissionais envolvidos
na pesquisa e a investigacao do autoconhecimento dos docentes sobre o preparo
profissional e académico para o trabalho com alunos publico-alvo da Educacao
Especial e — especificamente — com alunos surdos.

(b) para os professores dos Institutos Federais — atuantes na Educacao
Profissional e Tecnoldgica - Ensino Médio Integrado, busca compreender a
acessibilidade a informacao sobre surdez na educagdo, o incentivo a formagao
continuada voltada para Educagdo Profissional Inclusiva, o preparo dos
estudantes dos IFs e escolas técnicas para o ingresso no Ensino Médio Integrado

e, também, o nivel do autoconhecimento dos docentes sobre o preparo



profissional e académico para o trabalho com alunos publico-alvo da Educacao
Especial e — especificamente — com alunos surdos.

Quanto a aplicacdo destes instrumentos de investigacao, esta foi realizada
via Google Forms, cujos links foram enviados para os e-mails dos sessenta

docentes participantes dessa pesquisa e contam com um total de nove indagagdes.

6.3.1 Resultado da pesquisa de opinido aplicada a Escola Municipal Civico —

Militar Carioca

Ao todo, na instituigdo em epigrafe, participaram desta pesquisa 36
profissionais da Educacdo, sendo que todos preencheram os requisitos de
assinarem os TCEs e os termos de confiabilidade. E desse total, 21 correspondem
ao publico masculino e 15 ao feminino, com idade média de 51 anos. Além desses
dados, outros 15 foram analisados e versavam sobre os Dados Pessoais; as
Condigdes de Acessibilidade; a Formacao de Docentes ¢ AEE.

Ademais, quando interrogados sobre atuagdo com estudantes alvos da
Educacdo Especial Inclusiva, 100% dos entrevistados afirmaram trabalhar com
alunos com Necessidades Especificas (NE) nesta escola.

Referente a esfera administrativa, 94,4% dos participantes indicaram
trabalhar com os alunos do publico-alvo somente na Municipal, enquanto 5,6%
atuam também na Estadual. Ao que se refere a profissdo, 58,3% da populacao
participante ¢ formada por docentes, 11,1% por profissionais de apoio
educacional e os outros 30,6% correspondem a gestores educacionais, pedagogos
e direcao.

Sobre o tempo de atuacdo, a maioria dos participantes (47,2%) possui
experiéncia na fun¢ao ha mais de dez anos, enquanto 36,1% atuam no cargo atual
entre um e trés anos, 13,9% entre cinco e dez anos e os outros 2,8% possuem entre

trés e cinco anos de experiéncia na fun¢ao atual.

Grafico 2 — Quantos anos atua neste cargo?
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Fonte: Autoria propria (2023)

Outro ponto relevante dessa pesquisa, refere-se a atuagao direta desses 36
profissionais com alunos com NE na atualidade. 75% afirmaram atuar
diretamente com esses estudantes, enquanto 25% disseram que ndo, o que
demonstra que o publico-alvo da Educacgdo Inclusiva esta presente nas escolas,
restando saber se eles t€ém ou ndo suas demandas especificas atendidas. Sobre isso
¢ importante destacar que ao serem interrogados sobre hd quanto tempo atuam na
Educagao Inclusiva 48,1% responderam que entre um e trés anos, 18,5% ha mais
de dez anos, 25,9% estao entre trés e cinco anos e apenas 7,4% entre cinco e dez
anos.

Vale destacar que, apesar de a maioria dos participantes possuir mais de
dez anos de experiéncia nos cargos que ocupam atualmente, a Educagao Inclusiva
tem sido exercida com maior alcance ha um curto periodo de tempo - se tomarmos
por base a média de um a trés anos em que a maioria dos sujeitos indicaram como
tempo de atuagdo nesta modalidade de ensino. Tal constatagdo nos mostra que a
Educagao Inclusiva ainda tem um longo caminho até ser implementada de forma
efetiva nos mais variados lugares e niveis da educacao.

Ademais, quando questionados sobre sua atuacdo com a Educagdo
Inclusiva, os sujeitos participantes da pesquisa dividiram-se em dois grupos, dos
quais 50% nunca atuaram diretamente com Educacdo Inclusiva, enquanto os
demais ja possuem alguma experiéncia profissional direta nesta modalidade de
ensino.

Em relacdo a Infraestrutura inclusiva, 66,7% dos sujeitos informaram que
a Escola possui uma boa estrutura para o atendimento de alunos com alguma

deficiéncia e/ou com transtornos, enquanto 19,4% disseram que essa estrutura ¢



excelente. Porém, 13,9% dos profissionais discordaram e apontaram que ela ¢
ruim ou indiferente. Importante mencionar que os entrevistados deram essas
respostas baseadas em suas experiéncias académicas e profissionais.

Vé-se que ¢ necessario adocao de medidas de médio a longo prazo que
assegurem a melhoria da infraestrutura inclusiva. Visto que o fato de 13,9% dos
entrevistados considerarem ruim a infraestrutura da escola demonstra que existem
objetos que necessitam de adaptagoes.

Em relacdo a inclusdo pedagdgica para estudantes com deficiéncia e/ou
transtornos, 59,3% dos sujeitos informaram que a Escola possui boa inclusdo
pedagogica, enquanto 16,7% disseram que essa estrutura ¢ excelente. Por outro
lado, 13,9% dos profissionais discordaram e apontaram que ela ¢ indiferente e

11,1% classificaram como ruim.

Grafico 3 — Percepcio dos participantes em termos pedagdgicos para os
alunos publico-alvo.
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Fonte: Autoria propria (2023)

Sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE), 69,4% do
publico participante dessa pesquisa indicaram que a Escola Municipal Civico-
Militar Carioca (ECIM) ¢ inclusiva, 11,1% excelente, 8,3% ¢ ruim e os outros
11,2% consideram que esse atendimento ¢ indiferente ou péssimo.

Uma importante acdo que deve ser promovida e compreendida como
necessaria no processo de inclusao ¢ entender que este processo nao se encerra
quando o aluno ingressa na escola, mas somente quando ele consegue passar de
nivel e concluir — com qualidade — seu processo educacional. Neste sentido, 53%

dos profissionais apontaram que a ECIM apresenta um bom é&xito em seu



processo, 19,4% que ele é excelente, 13,9% que consideram indiferente e 8,3%

que o consideram ruim (Gréfico 4).

Grifico 4 — Percepcao dos participantes sobre todo o processo educacional
envolvendo os alunos publico-alvo.
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Fonte: Autoria propria (2023).

Referente ao preparo dos estudantes publico-alvo quanto ao ingresso no
Ensino Médio (Gréfico 5), 46,4% dos participantes da entrevista acreditam que
os alunos publico-alvo da Educagdo Especial da ECIM tém um bom preparo e
10,7% consideram excelente. Com um pensamento oposto, 21,4% dos
profissionais acreditam que os alunos possuem um preparo ruim e outros 21,4%
sdo indiferentes. Tais percentuais sdo insatisfatorios, levando-se em consideragao
que apenas 57,1% acreditam positivamente no preparo desses alunos para o

ingresso no Ensino Médio.

Grafico 5 — Percepc¢io dos participantes sobre o nivel de preparo dos alunos
publico-alvo da Educacao Inclusiva.
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Outro ponto relevante a educacdo ¢ a carreira académica dos seus
profissionais, que infelizmente ndo ¢ valorizada, o que afasta cada vez mais novos
interessadas em ingressar no magistério, tendo em vista a desvalorizagdo da
classe, a falta de investimento, a falta de perspectivas financeiras satisfatorias e
as longas jornadas de trabalho.

Tais problemas interferem de nos processos educativos de maneira geral
de acordo com a pesquisa realizada, apenas 44,8% dos sujeitos participantes
avalia seu conhecimento académico para o trabalho com estudantes incluidos
como bom, nenhum como excelente, 13,8% como indiferente, 34,5% como ruim
e 6,9% como péssimo.

Importante destacar que esta instituicdo de ensino nao apresenta alunos
com surdez. As NEEs que os estudantes apresenta sdo autismo, deficiéncia
intelectual e deficiéncia visual. Tendo em vista que os profissionais da instituigao
ndo tinham experiéncia em trabalhar com alunos com surdez, visto que ndo foram
ofertados cursos preparatorios para estes profissionais.

Acrescente-se que os profissionais entrevistados ndo consideram a escola
inclusiva, visto que s6 ha um professor de sala de recursos, os professores que
trabalham com alunos incluidos ndo possuem um curso de capacitagdo voltado a
deficiéncia.

No que tange ao incentivo a formag¢ao continuada voltada para Educagao
Profissional Inclusiva (Grafico 6), 13,8% dos participantes acreditam que ¢
péssimo, 24,1% ¢ ruim, 17,2% sdo indiferentes, 24,1% acreditam ser bom e

apenas 20,7% afirmam que esse investimento ¢ excelente.



Grafico 6 — Percep¢ao dos participantes sobre o incentivo a formacao
continuada.
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Fonte: Autoria propria (2023)

Como dito anteriormente, os profissionais da educagdo, de maneira geral,
ndo sdo devidamente valorizados, o que desmotiva novos interessados em
ingressar no magistério e estimula os profissionais j& atuantes a buscarem novos
caminhos em outras areas ou ndo se sentirem motivados para se aprimorarem em
areas como a Educacdo Inclusiva. Tal insatisfacdo pode ser percebida ao

avaliarmos as respostas apresentadas no grafico anterior.

6.3.2 Resultado da pesquisa de opinido aplicada ao Colégio Pedro II

Ao todo, 29 profissionais participaram da pesquisa. Desse total, 16 corres-
pondem ao publico masculino e 13 ao feminino, com idade média de 46 anos.
Além desses dados, outros 15 foram analisados (dentre Dados Pessoais; Condi-
¢oes de Acessibilidade; Formacao Docente ¢ AEE). Importante destacar que to-
dos os vinte e nove participantes da pesquisa, profissionais atuantes no Colégio
Pedro II, afirmaram trabalhar com alunos com Necessidades Especificas (NE) -
nessa escola.

Referente a esfera administrativa, 96,6% dos participantes indicaram traba-
lhar somente na Federal, enquanto 4,4% atuam também na Municipal e mais uma
esfera administrativa. E importante destacar que o fato da grande maioria dos pro-
fissionais entrevistados atuarem como dedicacdo exclusiva impacta positiva-
mente na qualidade do preparo, bem como na execugao das atividades planejadas,

em relagdo aqueles que trabalham em mais de uma instituicado.



No que se refere a profissao, 72,4% da populacdo participante ¢ formada
por docentes, 6,9% por pedagogos, 3,4% por psicologos, 3,4% por profissionais
de apoio educacional, 3,4% por gestores (Dire¢do Escolar), 3,4% por intérprete
de Libras e os outros 6,8% corresponde a técnicos administrativos. Vale apontar
para uma auséncia importante: psicopedagogo (a).

Sobre o tempo de atuacdo, a maioria - 58,6% - possui experiéncia na fungdo
ha mais de dez anos, enquanto 31% atuam no cargo atual entre 5 e 10 anos e
10,3% entre trés e cinco anos. Em comparagdo com a escola civico-militar per-
cebe-se que esta instituicdo conta um maior nimero de profissionais que traba-

lham a mais de 10 anos na instituicao.

Grafico 7 — Tempo de atuagdo no cargo.
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Fonte: Autoria propria (2023)

Outro ponto relevante dessa pesquisa, refere-se a atuagdo direta desses 29
profissionais com alunos com NE na atualidade. 89,7% afirmaram atuar direta-
mente com esses estudantes, enquanto 10,3% disse ndo atuar diretamente. Bem
diferente, da outra instituicdo analisada onde a quantidade de profissionais que
atuavam diretamente com alunos com NE ¢ de 75%.

No grafico a seguir, percebe-se uma grande variedade de atuacdo na Educa-
¢ao Inclusiva: 41,4% com mais de 10 anos, 37,9% entre 5 e 10 anos, 13,8% entre

3¢5 anos e 6,9% entre 1 ¢ 3 anos.

Grafico 8 — Tempo de atuacio na Educacio Inclusiva.
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No que se refere a atuagdo direta com Educacao Inclusiva, os sujeitos parti-
cipantes da pesquisa dividiram-se: 24,1% nunca atuou diretamente com Educacao
Inclusiva, enquanto 75,9% ja possui alguma experiéncia profissional direta.

Em relagdo a Infraestrutura inclusiva, 41,4% dos sujeitos informaram que a
Escola possui uma boa estrutura para o atendimento de alunos com alguma defi-
ciéncia e/ou com transtornos, enquanto 3,4% disseram que essa estrutura ¢ exce-
lente. Porém, 55,1% dos profissionais discordaram e apontaram que ela ¢ ruim ou
indiferente, algo preocupante; afinal, o objetivo é que o ambiente escolar seja
100% inclusivo. Percebe-se que a outra institui¢do analisada possui uma infraes-
trutura mais inclusiva, visto que 66,7% dos entrevistados a classificaram como
boa.

Em relagdo a inclusdo pedagogica para estudantes com deficiéncia e/ou trans-
tornos (Grafico 9), 65,5% dos sujeitos informaram que a Escola possui boa inclu-
sdo, enquanto 3,4% disseram que essa estrutura ¢ excelente. Porém, 10,3% dos
profissionais discordaram e apontaram que ela ¢ indiferente e 17,2% que € ruim,
algo também preocupante. Frise-se que os critérios utilizados pelos entrevistados
para apresentar uma resposta foram comparagdes com outros trabalhos, experién-
cias académica e profissional, infraestrutura, evolugdo dos estudantes e formagao

continuada.

Grafico 9 — Inclusiao Pedagogica.
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Sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE), 65% do publico
participante dessa pesquisa indicou que o Colégio Pedro II possui uma boa inclu-
sdo, 13,8% excelente, 6,9% ¢ ruim e os outros 13,8% consideram que esse aten-
dimento ¢ indiferente ou péssimo. Este dado ¢ um pouco semelhante a outra ins-
tituigdo pesquisada, onde 69,4% dos entrevistados viram a escola como inclusiva.

Uma importante a¢do que deve ser promovida e compreendida como ne-
cessaria no processo de inclusdo ¢ entender que o processo de inclusdo nao se
encerra quando o aluno ingressa na escola, mas somente quando ele consegue
passar de nivel e concluir — com qualidade — seu processo educacional. 65,5% dos
profissionais apontaram que o CP II apresenta um bom éxito em seu processo,
3,4% que ele ¢ excelente, 20,7% indiferente e 10,3% ¢ ruim.

Referente ao preparo daqueles para ingressar no Ensino Médio (Grafico
10), 25% dos sujeitos acreditam que os estudantes publico-alvo da Educagdo
Especial do Pedro II tém um bom preparo, com um pensamento oposto, 28,6%
acredita que os alunos possui um preparo ruim e outros 39,3% ¢ indiferente.
Observa-se que a maioria dos entrevistados considerada o preparo ruim ou
indiferente, demonstrando assim que existem pontos que devem ser modificados

para que o ensino torne-se melhor.

Grafico 10 — Preparo para o Ensino Médio.
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Fonte: Autoria propria (2023)

Outro importante ponto relevante para educagao ¢ a carreira académica dos
seus profissionais. Por conta da desvalorizacdo, falta de investimento, do finan-
ceiro e de tempo, muitos acabam fazendo longas jornadas de trabalho e se afas-
tando da academia, o que infere nos processos educativos de maneira geral.

Quando questionados sobre seu nivel de conhecimento académico para o
trabalho especifico com alunos incluidos apenas 46,4% dos sujeitos participantes
avalia seu conhecimento académico para o trabalho com estudantes incluidos
como bom, 3,6% como excelente, 17,9% como indiferente, 32,1% como ruim e
nenhum como péssimo. E importante citar que a institui¢io analisada trata-se de
uma escola que valoriza a formagdo. O fato de mais de 30% dos profissionais
entrevistados afirmarem que seu conhecimento académico para o trabalho espe-
cifico com alunos incluidos ¢ ruim demonstra existir alguma coisa que desesti-
mula os profissionais a se aperfeicoarem.

Referente ao preparo dos para ingressar no Ensino Médio Integrado,
21,4% dos sujeitos acreditam que os estudantes publico-alvo da Educacdo
Especial do CP II tém um bom preparo, com um pensamento oposto, 28,6%
acredita que os alunos possuem um preparo ruim e outros 32,1% ¢ indiferente e
17,9% péssimo. Percebe-se que a maioria dos entrevistados consideram o preparo
como ruim, péssimo ou indiferente. Assim, percebe-se que a politica publica de
reserva de cotas ¢ de suma importancia para promover a equidade em termos de

acesso a uma instituicdo de ensino superior.

Grafico 11 — Preparo dos estudantes da Educacio Especial.
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No gréfico a seguir, apenas 10,7% dos sujeitos participantes avalia seu co-
nhecimento académico para o trabalho com estudantes incluidos como bom, ne-
nhum como excelente, 14,3% como indiferente, 46,4% como ruim ¢ 25% como
péssimo. VEé-se, novamente os profissionais ndo sentem que estdo bem preparados

para promover a inclusao.

Grafico 12 — Conhecimento para o trabalho com deficiéncia auditiva.
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No que se refere ao incentivo a formacao continuada voltada para Educacao
Profissional Inclusiva, 13,8% acreditam que € péssimo, 24,1% ¢ ruim, 17,2% ¢
indiferente, 24,1% bom e apenas 20,7% afirmam que esse investimento ¢ exce-
lente. A formacao continuada voltada para a Educagao Profissional Inclusiva ¢

cada vez mais necessdria, visto que € preciso a aplicagdo de processos inclusivos



mais amplos, bem como ¢ necessario rever a metodologia utilizada na Educagao

Basica (Rodrigues; Passerino, 2018).

6.4 Analise do Questionario para avaliacio qualitativa do Produto
Educacional Técnico — Tecnologico (Glossario) para profissionais do Colégio
Pedro II e da Escola Municipal Civico-Militar Carioca (Ensino Fundamental

IT), do Municipio do Rio de Janeiro / RJ

Quanto a avaliagdo do produto educacional, foram analisados trés para-
metros, (a) Sobre a estética e operacionaliza¢ao do produto; (b) sobre a relevancia
na promo¢do de uma cultura de inclusao; e (c) sobre a relevancia como instru-
mento de orientagdo pedagogica.

Considerando a Escola Municipal Civico-Militar, foi verificado que, em
relagdo a estética e operacionalizagdo do produto, 75% dos participantes julgaram
como excelente e 25% como bom. Referente a relevancia do Produto Educacional
para promoc¢ao de um cultura de Educacao Inclusiva, 75% dos participantes jul-
garam como excelente e 25% como bom. Finalmente, sobre a importancia do Pro-
duto Educacional como instrumento pedagdgico, 75% dos participantes julgaram
como excelente e 25% como bom.

O mesmo processo de andlise realizado no Colégio Pedro II, demonstra-
ram os seguintes resultados: (a) Sobre o Produto Educacional, 80% dos partici-
pantes julgaram como excelente e 20% como bom. (b) Referente a relevancia do
Produto Educacional para Educacao Inclusiva, 80% dos participantes julgaram
como excelente e 20% como bom. (c) Sobre a importancia do Produto Educacio-
nal como instrumento pedagogico, 80% dos participantes julgaram como exce-
lente e 20% como bom. Referente aos resultados apresentados, observe os grafi-
cos abaixo.

Grafico 13 — Resultado da analise sobre o aplicativo-glossario, quanto ao
parametro “a estética e operacionalizacio do produto”. (A) Dados obtidos
da pesquisa de opinido da Escola Municipal Civico-Militar da Cidade do
Rio de Janeiro. (B) Dados obtidos da pesquisa de opinido do Colégio Pedro
IL.
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Fonte: Autoria propria (2023)

Grafico 14 — Resultado da analise sobre o aplicativo-glossario, quanto ao
parametro “relevancia na promocio de uma cultura de inclusdo”. (A)
Dados obtidos da pesquisa de opinido da Escola Municipal Civico-Militar
da Cidade do Rio de Janeiro. (B) Dados obtidos da pesquisa de opinido do
Colégio Pedro I1.
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Fonte: Autoria propria (2023)

Grafico 15 — Resultado da analise sobre o aplicativo-glossario, quanto ao
parametro “a relevancia como instrumento de orientacao pedagoégica”. (A)
Dados obtidos da pesquisa de opinido da Escola Municipal Civico-Militar
da Cidade do Rio de Janeiro. (B) Dados obtidos da pesquisa de opinido do
Colégio Pedro I1.
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7 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

IDENTIFICACAO DA ETAPA INICIO TERMINO
Formulacao do Projeto de Pesquisa MAR/21 MAR/22
Qualificacao do Projeto de Pesquisa JUN/22 JUN/22

Elabora¢ao dos instrumentos de coleta de dados com
submissao do projeto a Plataforma Brasil e avaliagdo pelo FEV/22 ABR/22
CEP
Realizagao da analise das dissertacdes FEV/22 MAI/22
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educacional e disponibilizacdo do app
Redacao final da dlssertaggo com os resultados das SET/22 AGOST/23
pesquisas
Defesa da Dissertacao 11/SET/23 11/SET/23




8 CONSIDERACOES FINAIS

Depreende-se, portanto, que ¢ necessario que ocorra a garantia da
permanéncia e da formacao de pessoas com deficiéncia. Além disso, por meio
deste trabalho, também foi possivel perceber a importancia da educagdo inclusiva,
haja vista que, em tempos atras, isso ndo era perceptivel, mas que, atualmente,
observa-se que ¢ por meio deste tipo de educagao, que pessoas com deficiéncia,
antes excluidas do meio escolar, hoje, conseguem ter uma boa formagao
educacional e profissional.

Somado a isso, observa-se, ainda, a necessidade do respeito pela sociedade
para as pessoas com deficiéncia. Isso porque para que a educagdo inclusiva e a
formacdo dessas pessoas ocorra da melhor maneira possivel, faz-se necessario
que a populagdo, de forma geral, contribua com a sua parte, isto ¢, lutar para que
esses individuos sejam mais incluidos dentro da sociedade. Somente assim, ¢
cabivel ressaltar que as pessoas com deficiéncia terdo sua garantia de permanéncia
e de formagao profissional.

Diante da proposta de pesquisa aqui apresentada e das breves discussoes
levantadas, espera-se que este trabalho e seu Produto Educacional (Glossario)
contribuam com o fomento de futuras pesquisas acerca da Educagdo Especial e
do trabalho com o publico-alvo desta modalidade na Educagao Profissional dos
Institutos Federais e escolas publicas regulares municipais e estaduais. Além
disso, vale pontuar que o produto técnico-tecnologico aqui apresentado, pode ser
utilizado como ferramenta pedagdgica em cursos de capacitacdo, extensdo e
formagdo continuada, em palestras e reunides pedagdgicas e, como guia
individual para docentes e pesquisadores que necessitem de orientagdo e
informagdo para sua pratica docente: elaboracdo de relatérios pedagodgicos,
adaptagdo de atividades e afins.

Buscou-se, ao longo deste trabalho promover o incentivo a valorizagao
dos processos formativos e da qualidade de trabalho dos docentes atuantes com
Educacdo Especial na Educacdo Profissional dos Institutos Federais brasileiros e
com o processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia nestes espagos e,

futuramente, a inser¢ao destes estudantes no mercado de trabalho.
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APRESENTACAO

Este livro da Série Legislacio, da Edices Camara, traz o texto da Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n” 13.146, de 6 de julho de 2015.

Com a publicagio da legislagio federal brasileira em vigor, a Camara dos Deputados vai além da fungido de
criar normas: colabora também para o seu efetivo cumprimento ao torna-las conhecidas e acessiveis a toda
a populagio.

O texto legal apresentado nesta edicao é resultado do trabalho dos parlamentares, que representam a
diversidade do povo brasileiro. Da apresentagao até a aprovagac de um projeto de lei, ha um extenso ca-
minho de consultas, estudos e debates com os variados segmentos sociais. Apds criadas, as leis fornecem
um arcabougo juridico que permite a boa convivéncia em sociedade.

A Camara dos Deputados disponibiliza suas publicacées no site da Edigdes Camara (camara.leg br/editora)
e na Biblioteca Digital (bd.camaralegbr/bd/). Alguns titulos também sio produzidos em formato audioli-
vro e EPUB. O objetivo é democratizar o acesso a informacio e estimular o pleno exercicio da cidadania.

Dessa forma, a Camara dos Deputados contribui para levar informagio sobre direitos e deveres aos princi-

pais interessados no assunto: os cidadaos.

Deputado Eduardo Cunha
Presidente da Camara dos Deputados



LE| BRASILE|RA DE INCLUSAD DA PESSOA COM DEFICIENCIA

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A presidenta da Reptblica
Fago saber que 0 Congresso Nacional decreta e eusan-
ciono a seguinte lei:

LIVROTI - PARTE GERAL

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo I - Disposicoes Gerais

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condicées de
igualdade, o exercicio dos direitos e dasliberdades fun-
damentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusio social e cidadania.

Pardgrafo iinico. Esta lei tem como base a Convencgio
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e sen
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Na-
cional por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de
julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 37 do art. 5° da Constituicio da Repu-
blica Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no
plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e
promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de
2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua parti-
cipacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliacio da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e consideraré:

I — os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do
corpo;

11 — os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
III — a limitacao no desempenho de atividades; e

IV — a restricao de participagao.

§ 2° O Poder Executivo criard instrumentos para ava-
liacdo da deficiéncia.

Art. 3° Para fins de aplicagio desta lei, consideram-se:

1. Publicada no Didaria Oficial da Linida, Secan 1, de 7-7-2015.

[ — acessibilidade: possibilidade e condigio de alcance
para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espa-
gos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagoes,
transportes, informagio e comunicagio, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagdes abertos ao publico, de uso pablico ou pri-
vados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

I1 - desenho universal: concepgio de produtos, ambien-
tes, programas e servigos a serem usados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacio ou de projeto
especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;
Il — tecnologia assistiva ou ajuda téenica: produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, priticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada 4 atividade e 4 participacio
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusio social:

IV — barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participagao
social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o exer-
cicio de seus direitos & acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressio, & comunicacio, ao acesso
A informacio, 4 compreensio, i circulagio com segu-
ranca, entre outros, classificadas em:

a) barreirasurbanisticas: as existentes nas vias e nos
espacos publicos e privados abertos ao ptiblico
ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edi-
ticios publicos e privados;

-

barreiras nos transportes: as existentes nos sis-
temas e meios de transportes;

C

d) barreiras nas comunicacdes e na informacao:
qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comporta-
mento que dificulte ou impossibilite a expressao
ou o recebimento de mensagens e de informagdes
por intermédio de sistemas de comunicagao e de
tecnologia da informacao;

barreiras atitudinais: atitudes ou comportamen-
tos que impegam ou prejudiquem a participagao
social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condigoes e oportunidades com as demais

—

2,

pessoas;

f) barreiras tecnologicas: as que dificultam ou im-
pedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias;

V — comunicagio: forma de interagio dos cidadaos que
abrange, entre outras opgoes, as linguas, inclusive a
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Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagio de
textos, o braile, o sistema de sinalizacio ou de comu-
nicagao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita
e oral, os sisternas auditivos e os meios de voz digita-
lizados e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicagio, incluindo as tecnologias
da informacio e das comunicagdes;

V1 — adaptagdes razoaveis: adaptagoes, modificacoes
e ajustes necessarios e adequados que nio acarretem
onus desproporcional e indevido, quando requeridos
em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com
deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condigdes e oportunidades com as demais pessoas,
todos os direitos e liberdades fundamentais;

VII - elemento de urbanizagio: quaisquer componen-
tes de obras de urbanizacio, tais como os referentes a
pavimentacio, saneamento, encanamento para esgotos,
distribuicio de energia elétrica e de gds, iluminacio
ptiblica, servicos de comunicagiio, abastecimento e dis-
tribuicdo de dgua, paisagismo e os que materializam
as indicagdes do planejamento urbanistico;

VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes
nasvias e nos espacos ptiblicos, superpostos ou adicio-
nados aos elementos de urbanizacio ou de edificacio, de
forma que sua modificacio ou seu traslado nio provoque
alteragdes substanciais nesses elementos, tais como
semaforos, postes de sinalizacio e similares, terminais
e pontos de acesso coletivo as telecomunicagoes, fontes
de 4gua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques
e quaisquer outros de natureza andloga;

IX — pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha,
por qualquer motivo, dificuldade de movimentagao,
permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenacac motora
ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso;

X — residéncias inclusivas: unidades de oferta do Ser-
vico de Acolhimento do Sistema Unico de Assistén-
cia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da
comunidade, com estruturas adequadas, que possam
contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e
adultos com deficiéncia, em situagao de dependéncia,
que nio dispdem de condigoes de autossustentabilidade
e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;
X1 — moradia para a vida independente da pessoa
com deficiéncia: moradia com estruturas adequadas
capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e

individualizados que respeitem e ampliem o grau de
autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XII — atendente pessoal: pessoa, membro ou nao da
familia, que, com ou sem remuneragio, assiste ou presta
cuidados basicos e essenciais & pessoa com deficiéncia
no exercicio de suas atividades diarias, excluldas as
técnicas ou 0s procedimentos identificados com pro-
fissdes legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce
atividades de alimentacio, higiene e locomocio do es-
tudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessiria, em todos os
niveis e modalidades de ensino, em instituicdes piblicas
e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissoes legalmente estabelecidas;
XIV — acompanhante: aquele que acompanha a pes-
soa com deficiéncia, podendo ou nao desempenhar as
funcées de atendente pessoal.

Capitulo 11 — Da lgualdade e

da Nio Discriminacio

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igual-
dade de oportunidades com as demais pessoas e nao
sofrerd nenhuma espécie de discriminacgao.

§ 1* Considera-se discriminagao em razio da deficién-
cia toda forma de distincio, restricio ou exclusio, por
agao ou omissio, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
exercicio dos direitos e dasliberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacées
razoéveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.
§2° A pessoa com deficiéncia néo esta obrigadaa fruicao
de beneficios decorrentes de agao afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia serd protegida de
toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragio,
violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento
desumano ou degradante.

Pardgrafo itnico. Para os fins da protegao mencionada
no caput deste artigo, sao considerados especialmente
vulneraveis a crianca, o adolescente, a mulher e oidoso,
com deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil
da pessoa, inclusive para:

[ — casar-se e constituir unido estavel;

II — exercer direitos sexuais e reprodutivos;

I - exercer o direito de decidir sobre o nimero de
filhos e de ter acesso a informagdes adequadas sobre
reprodugio e planejamento familiar;
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IV — conservar sua fertilidade, sendo vedada a esteri-
lizagao compulsoria;

V — exercer o direito a familia e a convivéncia familiar
e comunitdria; e

VI — exercer o direito & guarda, i tutela, & curatela e
adogio, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar A autoridade com-
petente qualquer forma de ameaca ou de violagdo aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

Pardgrafo tnico. Se, no exercicio de suas fungdes, os
juizes e os tribunais tiverem conhecimento de fatos que
caracterizem as violagdes previstas nesta lei, devem
remeter pecas ao Ministério Publico para as provi-
déncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacio dos direitos referentes i vida, & satide, & sexu-
alidade, 4 paternidade e 4 maternidade, dalimentagio, a
habitacéo, 4 educacio, a profissionalizacio, ao trabalho,
a previdéncia social, 4 habilitacdo e a reabilitacao, ao
transporte, & acessibilidade, & cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informacéo, 4 comunicagio, aosavan-
¢os cientificos e tecnolégicos, 4 dignidade, ao respeito,
a liberdade, & convivéncia familiar e comunitaria, entre
outros decorrentes da Constituicido Federal, da Conven-
¢io sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e sen
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que
garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Secio Unica — Do Atendimento Prioritirio

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritario, sobretudo com a finalidade de:
1 — protegao e socorro em quaisquer circunstancias;
II — atendimento em todas as instituicdes e servigos
de atendimento ao publico;

I - disponibilizagio de recursos, tanto humanos quanto
tecnolégicos, que garantam atendimento em igualdade
de condigoes com as demais pessoas;

IV — disponibilizacao de pontos de parada, estagoes
e terminais acessiveis de transporte coletivo de pas-
sageiros e garantia de seguranca no embarque e no
desembarque;

V —acesso a informagoes e disponibilizagio de recursos
de comunicagao acessiveis;

V1 — recebimento de restitui¢do de imposto de renda;
VII - tramitagio processual e procedimentos judiciais
e administrativos em que for parte ou interessada, em
todos os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos
ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ouao seu
atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos in-
cisos V1 e VII deste artigo.

§ 2° Nos servigos de emergéncia publicos e privados,
a prioridade conferida por esta lei ¢ condicionada aos
protocolos de atendimento médico.

TITULO 11 - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
Capitulo I — Do Direito a Vida

Art. 10. Compete ao poder piblico garantir a dignida-
de da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida.
Pardgrafo iinico. Em situacées de risco, emergéncia ou
estado de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia
sera considerada vulnerdvel, devendo o poder piiblico
adotar medidas para sua protecio e seguranca.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia nio podera ser obri-
gada a se submeter a intervencio clinica ou cirurgica,
a tratamento ou a institucionalizacio forcada.
Pardgrafo iinico. O consentimento da pessoa com de-
ficiéncia em situacio de curatela podera ser suprido,
na forma da lei.

Art. 12, O consentimento prévio, livre e esclarecido
da pessoa com deficiéncia é indispensével para a rea-
lizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacao
e pesquisa cientifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situagio
de curatela, deve ser assegurada sua participacio, no
maior grau possivel, para a obtencio de consentimento.
§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com de-
ficiéncia em situacao de tutela ou de curatela deve ser
realizada, em carater excepcional, apenas quando houver
indicios de beneficio direto para sua saude ou para a
saude de outras pessoas com deficiéncia e desde que
ndo haja outra opgéo de pesquisa de eficicia compa-
ravel com participantes ndo tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera aten-
dida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido
em casos de risco de morte e de emergéncia em saude,
resguardado seu superior interesse e adotadas as salva-
guardas legais cabiveis.

Capitulo II - Do Direito a
Habilitacao e & Reabilitacao
Art. 14. O processo de habilitagio e de reabilitagio é
um direito da pessoa com deficiéncia.
Pardgrafo iinico. O processo de habilitagao e de reabilitagio
tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades,
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talentos, habilidades e aptidaes fisicas, cognitivas, sen-
soriais, psicossociais, atitudinais, profissionais eartis-
ticas que contribuam para a conquista da autonomia
da pessoa com deficiéncia e de sua participagio social
em igualdade de condigdes e oportunidades com as
demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta lei
baseia-se em avaliagdo multidisciplinar das necessi-
dades, habilidades e potencialidades de cada pessoa,
observadas as seguintes diretrizes:

[ — diagndstico e intervengiio precoces;

II — adocio de medidas para compensar perda ou li-
mita¢io funcional, buscando o desenvolvimento de
aptidées;

III — atuagdo permanente, integrada e articulada de
politicas publicas que possibilitem a plena participagio
social da pessoa com deficiéncia;

IV — oferta de rede de servigos articulados, com atuacio
intersetorial, nos diferentes niveis de complexidade,
para atender s necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia;

V — prestacio de servicos préximo ao domicilio da pes-
soa com detficiéncia, inclusive na zona rural, respeitadas
a organizacio das Redes de Atencéo & Satide (RAS) nos
territérios locais e as normas do Sistema Unico de Satide
(SUS).

Art. 16. Nos programas e servicos de habilitacio e de
reahilitacéio paraa pessoa com deficiéncia, sio garantidos:
I — organizacio, servicos, métodos, técnicas e recur-
sos para atender as caracteristicas de cada pessoa com
deficiéncia;

1I — acessibilidade em todos os ambientes e servicos;
III - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagao,
materiais e equipamentos adequados e apoio técnico
profissional, de acordo com as especificidades de cada
pessoa com deficiéncia;

1V — capacitagio continuada de todos os profissionais
que participem dos programas e servigos.

Art. 17. Os servigos do SUS e do Suas deverao promover
agoes articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia
e sua familiaa aquisi¢do de informagdes, orientagoes e
formas de acesso as politicas publicas disponiveis, com
a finalidade de propiciar sua plena participagao social.
Pardgrafo uinico. Os servicos de que trata o caput deste
artigo podem fornecer informagoes e orientacoes nas
areas desaude, de educagio, de cultura, de esporte, de
lazer, de transporte, de previdéncia social, de assisténcia
social, de habitagao, de trabalho, de empreendedorismo,
de acesso ao crédito, de promogao, protegio e defesa de

direitos e nas demais areas que possibilitem a pessoa
com deficiéncia exercer sua cidadania.

Capitulo IIT — Do Direito a Saude

Art. 18. E assegurada atengio integral a satide da pessoa
com deficiéncia em todos os niveis de complexidade,
por intermédio do SUS, garantido acesso universal e
igualitdrio.

§ 1° E asseguradaa participagio da pessoa com deficiéncia
na elaboragdo das politicas de satide a ela destinadas.
§ 2° F assegurado atendimento segundo normas éticas
etéenicas, que regulamentardo a atuacio dos profissio-
nais de satide e contemplario aspectos relacionados aos
direitos e is especificidades da pessoa com deficiéncia,
incluindo temas como sua dignidade e autonomia.

§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa
com deficiéncia, especialmente em servigos de habili-
tacdo e de reabilitacio, deve ser garantida capacitacio
inicial e continuada.

§ 4° Asagdes e os servicos de saide publica destinados
a pessoa com deficiéncia devem assegurar:

[ - diagndstico e intervencio precoces, realizados por
equipe multidisciplinar;

II - servicos de habilitacao e de reabilitacdo sempre que
necessarios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclu-
give para a manutencio da melhor condicio de satide
e qualidade de vida;

II - atendimento domiciliar multidisciplinar, trata-
mento ambulatorial e internacio;

IV — campanhas de vacinacio;

V —atendimento psicolégico, inclusive para seus fami-
liares e atendentes pessoais;

VI — respeito a especificidade, a identidade de género
e & orientagao sexual da pessoa com deficiéncia;

VII - atengio sexual e reprodutiva, incluindo o direito
a fertilizagao assistida;

VIII - informagéo adequada e acessivel 2 pessoa com
deficiéncia e a seus familiares sobre sua condigio de
saide;

[X — servigos projetados para prevenir a ocorrénciae o
desenvolvimento de deficiéncias e agravos adicionais;
X — promogao de estratégias de capacitagao permanente
das equipes que atuam no SUS, em todos os niveis de
atencgao, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem
como orientagdo a seus atendentes pessoais;

XI — oferta de drteses, proteses, meios auxiliares de
locomocio, medicamentos, insumos e formulas nu-
tricionais, conforme as normas vigentes do Ministério

da Saade.
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§ 5° As diretrizes deste artigo aplicam-se também as
instituigoes privadas que participem de forma com-
plementar do SUS ou que recebam recursos publicos
para sua manutengéo.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver agoes destina-
das a prevengio de deficiéncias por causas evitaveis,
inclusive por meio de:

[ — acompanhamento da gravidez, do parto e do puer-
pério, com garantia de parto humanizado e seguro;
Il — promogio de priticas alimentares adequadas e
sauddveis, vigilancia alimentar e nutricional, prevengio
e cuidado integral dos agravos relacionados 4 alimen-
tacdo e nutricdo da mulher e da crianga;

II1 — aprimoramento e expansio dos programas de
imunizacio e de triagem neonatal;

IV —identificacio e controle da gestante de alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de
satide sdo obrigadas a garantir  pessoa com deficiéncia,
no minimo, todos os servigos e produtos ofertados aos
demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atencio 4 saide
da pessoa com detficiéncia no local de residéncia, sera
prestado atendimento fora de domicilio, para fins de
diagndstico e de tratamento, garantidos o transporte
e a acomodacio da pessoa com deficiéncia e de seu
acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em
observacio é assegurado o direito aacompanhante ou
a atendente pessoal, devendo o érgio ou a instituicao
de satide proporcionar condicées adequadas para sua
permanéncia em tempo integral.

§ 1° Na impossibilidade de permanéncia do acompa-
nhante ou do atendente pessoal junto & pessoa com
deficiéncia, cabe ao profissional de satide responsavel
pelo tratamento justifica-la por escrito.

§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 1°
deste artigo, o 6rgao ou a instituigao de saude deve
adotar as providéncias cabiveis para suprir a auséncia
do acompanhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. Sio vedadas todas as formas de discriminagao
contra a pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de
cobranga de valores diferenciados por planos e seguros
privados de satde, em razao de sua condicao.

Art. 24. E assegurado & pessoa com deficiéncia o acesso
aos servigos de saide, tanto publicos como privados,
e as informagdes prestadas e recebidas, por meio de

recursos de tecnologia assistiva e de todas as formas de
comunicagdo previstas no inciso V do art. 3° destalei.

Art. 25, Os espagos dos servicos de satide, tanto piblicos
quanto privados, devem assegurar o acesso da pessoa
com deficiéncia, em conformidade com alegislagao em
vigor, mediante a remogao de barreiras, por meio de
projetos arquitetdnico, de ambientacdo de interior e
de comunicagio que atendam as especificidades das
pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual
e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmacio de
violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia
serfio objeto de notificagio compulséria pelos servicos
de satde piblicos e privados 4 autoridade policial e ao
Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Pardgrafo iinico. Para os efeitos desta lei, considera-se
violéncia contra a pessoa com deficiéncia qualquer acio
ou omissdo, praticada em local publico ou privado,
que lhe cause morte ou dano ou sofrimento fisico ou
psicoldgico.

Capitulo IV — Do Direito a Educacio

Art. 27. A educacido constitui direito da pessoa com
deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo
em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, in-
teresses e necessidades de aprendizagem.

Pardgrafa iinico. E dever do Estado, da familia, da co-
munidade escolar e da sociedade assegurar educacao de
qualidade & pessoa com deficiéncia, calocando-a a salvo
de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e
avaliar:

[ — sistema educacional inclusivo em todos os niveis
e modalidades, bem como o aprendizado ac longo de
toda a vida;

[1 - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a
garantir condicoes de acesso, permanéncia, participagao
e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de
recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras
e promovam a inclusao plena;

111 — projeto pedagogico que institucionalize o atendi-
mento educacional especializado, assim como os demais
servicos e adaptagoes razoaveis, paraatender as caracte-
risticas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu
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pleno acesso ao curriculo em condigoes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;
1V — oferta de educagao bilingue, em Libras como primeira
lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa
como segunda lfngua, em escolas e classes bil(ngues e
em escolas inclusivas;

V — adogio de medidas individualizadas e coletivas
em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social dos estudantes com deficiéncia,
favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagio e
a aprendizagem em institui¢des de ensino;

V1 - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos
métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos,
de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;
VII — planejamento de estudo de caso, de elaboragao
de plano de atendimento educacional especializado, de
organizacio de recursos e servigos de acessibilidade e de
disponibilizacio e usabilidade pedagdgica de recursos
de tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e
de suas familias nas diversas instincias de atuacio da
comunidade escolar;

IX — adogio de medidas de apoio que favorecam o
desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o ta-
lento, a criatividade, as habilidades e os interesses do
estudante com deficiéncia;

X —adocio de préticas pedagdgicas inclusivas pelos pro-
gramas de formaciéo inicial e continuada de professores
e oferta de formacio continuada para o atendimento
educacional especializado;

XI - formacio e disponibilizacdo de professores para
o atendimento educacional especializado, de traduto-
res e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio;

XII — oferta de ensino da Libras, do Sistema braile e
de uso de recursos de tecnologia assistiva, de forma a
ampliar habilidades funcionais dos estudantes, pro-
movendo sua autonomia e participagao;

XIII - acesso & educagao superior e a educacio profis-
sional e tecnoldgica em igualdade de oportunidades e
condigdes com as demais pessoas;

X1V - inclusao em conteudos curriculares, em cursos
de nivel superior e de educagao profissional técnica e
tecnolégica, de temas relacionados a pessoa com de-
ficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;
XV — acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de
condicdes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas
e de lazer, no sistema escolar;

XVI —acessibilidade para todos os estudantes, trabalha-
dores da educagio e demais integrantes da comunidade
escolar as edificacoes, aos ambientes e as atividades
concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis
de ensino;

XVII — oferta de profissionais de apoio escolar;
XVIII — articulagio intersetorial na implementagio
de politicas pablicas.

§ 1° As instituigoes privadas, de qualquer nivel e moda-
lidade de ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto
nosincisos L, 11, I1L, V, VIL, VIII, [X, X, X1, XIL, XILL, XIV,
XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste artigo, sendo
vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer
natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas
no cumprimento dessas determinagdes.

§ 2°Na disponibilizacido de tradutores e intérpretes da
Libras a que se refere o inciso XI do caput deste artigo,
deve-se observar o seguinte:

I — os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na
educagio bdsica devem, no minimo, possuir ensino
médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;
II — os tradutores e intérpretes da Libras, quando di-
recionados a tarefa de interpretar nas salas de aula dos
cursos de graduacio e pds-graduacio, devem possuir
nivel superior, com habilitacio, prioritariamente, em
Traducio e Interpretacio em Libras.

Art. 29. (Vetado.)

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e per-
manéncia nos cursos oferecidos pelas instituicées de
ensino superior e de educacao profissional e tecnolégica,
publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes
medidas:

[ - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia
nas dependéncias das Instituicoes de Ensino Superior
(IES) e nos servigos;

II — disponibilizagio de formulério de inscricido de
exames com campos especificos para que o candidato
com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e
de tecnologia assistiva necessarios para sua participacao;
I — disponibilizacac de provas em formatos acessi-
veis para atendimento as necessidades especificas do
candidato com deficiéncia;

IV — disponibilizacao de recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados
e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V —dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada
pelo candidato com deficiéncia, tanto na realizagio
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de exame para sele¢io quanto nas atividades acadé-
micas, mediante prévia solicitagao e comprovagio da
necessidade;

VI —adogio de critérios de avaliagio das provas escritas,
discursivas ou de redagio que considerem a singulari-
dade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio
da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - tradugio completa do edital e de suas retificages
em Libras.

Capitulo V — Do Direito a Moradia

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito 4 moradia
digna, no seio da familia natural ou substituta, com
seu conjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou
em moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1° O poder piiblico adotard programas e acdes estraté-
gicas para apoiara criacdo e a manutencéo de moradia
para a vida independente da pessoa com deficiéncia.
§ 2° A protecio integral na modalidade de residéncia
inclusiva serd prestada no ambito do Suas & pessoa
com deficiéncia em situacio de dependéncia que nao
disponha de condicées de autossustentabilidade, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, ptiblicos ou sub-
sidiados com recursos puiblicos, a pessoa com deficiéncia
ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicao
de imdvel para moradia prépria, observado o seguinte:
I - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) dasuni-
dades habitacionais para pessoa com deficiéncia;

II — (vetado);

III — em caso de edificacio multifamiliar, garantia de
acessibilidade nas éreas de uso comum e nas unidades
habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de
adaptacao razodvel nos demais pisos;

IV — disponibilizacao de equipamentos urbanos co-
munitarios acessiveis;

V — elaboragao de especificacoes técnicas no projeto
que permitam a instalagao de elevadores.

§ 1°O direito  prioridade, previsto no caput deste artigo,
sera reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficiaria
apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos, os critérios
de financiamento devem ser compativeis com os ren-
dimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.
§ 3° Caso nao haja pessoa com deficiéncia interessada
nas unidades habitacionais reservadas por for¢a do
disposto no inciso 1 do caput deste artigo, as unidades
nao utilizadas serao disponibilizadas as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

[ — adotar as providéncias necessdrias para o cumpri-
mento do disposto nos arts. 31 e 32 desta lei; e

[l — divulgar, para os agentes interessados e benefici-
arios, a politica habitacional prevista nas legislagdes
federal, estaduais, distrital e municipais, com énfase
nos dispositivos sobre acessibilidade.

Capitulo VI — Do Direito ao Trabalho
Secdo [ — Disposi¢oes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao tra-
balho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente
acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou
de qualquer natureza sio obrigadas a garantir ambientes
de trabalho acessiveis e inclusivos.

§2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, a condigdes
justas e favordveis de trabalho, incluindo igual remu-
neracio por trabalho de igual valor.

§ 3° F vedada restricdo ao trabalho da pessoa com de-
ficiéncia e qualquer discriminacdo em razio de sua
condicio, inclusive nas etapas de recrutamento, se-
lecido, contratagao, admissio, exames admissional e
periédico, permanéncia no emprego, ascensio profis-
sional e reabilitacio profissional, bem como exigéncia
de aptidao plena.

§4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacao
eao acesso a cursos, treinamentos, educacio continuada,
planos de carreira, promogées, bonificagdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade
de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia
acessibilidade em cursos de formagéo e de capacitagio.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas piblicas
de trabalho e emprego promover e garantir condigdes
de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia
no campo de trabalho.

Pardgrafo iinico. Os programas de estimulo ao em-
preendedorismo e ao trabalho auténomo, incluidos
o cooperativismo e o associativismo, devem prever a
participacao da pessoa com deficiéncia e a disponibi-
lizagao de linhas de crédito, quando necessarias.

Secdo II — Da Habilitagao Profissional
e Reabilitacao Profissional

Art. 36. O poder ptblico deve implementar servigos e
programas completos de habilitagao profissional e de
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reabilitagao profissianal para que a pessoa com defici-
€ncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo
do trabalho, respeitados sualivre escolha, sua vocagao
e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicard, com base em
critérios previstos no § 1° do art. 2° desta lei, progra-
ma de habilitagio ou de reabilita¢io que possibilite
a pessoa com deficiéncia restaurar sua capacidade e
habilidade profissional ou adquirir novas capacidades
e habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitagio profissional corresponde ao pro-
cesso destinado a propiciar & pessoa com deficiéncia
aquisicio de conhecimentos, habilidades e aptiddes
para exercicio de profissio ou de ocupagio, permitindo
nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
ingresso no campo de trabalho.

§ 3° Os servicos de habilitaciio profissional, de reabilitacio
profissional e de educacio profissional devem ser dotados
de recursos necessarios para atender a toda pessoa com
deficiéncia, independentemente de sua caracteristica
especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para
trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de
obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§ 4° Os servicos de habilitagdo profissional, de reabili-
tacdo profissional e de educacio profissional deverio
ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.
§ 5° A habilitacdo profissional e a reabilitacao profis-
sional devem ocorrer articuladas com as redes pibli-
cas e privadas, especialmente de satide, de ensino e de
assisténcia social, em todos os niveis e modalidades,
em entidades de formacio profissional ou diretamente
com o empregador.

§ 6° A habilitacao profissional pode ocorrer em empresas
por meio de prévia formalizagao do contrato de em-
prego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada
para o cumprimento da reserva de vagas prevista em
lei, desde que por tempo determinado e concomitante
com a inclusdo protissional na empresa, observado o
disposto em regulamento.

§ 7° A habilitagao profissional e a reabilitagao profis-
sional atenderao a pessoa com deficiéncia.

Segdo III — Da Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusio da pessoa com
deficiéncia no trabalho a colocagio competitiva, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
nos termos da legislagio trabalhista e previdenciaria,
na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade,

o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptagio razoavel no ambiente de trabalho.
Pardgrafo vinico. A colocagao competitiva da pessoa
com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho
com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

[ - prioridade no atendimento & pessoa com deficiéncia
com maior dificuldade de insergio no campo de trabalho;
[1 - provisdo de suportes individualizados que atendam
a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia,
inclusive a disponibilizacio de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente
de trabalho;

[ — respeito ao perfil vocacional e ao interesse da
pessoa com deficiéncia apoiada;

[V — oferta de aconselhamento e de apoioaos emprega-
dores, com vistas a defini¢io de estratégias de inclusio
e de superaciio de barreiras, inclusive atitudinais;

V — realizacio de avaliacées periddicas;

VI — articulagiio intersetorial das politicas priblicas;
VII — possibilidade de participagio de organizacdes
da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizacio de
processo seletivo piiblico ou privado para cargo, funcio
ou emprego esta obrigada a observancia do disposto
nesta lei e em outras normas de acessibilidade vigentes.

Capitulo VII — Do Direito
a Assisténcia Social

Art. 39. Os servicos, os programas, os projetos e os
beneficios no ambito da politica publica de assisténcia
social 2 pessoa com deficiéncia e sua familia tém como
objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida,
da habilitacdc e da reabilitagio, do desenvolvimento da
autonomia e daconvivéncia familiar e comunitéria, para
a promocao do acesso a direitos e da plena participaciao
social.

§ 1° A assisténcia social & pessoa com deficiéncia, nos
termos do caput deste artigo, deve envolver conjunto
articulado de servicos do ambito da Protecao Social
Basica e da Protecao Social Especial, ofertados pelo
Suas, para a garantia de segurancas fundamentais no
enfrentamento de situagoes de vulnerabilidade e de
risco, por fragilizacao de vinculos e ameaga ou violagao
de direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa
com deficiéncia em situacio de dependéncia deverao
contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados
basicos e instrumentais.
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Art. 40. E assegurado & pessoa com deficiéncia que
nio possua meios para prover sua subsisténcia nem
de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de
1 (um) saldrio-minimo, nos termos da Lei n° 8.742, de
7 de dezembro de 1993.

Capitulo VIIT — Do Direito
a Previdéncia Social

Art.41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem direito a apo-
sentadoria nos termos da Lei Complementar n° 142, de
8 de maio de 2013.

Capitulo IX — Do Direito a Cultura,
ao Esporte, ao Turismo e ao Lazer

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito  cul-
tura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe
garantido o acesso:

I — a bens culturais em formate acessivel;

II - a programas de televisio, cinema, teatro e outras
atividades culturais e desportivas em formato acessivel; e
III — a monumentos e locais de importancia cultural e
a espacos que oferecam servicos ou eventos culturais
e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em
formato acessivel & pessoa com deficiéncia, sob qualquer
argumento, inclusive sob a alegacido de protecio dos
direitos de propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solugées destinadas
a eliminacio, a reducio ou a superacao de barreiras
para a promocao do acesso a todo patriménio cultural,
observadas as normas de acessibilidade, ambientais e de
protecao do patriménio histérico e artistico nacional.

Art. 43. O poder piblico deve promover a participa-
¢ao da pessoa com deficiéncia em atividades artisticas,
intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com
vistas ao seu protagonismo, devendo:

I —incentivar a provisao deinstrucao, de treinamentoe
de recursos adequados, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas;

11— assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos
servigos prestados por pessoa ou entidade envolvida na
organizagao das atividades de que trata este artigo; e
111 — assegurar a participacao da pessoa com deficiéncia
em jogos e atividades recreativas, esportivas, de lazer,
culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em
igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditérios, estadios,
ginasios de esporte, locais de espetaculos e de con-
feréncias e similares, serio reservados espacos livres
e assentos para a pessoa com deficiéncia, de acordo
com a capacidade de lotacdo da edificagio, observado
o disposto em regulamento.

§ 1° Os espagos e assentos a que se refere este artigo
devem ser distribufdos pelo recinto em locais diversos,
de boa visibilidade, em todos os setores, proximos aos
corredores, devidamente sinalizados, evitando-se dreas
segregadas de piblico e obstrugido das saidas, em con-
formidade com as normas de acessibilidade.

§ 2° No caso de nio haver comprovada procura pelos
assentos reservados, esses podem, excepcionalmente,
ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que nio
tenham mobilidade reduzida, observado o disposto
em regulamento.

§ 3° Os espacos e assentos a que se refere este artigo
devem situar-se em locais que garantam a acomodacio
de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, resguardado o
direito de se acomodar proximamente a grupo familiar
e comunitario.

§ 4° Nos locais referidos no caput deste artigo, deve
haver, obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de
emergéncia acessiveis, conforme padrées das normas
de acessibilidade, a fim de permitir a saida segura da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
em caso de emergéncia.

§ 5° Todos os espagos das edificacées previstas no caput
deste artigo devem atender s normas de acessibilidade
em vigor.

§ 6° As salas de cinema devem oferecer, em todas as
sessoes, recursos de acessibilidade para a pessoa com
deficiéncia.

§ 7° O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia nao
poderd ser superior ao valor cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser
construidos observando-se os principios do desenho
universal, além de adotar todos os meios de acessibi-
lidade, conforme legislagio em vigor.

§ 1° Os estabelecimentos ja existentes deverdo dis-
ponibilizar, pelo menos, 10% (dez por cento) de seus
dormitdrios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma)
unidade acessivel.

§ 2° Os dormitérios mencionados no § 1 deste artigo
deverao ser localizados em rotas acessiveis.
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Capitulo X — Do Direito ao
Transporte e a Mobilidade

Art. 46, O direito ao transporte e a mobilidade da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
serd assegurado em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, por meio de identificacio e de elimi-
nacio de todos os obstaculos e barreiras ao seu acesso.
§ 1° Para fins de acessibilidade aos servigos de trans-
porte coletivo terrestre, aquavidrio e aéreo, em todas
as jurisdicdes, consideram-se como integrantes desses
servigos os veiculos, os terminais, as estagdes, os pontos
de parada, o sistema vidrio e a prestagio do servigo.

§ 2° Sdo sujeitas ao cumprimento das disposicies desta
lei, sempre que houver interagio com a matéria nela
regulada, a outorga, a concessio, a permissio, a auto-
rizacdo, a renovacio ou a habilitacio de linhas e de
servicos de transporte coletivo.

§ 3° Para colocagio do simbolo internacional de acesso
nos veiculos, as empresas de transporte coletivo de
passageiros dependem da certificagio de acessibilidade
emitida pelo gestor piiblico responsavel pela prestacio
do servico.

Art. 47, Em todas as 4reas de estacionamento aberto
ao puiblico, de uso piiblico ou privado de uso coletivo e
em vias puiblicas, devem ser reservadas vagas préximas
aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com
deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde
que devidamente identificados.

§ 1" Asvagasa que se refere o caput deste artigo devem
equivaler a 2% (dois por cento) do total, garantida, no
minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com
as especificagoes de desenho e tracado de acordo com
as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas de-
vem exibir, em local de ampla visibilidade, a credencial
de beneficidrio, a ser confeccionada e fornecida pelos
6rgaos de transito, que disciplinarao suas caracteristicas
e condigoes de uso.

§ 3° A utilizacao indevida das vagas de que trata este
artigo sujeita os infratores as sangoes previstas no inci-
so XVIIdo art. 181 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

§ 4° A credencial a que se refere o § 2° deste artigo é
vinculada a pessoa com deficiéncia que possui com-
prometimento de mobilidade e ¢ valida em todo o ter-
ritério nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte caletivo terrestre,
aquavidrio e aéreo, as instalagoes, as estagoes, os portos
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e os terminais em operagio no pais devem ser acessiveis,
de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

§ 1° Os veiculos e as estruturas de que trata o caput
deste artigo devem dispor de sistema de comunicagio
acessivel que disponibilize informagdes sobre todos os
pontos do itinerdrio.

§ 2° Sdo asseguradas & pessoa com deficiéncia priori-
dade e seguranca nos procedimentos de embarque e
de desembarque nos veiculos de transporte coletivo,
de acordo com as normas técnicas.

§ 3° Para colocagio do simbolo internacional de acesso
nos veiculos, as empresas de transporte coletivo de
passageiros dependem da certificagio de acessibilidade
emitida pelo gestor piblico responsivel pela prestagio
do servigo.

Art. 49, As empresas de transporte de fretamento e de
turismo, na renovacio de suas frotas, sio obrigadas ao
cumprimento do disposto nos arts. 46 e 48 desta lei.

Art. 50. O poder ptiblico incentivard a fabricagio de
velculos acessiveis e a sua utilizacio como tdxis e vans,
de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de tdxi devem reservar
10% (dez por cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa
com deficiéncia.

§ 1° E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou
de valores adicionais pelo servico de taxi prestado a
pessoa com deficiéncia.

§ 22O poder piiblico é autorizado a instituir incentivos
fiscais com vistas a possibilitar a acessibilidade dos
veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sao obrigadas a ofe-
recer 1 (um) veiculo adaptado para uso de pessoa com
deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de
sua frota.

Pardgrafo tnico. O veiculo adaptado devera ter, no mi-
nimo, cambio automdtico, diregéo hidraulica, vidros
elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.

TITULO III - DA ACESSIBILIDADE
Capitulo I - Disposicoes Gerais

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de
forma independente e exercer seus direitos de cidadania
e de participagao social.

Art. 54. Sdo sujeitas ao cumprimento das disposigoes
desta lei e de outras normas relativas a acessibilidade,
sempre que houver interagio com amatéria nela regulada:
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1 — aaprovagio de projeto arquiteténico e urbanistico
ou de comunicagio e informagao, a fabricagio de vei-
culos de transporte coletivo, a prestacao do respectivo
servigo e a execugdo de qualquer tipo de obra, quando
tenham destinagao publica ou coletiva;

11 — a outorga ou a renovagio de concessio, permissio,
autorizagido ou habilitagio de qualquer natureza;

I11 — a aprovagio de financiamento de projeto com
utilizagdo de recursos piblicos, por meio de rentincia
ou de incentivo fiscal, contrato, convénio ou instru-
mento congénere; e

IV — a concessio de aval da Unido para obtenc¢io de
empréstimo e de financiamento internacionais por entes
ptiblicos ou privados.

Art. 55. A concepcio e a implantagio de projetos que
tratem do meio fisico, de transporte, de informacio
e comunicacio, inclusive de sistemas e tecnologias
da informacio e comunicagido, e de outros servicos,
equipamentos e instalacdes abertos ao publico, de uso
ptiblico ou privado de uso coletivo, tanto na zona ur-
bana como na rural, devem atender aos principios do
desenho universal, tendo como referéncia as normas
de acessibilidade.

§ 1° O desenho universal serd sempre tomado como
regra de carater geral.

§ 2° Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho
universal nao possa ser empreendido, deve ser adotada
adaptacao razodvel.

§ 3 Cabera ao poder piiblico promover a inclusio de
contetdos temadticos referentes ao desenho universal
nas diretrizes curriculares da educagio profissional e
tecnolégica e do ensino superior e na formacio das car-
reiras de Estado.

§ 4° Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa
a serem desenvolvidos com o apoio de organismos pii-
blicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de fomento
deverao incluir temas voltados para o desenho universal.
§ 5° Desde a etapa de concepgag, as politicas ptblicas
deverao considerar a adocao do desenho universal.

Art. 56. A construgao, a reforma, a ampliagao ou a
mudanga de uso de edificagoes abertas ao publico, de
uso publico ou privadas de uso coletivo deverao ser
executadas de modo a serem acessiveis.

§ 1° As entidades de fiscalizagio profissional das ati-
vidades de engenharia, de arquitetura e correlatas, ao
anotarem a responsabilidade técnica de projetos, de-
vem exigir a responsabilidade profissional declarada de
atendimento as regras de acessibilidade previstas em
legislagao e em normas técnicas pertinentes.

§ 2° Para a aprovagao, o licenciamento ou a emissio de
certificado de projeto executivo arquitetonico, urbanistico
e de instalagoes e equipamentos temporarios ou perma-
nentes e para o licenciamento ou a emissio de certificado
de conclusio de obra ou de servico, deve ser atestado o
atendimento &s regras de acessibilidade.

§ 32O poder pablico, apds certificar a acessibilidade de
edifica¢ido ou de servigo, determinard a colocagio, em
espagos ou em locais de ampla visibilidade, do simbolo
internacional de acesso, na forma prevista em legislacio
& em normas técnicas correlatas.

Art. 57. As edificacdes publicas e privadas de uso
coletivo ji existentes devem garantir acessibilidade &
pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias
a servicos, tendo como referéncia as normas de aces-
sibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construcdo de edificacio de uso
privado multifamiliar devem atender aos preceitos de
acessibilidade, na forma regulamentar.

§ 1° As construtoras e incorporadoras responsdveis pelo
projeto e pela construcao das edificacoes a que se re-
fere o caput deste artigo devem assegurar percentual
minimo de suas unidades internamente acessiveis, na
forma regulamentar.

§ 2¢ E vedada a cobranca de valores adicionais paraa
aquisicdo de unidades internamente acessiveis a que
se refere 0 § 1° deste artigo.

Art. 59. Em qualquer intervencao nas vias e nos espacos
publicos, o poder puiblico e as empresas concessionarias
responsaveis pela execucio das obras e dos servicos
devem garantir, de forma segura, a fluidez do transito e
alivre circulacio e acessibilidade das pessoas, durante
e apds sua execucio.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de
acessibilidade previstas em legislagio e em normas téc-
nicas, observado o disposto na Lei n® 10,098, de 19 de
dezembro de 2000, n° 10.257, de 10 de julho de 2001,
e n° 12,587, de 3 de janeiro de 2012:

[ - os planos diretores municipais, os planos diretores de
transporte e transito, os planos de mobilidade urbanae
os planos de preservacao de sitios histéricos elaborados
ou atualizados a partir da publicacao desta lei;

II — os codigos de obras, os codigos de postura, as leis
de uso e ocupacio do solo e as leis do sistema vidrio;
11 — os estudos prévios de impacto de vizinhanga;
IV — as atividades de fiscalizagio e a imposicao de
sancoes; e
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V — alegislagio referente a prevencio contra incéndio
€ panico.

§ 1° A concessao e a renovacao de alvara de funcionamento
para qualquer atividade sdo condicionadas a observagio
e a certificagiio das regras de acessibilidade.

§ 2° A emissio de carta de habite-se ou de habilitagio
equivalente e sua renovagio, quando esta tiver sido
emitida anteriormente as exigéncias de acessibilidade,
¢ condicionada  observagdo e a certificagio das regras
de acessibilidade.

Art, 61. A formulagio, a implementagio ea manuten-
cio das a¢des de acessibilidade atenderio as seguintes
premissas bdsicas:

I — eleicdo de prioridades, elaboracio de cronograma
e reserva de recursos para implementacio das acdes; e
11 — planejamento continuo e articulado entre os se-
tores envolvidos.

Art. 62. F assegurado A pessoa com deficiéncia, mediante
solicitacéo, o recebimento de contas, boletos, recibos,
extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel.

Capitulo I1 — Do Acesso a
Informacdo e a Comunicacio

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da
internet mantidos por empresas com sede ou repre-
sentagao comercial no pais ou por érgaos de governo,
para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe
acesso as informacgées disponiveis, conforme as me-
lhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas
internacionalmente.

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade
em destaque.

§ 2° Telecentros comunitdrios que receberem recursos
publicos federais para seu custeio ou sua instalacao e
lan houses devem possuir equipamentos e instalacoes
acessiveis.

§ 3° Ostelecentros e as lan fouses de que trata o § 2° deste
artigo devem garantir, no minimo, 10% (dez por cento)
de seus computadores com recursos de acessibilidade
para pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado
pelo menos 1 (um) equipamento, quando o resultado
percentual for inferiora 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que
trata o art. 63 desta lei deve ser observada para ob-
tengao do financiamento de que trata o inciso 111 do
art. 54 desta lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servicos de tele-
comunicagdes deverdo garantir pleno acesso a pessoa
com deficiéncia, conforme regulamentagio especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de
aparelhos de telefonia fixa e mavel celular com acessibi-
lidade que, entre outras tecnologias assistivas, possuam
possibilidade de indicac¢io e de ampliacio sonoras de
todas as operagées e fungoes disponiveis.

Art. 67, Osservigos de radiodifusio de sons e imagens
devem permitir o uso dos seguintes recursos, entre
outros:

[ — subtitulacdo por meio de legenda oculta;

Il — janela com intérprete da Libras;

[ — audiodescrigio.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de
incentivo & producio, & edicio, A difusao, i distribuicio
e & comercializagdo de livros em formatos acessiveis,
inclusive em publicagdes da administragio publica ou
financiadas com recursos piblicos, com vistas a garantir
4 pessoa com deficiéneia o direito de acesso a leitura,
a informacio e & comunicagio.

§ 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o
abastecimento ou a atualizacdo de acervos de biblio-
tecas em todos os niveis e modalidades de educacio e
de bibliotecas publicas, o poder ptiblico devera adotar
clausulas de impedimento & participacao de editoras
que nio ofertem sua produgao também em formatos
acessiveis.

§ 2° Consideram-se formatos acessiveis os arquivos
digitais que possam ser reconhecidos e acessados por
softwares leitores de telas ou outras tecnologias assisti-
vas que vierem a substitui-los, permitindo leitura com
voz sintetizada, ampliacdo de caracteres, diferentes
contrastes e impressao em braile.

§ 3° O poder publico deve estimular e apoiar a adap-
tacao e a produgao de artigos cientificos em formato
acessivel, inclusive em Libras.

Art. 69. O poder publico deve assegurar a disponibilida-
de de informagaoes corretas e claras sobre os diferentes
produtos e servicos ofertados, por quaisquer meios de
comunicagao empregados, inclusive em ambiente vir-
tual, contendo a especificacao correta de quantidade,
qualidade, caracteristicas, composicao e prego, bem
como sobre os eventuais riscos a saide e a seguranca
do consumidor com deficiéncia, em caso de sua utili-
zagao, aplicando-se, no que couber, os arts. 30 a41 da
Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990,
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§ 1° Os canais de comercializagio virtual e os anuncios
publicitarios veiculados naimprensa escrita, na internet, no
radio, na televisdo e nos demais veiculos de comunicagao
abertos ou por assinatura devermn disponibilizar, conforme
a compatibilidade do meio, os recursos de acessibilidade
de que trata o art. 67 desta lei, a expensas do fornecedor
do produto ou do servigo, sem prejuizo da observancia
do disposto nos arts. 36 a 38 da Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

§ 2° Os fornecedores devem disponibilizar, mediante
solicitacio, exemplares de bulas, prospectos, textos
ou qualquer outro tipo de material de divulgagdo em
formato acessivel.

Art. 70. As institui¢des promotoras de congressos,
seminarios, oficinas e demais eventos de natureza cien-
tifico-cultural devem oferecer 4 pessoa com deficiéncia,
no minimo, os recursos de tecnologia assistiva previstos
no art, 67 desta lei.

Art. 71. Os congressos, 0s semindrios, as oficinas e os
demais eventos de natureza cientifico-cultural promovi-
dos oufinanciados pelo poder puiblico devem garantir as
condicdes de acessibilidade e os recursos de tecnologia
assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os pro-
jetos a serem desenvolvidos com o apoio de agéncias de
financiamento e de érgios e entidades integrantes da
administracao publica que atuem no auxilio & pesquisa
devem contemplar temas voltados a tecnologia assistiva.

Art. 73. Caberd ao poder ptiblico, diretamente ou em
parceria com organizacoes da sociedade civil, promover
a capacitagao de tradutores e intérpretes da Libras, de
guias intérpretes e de profissionais habilitados em braile,
audiodescricao, estenotipia e legendagem.

Capitulo III — Da Tecnologia Assistiva

Art. 74. E garantido  pessoa com deficiéncia acesso a
produtos, recursos, estratégias, praticas, processos, me-
todos e servigos de tecnologia assistiva que maximizem
sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 75. O poder puablico desenvolvera plano especi-
fico de medidas, a ser renovado em cada periodo de 4
(quatro) anos, com a finalidade de:

I — facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive
com oferta de linhas de crédito subsidiadas, especificas
para aquisigao de tecnologia assistiva;

11 — agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de
importacio de tecnologia assistiva, especialmente as
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questdes atinentes a procedimentos alfandegarios e
sanitarios;

[11 — criar mecanismos de fomento & pesquisa e & pro-
dugio nacional de tecnologia assistiva, inclusive por
meio de concessio de linhas de crédito subsidiado e de
parcerias com institutos de pesquisa oficiais;

[V — eliminar ou reduzir a tributagio da cadeia produ-
tiva e de importagio de tecnologia assistiva;

V — facilitar e agilizar o processo de inclusio de no-
vos recursos de tecnologia assistiva no rol de produtos
distribuidos no dmbito do SUS e por outros érgios
governamentais.

Pardgrafo vinico. Para fazer cumprir o disposto neste
artigo, os procedimentos constantes do plano especi-
fico de medidas deverio ser avaliados, pelo menos, a
cada 2 (dois) anos.

Capitulo IV — Do Direito a Participacio
na Vida Publica e Politica

Art. 76. O poder piiblico deve garantir a pessoa com
deficiéncia todos os direitos politicos e a oportunida-
de de exercé-los em igualdade de condicdes com as
demais pessoas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia serd assegurado o di-
reito de votar e de ser votada, inclusive por meio das
seguintes acdes:

[ — garantia de que os procedimentos, as instalagdes,
os materiais e os equipamentos para votacao sejam
apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil
compreensio e uso, sendo vedada a instalacido de se-
¢oes eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia;
II — incentivo & pessoa com deficiéncia a candidatar-se
e adesempenhar quaisquer fungoes publicas em todos
os niveis de governo, inclusive por meio do uso de novas
tecnologias assistivas, quando apropriado;

III — garantia de que os pronunciamentos oficiais, a
propaganda eleitoral obrigatdria e os debates transmiti-
dos pelas emissoras de televisio possuam, pelo menos,
os recursos elencados no art. 67 desta lej;

IV — garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para
tanto, sempre que necessario e a seu pedido, permissao
para que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na
votagao por pessoa de sua escolha.

§2° O poder publico promovera a participagao da pessoa
com deficiéncia, inclusive quando institucionalizada, na
condugio das questoes pablicas, sem discriminagao e
em igualdade de oportunidades, observado o seguinte:
I — participag¢ao em organizagOes nao governamentais
relacionadas a vida publica e a politica do pais e em
atividades e administragao de partidos politicos;
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11— formagio de organizagbes para representar a pessoa
com deficiéncia em todos os niveis;

11l — participagao da pessoa com deficiéncia em orga-
nizagdes que a representem.

TiITULO IV - DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder puiblico deve fomentar o desenvol-
vimento cientifico, a pesquisa e a inovagdo e a capaci-
tagdo tecnoldgicas, voltados & melhoria da qualidade
de vida e ao trabalho da pessoa com deficiéncia e sua
inclusio social.

§ 1° O fomento pelo poder publico deve priorizar a gera-
¢io de conhecimentos e téenicas que visem & prevencio
e ao tratamento de deficiéncias e ao desenvolvimento
de tecnologias assistiva e social.

§ 2° A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social
devem ser fomentadas mediante a criagio de cursos de
pos-graduacgio, a formacdo de recursos humanos e a
inclusio do tema nas diretrizes de dreas do conhecimento.
§ 3° Deve ser fomentada a capacitagdo tecnolégica de
instituicées publicas e privadas para o desenvolvimento
de tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para
melhoria da funcionalidade e da participacio social da
pessoa com deficiéncia.

§ 4° As medidas previstas neste artigo devem ser rea-
valiadas periodicamente pelo poder publico, com vistas
ao seu aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvol-
vimento, a inovacgdo e a difusao de tecnologias voltadas
para ampliar o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias da informacéo e comunicagéo e as tecno-
logias sociais.

Pardgrafo tnico. Serao estimulados, em especial:

I — o emprego de tecnologias da informacao e comu-
nicacdo como instrumento de superagao de limitacoes
funcionais e de barreiras a comunicagio, ainformacio, a
educagio e ao entretenimento da pessoa com deficiéncia;
II — a adogao de solugoes e a difusao de normas que
visem a ampliar a acessibilidade da pessoa com defici-
éncia a computagao e aos sitios da internet, em especial
aos servicos de governo eletrénico.

LIVRO II - PARTE ESPECIAL

TITULOI - DO ACESSO A JUSTICA
Capitulo I - Disposicoes Gerais

Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso
da pessoa com deficiéncia a justica, em igualdade de

oportunidades com as demais pessoas, garantindo,
sempre que requeridos, adaptagoes e recursos de tec-
nologia assistiva.

§ 1° A fim de garantir a atuagio da pessoa com defi-
ciéncia em todo o processo judicial, o poder pablico
deve capacitar os membros e os servidores que atuam
no Poder Judicidrio, no Ministério Piblico, na Defen-
soria Pablica, nos érgios de seguranga publica e no
sistema penitenciario quanto aos direitos da pessoa
com deficiéncia.

§ 2° Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia
submetida a medida restritiva de liberdade todos os
direitos e garantias a que fazem jus os apenados sem
deficiéncia, garantida a acessibilidade.

§ 3¢ A Defensoria Publica e o Ministério Pablico to-
mario as medidas necessdrias A garantia dos direitos
previstos nesta lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de
tecnologia assistiva disponiveis para que a pessoa com
deficiéncia tenha garantido o acesso a justiga, sempre
que figure em um dos polos da agio ou atue como tes-
temunha, participe da lide posta em juizo, advogado,
defensor piiblico, magistrado ou membro do Ministério
Pablico.

Pardgrafo iinico. A pessoa com deficiéncia tem garan-
tido o acesso ao contetido de todos os atos processuais
de seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serao
garantidos por ocasido da aplicagio de sangées penais.

Art. 82, (Vetado.)

Art. 83. Os servigos notariais e de registro nao po-
dem negar ou criar ébices ou condigoes diferenciadas
i prestacao de seus servigos em razao de deficiéncia do
solicitante, devendo reconhecer sua capacidade legal
plena, garantida a acessibilidade.

Pardgrafo tinico. O descumprimento do disposto no
caput deste artigo constitui discriminagao em razao
de deficiéncia.

Capitulo II — Do Reconhecimento
Igual Perante a Lei

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o
direito ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade
de condicoes com as demais pessoas.

§ 1° Quando necessdrio, a pessoa com deficiéncia sera
submetida a curatela, conforme a lei.

§ 2° E facultado & pessoa com deficiéncia a adogao de
processo de tomada de decisao apoiada.
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§ 3° A definigao de curatela de pessoa com deficiéncia
constitui medida protetiva extraordinaria, proporcio-
nal as necessidades e as circunstancias de cada caso, e
durard o menor tempo possivel.

§ 4° Os curadores sdo obrigados a prestar, anualmente,
contas de sua administragio ao juiz, apresentando o
balango do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetard tio somente osatos relacio-
nados aos direitos de natureza patrimonial e negocial.
§ 1° A definicido da curatela ndo alcanca o direito ao
proprio corpo, & sexualidade, ao matriménio, & pri-
vacidade, & educacio, 4 satide, ao trabalho e ao voto.
§ 2° A curatela constitui medida extraordindria, devendo
constar da sentenga asrazdes e motivaches de sua defi-
nigio, preservados os interesses do curatelado.

§ 3° No caso de pessoa em situacdo de institucionali-
za¢io, ao nomear curador, o juiz deve dar preferénciaa
pessoa que tenha vinculo de natureza familiar, afetiva
ou comunitdria com o curatelado.

Art. 86. Para emissdo de documentos oficiais, ndo sera
exigida a situacdo de curatela da pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de releviancia e urgéncia e a fim
de proteger os interesses da pessoa com deficiéncia
em situacdo de curatela, serd licito ao juiz, ouvido o
Ministério Publico, de oficio ou a requerimento do
interessado, nomear, desde logo, curador provisério,
o qual estara sujeito, no que couber, as disposicdes do
Codigo de Processo Civil.

TITULO II - DOS CRIMES E DAS
INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminagao de
pessoa em razao de sua deficiéncia:

Pena — reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se a vitima
encontrar-se sob cuidado e responsabilidade do agente.
§2°Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo
¢ cometido por intermédio de meios de comunicagao
social ou de publicagao de qualquer natureza:

Pena — reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.
§ 3° Na hipétese do § 2° deste artigo, o juiz podera
determinar, ouvido o Ministério Piblico ou a pedido
deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de
desobediéncia:

I - recolhimento ou busca e apreensio dos exemplares
do material discriminatorio;

11 - interdi¢do das respectivas mensagens ou paginas
de informagao na internet.
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§ 4° Na hipotese do § 2° deste artigo, constitui efeito
da condenagao, apos o transito em julgado da decisio,
a destruicao do material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos,
pensio, beneficios, remuneragiao ou qualquer outro
rendimento de pessoa com deficiéncia:

Pena — reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.
Pardgrafo rinico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo)
se o crime é cometido:

[ - por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante,
testamenteiro ou depositdrio judicial; ou

I1 - por aquele que se apropriou em razio de oficio ou
de profissio.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hos-
pitais, casas de satde, entidades de abrigamento ou
congéneres:

Pena — reclusio, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.
Pardgrafo inico. Na mesma pena incorre quem nio
prover as necessidades bsicas de pessoa com deficiéncia
quando obrigado por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartio magnético, qualquer
meio eletrdnico oudocumento de pessoa com deficiéncia
destinados ao recebimento de beneficios, proventos,
pensdes ou remuneracio ou & realizacio de operagoes
financeiras, com o fim de obter vantagem indevida
para si ou para outrem:

Pena —detencéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.
Pardgrafo tinico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco)
se o crime é cometido por tutor ou curador.

TITULO III - DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-Inclusao), registro
publico eletrénico com afinalidade de coletar, processar,
sistematizar e disseminar informacées georreferenciadas
que permitam a identificacao e a caracterizacao socio-
econdmica da pessoa com deficiéncia, bem como das
barreiras que impedem a realizacao de seus direitos.

§ 1° O Cadastro-Inclusio sera administrado pelo Po-
der Executivo federal e constituido por base de dados,
instrumentos, procedimentos e sistemas eletrénicos.
§2° Os dados constituintes do Cadastro-Inclusao serao
obtidos pela integragio dos sistemas de informagao e
da base de dados de todas as politicas ptblicas rela-
cionadas aos direitos da pessoa com deficiéncia, bem
como por informagdes coletadas, inclusive em censos
nacionais e nas demais pesquisas realizadas no pais,
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de acordo com os parametros estabelecidos pela Con-
vencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo.

§ 3° Para coleta, transmissdo e sistematizagio de dados,
é facultada a celebragio de convénios, acordos, termos
de parceria ou contratos com instituigdes piblicas e
privadas, observados os requisitos e procedimentos
previstos em legislagio especifica.

§ 4° Para assegurar a confidencialidade, a privacidade
e as liberdades fundamentais da pessoa com defici-
éncia e os principios éticos que regem a utilizacio de
informacées, devem ser observadas as salvaguardas
estabelecidas em lei.

§ 5° Os dados do Cadastro-Inclusio somente poderio
ser utilizados para as seguintes finalidades:

I - formulacéo, gestio, monitoramento e avaliagio das
politicas piiblicas para a pessoa com deficiéncia e para
identificar as barreiras que impedem a realizagio de
seus direitos;

11 - realizagio de estudos e pesquisas.

§ 6° As informagdes a que se refere este artigo devem
ser disseminadas em formatos acessiveis,

Art. 93. Na realizacio de inspegdes e de auditorias
pelos érgaos de controle interno e externo, deve ser
observado o cumprimento dalegislagdo relativa a pessoa
com deficiéncia e das normas de acessibilidade vigentes.

Art. 94, Terd direito a auxilio-inclusio, nos termos da
lei, a pessoa com deficiéncia moderada ou grave que:

I - receba o beneficio de prestacio continuada previsto
no art, 20 da Lei n® 8742, de 7 de dezembro de 1993,
e que passe a exercer atividade remunerada que a en-
quadre como segurado obrigatério do RGPS;

II — tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o be-
neficio de prestacao continuada previsto no art. 20 da
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e que exerca
atividade remunerada que a enquadre como segurado
obrigatério do RGPS.

Art. 95, E vedado exigir o comparecimento de pessoa
com deficiéncia perante os 6rgaos publicos quando seu
deslocamento, em razio de sua limitagdo funcional
e de condigoes de acessibilidade, imponha-lhe énus
desproporcional e indevido, hipétese na qual serao
observados os seguintes procedimentos:

I — quando for de interesse do poder publico, o agente
promoverd o contato necessirio com a pessoa com
deficiéncia em sua residéncia;

11 — quando for de interesse da pessoa com deficiéncia,
ela apresentara solicitacao de atendimento domiciliar
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ou fara representar-se por procurador constituido para
essa finalidade.

Pardgrafo unico. E assegurado a pessoa com deficiéncia
atendimento domiciliar pela pericia médica e social
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo
servigo publico de saide ou pelo servigo privado de
satide, contratado ou conveniado, que integre 0 SUS e
pelas entidades da rede socioassistencial integrantes
do Suas, quando seu deslocamento, em razio de sua
limitagdo funcional e de condigdes de acessibilidade,
imponha-lhe énus desproporcional e indevido.

Art. 96. O § 6°-A do art. 135 da Lei n° 4737, de 15 de
julho de 1965 (Cédigo Eleitoral), passa a vigorar com
a seguinte redacio:
Art. 135.[..]
§ 6°-A. Os tribunais regionais eleitorais deve-
rao, a cada eleicio, expedir instrucoes aos Juizes
Eleitorais para orientd-los na escolha dos locais
de votacdo, de maneira a garantir acessibilidade
para o eleitor com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, inclusive em seu entorno e nos sistemas
de transporte que lhe dio acesso.

(-]

Art. 97. A Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
Art. 428. [..]
Lol
§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem,
a comprovacao da escolaridade de aprendiz
com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacao.
§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18
(dezoito) anos ou mais, a validade do contrato
de aprendizagem pressupoe anotagao na CTPS e
matricula e frequéncia em programa de aprendi-
zagem desenvolvido sob orientagao de entidade
qualificada em formagao técnico-profissional
metddica.
Art. 433.[.]
[.]
[ - desempenho insuficiente ou inadaptacao do
aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade,
de tecnologias assistivas e de apoio necessdrio
ao desempenho de suas atividades;

]
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Art. 98. A Lei n°7.853, de 24 de outubro de 1989, passa § 4° Se o crime for praticado em atendimento
a vigorar com as seguintes alteragoes: de urgéncia e emergéncia, a pena € agravada em

Art. 3° As medidas judiciais destinadas a pro-
tecio de interesses coletivos, difusos, individu-
ais homogéneos e individuais indisponfveis da
pessoa com deficiéncia poderao ser propostas
pelo Ministério Pablico, pela Defensoria Publica,
pela Unido, pelos estados, pelos municipios, pelo
Distrito Federal, por associagio constituida ha
mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, por
autarquia, por empresa piiblica e por fundacio
ou sociedade de economia mista que inclua, entre
suas finalidades institucionais, a proteciao dos
interesses e a promocao de direitos da pessoa
com deficiéncia.

[..]

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusio
de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:

I - recusar, cobrar valores adicionais, suspender,
procrastinar, cancelar ou fazer cessar inscricio de
aluno em estabelecimento de ensino de qualquer
curso ou grau, publico ou privado, em razao de
sua deficiéncia;

I — obstar inscrigio em concurso publico ou
acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego
publico, em razio de sua deficiéncia;

I1I — negar ou obstar emprego, trabalho ou pro-
mogio 4 pessoa em razio de sua deficiéncia;
IV - recusar, retardar ou dificultar internacéio ou
deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar
e ambulatorial & pessoa com deficiéncia;

V — deixar de cumprir, retardar ou frustrar exe-
cucao de ordem judicial expedida na agao civil
a que alude esta lei;

VI — recusar, retardar ou omitir dados técnicos
indispenséveis a propositura da acao civil ptiblica
objeto desta lei, quando requisitados.

§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa com
deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos, a pena
¢ agravada em 1/3 (um tergo).

§ 2° A pena pela adogao deliberada de critérios
subjetivos para indeferimento de inscrigao, de
aprovagaoe de cumprimento de estagio probatorio
em concursos publicos nao exclui a responsa-
bilidade patrimonial pessoal do administrador
publico pelos danos causados.

§ 3° Incorre nas mesmas penas quem impede ou
dificulta o ingresso de pessoa com deficiéncia em
planos privados de assisténcia a saude, inclusive
com cobranga de valores diferenciados.

PL|

1/3 (um tergo).

Art. 99, O art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XVIII:
Art. 20. [..]
[.]
XVI1I1 — quando o trabalhador com deficién-
cia, por prescrigdo, necessite adquirir értese ou
protese para promogio de acessibilidade e de
inclusio social.

(-]

Art. 100. A Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor), passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:
Art. 6° [..]
(-]
Pardgrafo iinico. A informacéo de que trata o
inciso 1Tl do capuit deste artigo deve ser acessivel
A pessoa com deficiéncia, observado o disposto
em regulamento.
Art. 43, [..]
-]
§ 6° Todas as informacées de que trata o capuit
deste artigo devem ser disponibilizadas em for-
matos acessiveis, inclusive para a pessoa com
deficiéncia, mediante solicitacio do consumidor.

Art. 101. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

avigorar com as seguintes alteragoes:
Art. 16. [..]
I - o conjuge, a companheira, o companheiro e
o filho ndo emancipado, de qualquer condigio,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invilido ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;
[..]
I1I — 0 irmao nao emancipado, de qualquer con-
dicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;
(]
Art. 77. [..]
]
§2° []
(]
11 - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o
irmao, de ambos os sexos, pela emancipagao ou
ac completar 21 (vinte e um} anos de idade, salvo
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se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

[.]

§ 4° (Vetado.)

[]

Art. 93. (Vetado.)

[ - (vetado);

I — (vetado);

111 — (vetado);

IV — (vetado);

V — (vetado).

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de
beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social
ao final de contrato por prazo determinado de
mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada
em contrato por prazo indeterminado somente
poderdo ocorrer apés a contratacio de outro
trabalhador com deficiéncia ou beneticidrio
reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego in-
cumbe estabelecer a sistemdtica de fiscalizacio,
bem como gerar dados e estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por
pessoas com deficiéncia e por beneficidrios rea-
bilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os,
quando solicitados, aos sindicatos, s entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos
interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos serd considerada
somente a contratacao direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia
de que trataa Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de
1 de malo de 1943.

§ 4° (Vetado.)

Art. 110-A. Noato de requerimento de beneficios
operacionalizados pelo INSS, nio serd exigida
apresentagao de termo de curatela de titular
ou de beneficiario com deficiéncia, observados
os procedimentos a serem estabelecidos em
regulamento.

Art. 102, O art. 2° da Lei n® 8.313, de 23 de dezembro
de 1991, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3%

Art. 2° [.]

[.]

§ 3 Os incentivos criados por esta lei somente
serao concedidos a projetos culturais que fo-
rem disponibilizados, sempre que tecnicamente
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possivel, também em formato acessivel  pes-
soa com deliciéncia, observado o disposto em
regulamento.

Art. 103. O art. 11 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IX:
Art. 11. [..]
[.]
[X — deixar de cumprir a exigéncia de requisitos
de acessibilidade previstos na legislagio.

Art. 104, A Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:
Art. 30 [.]
]
§2°.]
-]
V - produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislagio.
(]
§ 5 Nos processos de licitacdo, poderd ser esta-
belecida margem de preferéncia para:
I - produtos manufaturados e para servigos nacio-
nais que atendam a normas técnicas brasileiras; e
II — bens e servicos produzidos ou prestados
por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.
[.]
Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V
do § 2° e no inciso I do § 5° do art. 3° desta lei
deverao cumprir, durante todo o periodo de exe-
cugio do contrato, areservade cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilita-
do da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.
Pardgrafo rinico. Cabe a administragao fiscalizar
o cumprimento dos requisitos de acessibilidade
nos servicos e nos ambientes de trabalho.

Art. 105. O art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
Art. 20. [..]
L]
§ 2¢ Para efeito de concessao do beneficio de
prestagao continuada, considera-se pessoa com
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deficiéncia aquela que tem impedimento de lon-
go prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagio
plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

-]

§ 9° Os rendimentos decorrentes de estagio
supervisionado e de aprendizagem nao serio
computados para os fins de cilculo da renda
familiar per capita a que se refere o § 3° deste
artigo.

L]

§ 11. Para concessio do beneficio de que tra-
ta o caput deste artigo, poderio ser utilizados
outros elementos probatdrios da condicio de
miserabilidade do grupo familiar e da situacéo
de vulnerabilidade, conforme regulamento.

Art. 106. (Vetado.)

Art. 107. A Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, passa
a vigorar com as seguintes alteracées:

Art. 1° E proibida a adocio de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso
4 relacio detrabalho, ou de sua manutencio, por
motivo desexo, origem, raga, cor, estado civil, situacéio
familiar, deficiéncia, reabilitagao profissional, idade,
entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses
de protecao a crianca e ao adolescente previstas no
inciso XX XIII do art. 7° da Constituicio Federal.
Art. 3° Sem prejuizo do prescrito noart. 2° desta
lei e nos dispositivos legais que tipificam os crimes
resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou
deficiéncia, as infracoes ao disposto nesta lei sao
passiveis das seguintes cominacoes:

[..]

Art. 4°[..]

I — a reintegracao com ressarcimento integral
de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracoes devidas, corrigidas

condigdo, tem preferéncia na restituicao referida
no inciso III do art. 4° e na alinea ¢ do inciso 11
do art. 8%

Art. 109. A Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

Art. 2°[..]

Pardigrafo rinico. Para os efeitos deste Codigo,
sio consideradas vias terrestres as praias abertas
acirculagio piblica, as vias internas pertencen-
tes aos condominios constituidos por unidades
auténomas e as vias e dreas de estacionamento
de estabelecimentos privados de uso coletivo.
Art. 86-A. Asvagas de estacionamento regula-
mentado de que trata o inciso XVII do art. 181
desta lei deverio ser sinalizadas com as respectivas
placas indicativas de destinacdo e com placas
informando os dados sobre a infracio por es-
tacionamento indevido.

Art 147-A. Ao candidato com deficiénciaauditiva
é assegurada acessibilidade de comunicacio,
mediante emprego de tecnologias assistivas ou de
ajudas técnicas em todas as etapas do processo
de habilitacio.

§ 1° O material diddtico audiovisual utilizado
em aulas tedricas dos cursos que precedem os
exames previstos no art. 147 desta lei deve ser
acessivel, por meio de subtitulacao com legenda
ocultaassociada a traducio simultinea em Libras.
§2°F assegurado também ao candidato com
deficiéncia auditiva requerer, no ato de sua ins-
crigao, os servios de intérprete da Libras, para
acompanhamento em aulas priticas e tedricas.
Art. 154, (Vetado.)

Art. 181, [..]

[.]

XVII-[..]

Infracao — grave;

[.]

monetariamente e acrescidas de juros legais; Art. 110.OincisoVIieo§ 1°do art. 56 daLei n® 9.615,

e e margo de , passam a vigorar com a se-
L] de 24 d de 1998, p ig
inte redacao:
Art. 108, O art. 35 da Lei n°9.250, de 26 de dezembro £ '~ %% il
de 1995, passa a vigorar acrescido do seguinte § 5% L] TS

Art. 35, [.]

[]

§ 5° Sem prejuizo do disposto no inciso [X do
paragrafo tinico doart. 3° da Lein® 10.741, de 1¢
de outubro de 2003, a pessoa com deficiéncia,

V1 — 2,7% (dois inteiros e sete décimos por
cento) da arrecadacao bruta dos concursos de
prognosticos e loterias federais e similares cuja
realizacdo estiver sujeita a autorizagao federal,

ou o contribuinte que tenha dependente nessa
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deduzindo-se esse valor do montante destinado
aos prémios;

[]

§ 1° Do total de recursos financeiros resultantes
do percentual de que trata oinciso V1do caput,
62,96% (sessenta e dois inteiros e noventa e seis
centésimos por cento) serdo destinados ao Comité
Olimpico Brasileiro (COB) e 37,04% (trinta e
sete inteiros e quatro centésimos por cento) ao
Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), devendo
ser observado, em ambos os casos, o conjunto
de normas aplicdveis a celebragiao de convénios
pela Uniio.

[

Art. 111. O art. 1° da Lei n® 10.048, de 8 de novembro
de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 1° As pessoas com deficiéncia, os idosos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as
gestantes, as lactantes, as pessoas com criancas
de colo e 0s obesos terdo atendimento prioritdrio,
nos termos desta lei.

Art. 112, A Lein” 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 27 ..
I — acessibilidade: possibilidade e condicédo de
alcance para utilizagao, com seguranca e auto-
nomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informacéo e
comunicagio, inclusive seus sistemas e tecnolo-
gias, bem como de outros servicos e instalacées
abertos ao piblico, de uso piblico ou privados
de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida;
I —barreiras: qualquer entrave, obstaculo, ati-
tude ou comportamento que limite ou impeca
a participacdo social da pessoa, bem como o
gozo, a fruigio e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de
eXpressao, a comunicagao, ao acesso a informa-
gao, a compreensao, a circulagao com seguranca,
entre outros, classificadas em:
a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias
e nos espagos pablicos e privados abertos
ao publico ou de uso coletivo;
b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos
edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes
nos sistemas e meios de transportes;
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d) barreiras nas comunicagoes e na informa-
¢ao: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou im-
possibilite a expressdo ou o recebimento
de mensagens e de informagdes por in-
termédio de sistemas de comunicagao e
de tecnologia da informagao;
LIl — pessoa com deficiéncia: aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em inte-
racido com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagio plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas;
[V — pessoa com mabilidade reduzida: aquela
que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentagado, permanente ou tempordria, ge-
rando reducio efetiva da mobilidade, da flexibi-
lidade, da coordenacio motora ou da percepcio,
incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com
crianca de colo e obeso;
V — acompanhante: aquele que acompanha a
pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desem-
penhar as fungées de atendente pessoal;
VI - elemento de urbanizacio: quaisquer com-
ponentes de obras de urbanizagéo, tais como os
referentes a pavimentagio, saneamento, enca-
namento para esgotos, distribuicao de energia
elétrica e de gés, iluminacao publica, servicos
de comunicacio, abastecimento e distribuicio
de dgua, paisagismo e os que materializam as
indicagées do planejamento urbanistico;
VII— mobilidrio urbano: conjunto de objetos exis-
tentes nas vias e nos espagos publicos, superpostos
ou adicionados aos elementos de urbanizagao ou
de edificacao, de forma que sua modificacao ou
seu traslado nao provoque alteracoes substanciais
nesses elementos, tais como semdforos, postes
de sinalizacao e similares, terminais e pontos de
acesso coletivo as telecomunicagoes, fontes de
agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quios-
ques e quaisquer outros de natureza analoga;
VIII — tecnologia assistiva ou ajuda técnica:
produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, préticas e servigos que
objetivem promover a funcionalidade, relacio-
nada a atividade e a participagao da pessoacom
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando
a sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social;
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X — comunicagao: forma de interacao dos cida-
daos queabrange, entre outras opgoes, aslinguas,
inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
a visualizagiio de textos, o braile, o sistema de
sinalizacio ou de comunicagao titil, os caracteres
ampliados, os dispositivos multimidia, assim
como alinguagem simples, escrita e oral, 0s sis-
temas auditivos e os meios de voz digitalizados
e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicacio, incluindo as tec-
nologias da informagao e das comunicagoes;
X —desenho universal: concepgao de produtos,
ambientes, programas e servi¢os a serem usa-
dos por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacido ou de projeto especifico, incluindo
o0s recursos de tecnologia assistiva.

Art. 3¢ O planejamento e a urbanizacio das vias
publicas, dos parques e dos demais espacos de uso
publico deverao ser concebidos e executados de
forma a torné-los acessiveis para todas as pessoas,
inclusive para aquelas com deficiéncia on com
mobilidade reduzida.

Pardgrafo tinico. O passeio publico, elemento
obrigatério de urbanizacio e parte da via publica,
normalmente segregado e em nivel diferente,
destina-se somente a circulagio de pedestres
e, quando possivel, aimplantagio de mobiliario
urbano e de vegetacao.

Art. 97 [..]

Pardgrafo tinico. Os semaforos para pedestres
instalados em vias publicas de grande circulacao,
ou que deem acesso aos servicos de reabilitacao,
devem obrigatoriamente estar equipados com
mecanismo que emita sinal sonoro suave para
orientacao do pedestre.

Art. 10-A. A instalagao de qualquer mobilia-
rio urbano em drea de circulacao comum para
pedestre que ofereca risco de acidente & pessoa
com deficiéncia deverd ser indicada mediante
sinalizagao tatil de alerta no piso, de acordo com
as normas técnicas pertinentes.

Art. 12-A. Os centros comerciais e os estabele-
cimentos congéneres devem fornecer carros e
cadeiras de rodas, motorizados ou nao, para o
atendimento da pessoa com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida.

Art. 113. A Lei n° 10.257,de 10 de julho de 2001 (Estatuto
da Cidade), passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art 30 [.]
[-]
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[T — promover, por iniciativa propria e em con-
junto com os estados, o Distrito Federal e os
municipios, programas de construgao de mora-
dias e melhoria das condigdes habitacionais, de
saneamento basico, das calgadas, dos passeios
publicos, do mobiliario urbano e dos demais
espagos de uso publico;

[V — instituir diretrizes para desenvolvimento
urbano, inclusive habitagao, saneamento bisico,
transporte e mobilidade urbana, que incluam
regras de acessibilidade aos locais de uso ptiblico;
]

Art.41.[.]

L]

§ 3° As cidades de que trata o caput deste artigo
devem elaborar plano de rotas acessiveis, com-
pativel com o plano diretor no qual estd inserido,
que disponha sobre os passeios piiblicos a serem
implantados ou reformados pelo pader piiblico,
com vistas a garantir acessibilidade da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida a
todas as rotas e vias existentes, inclusive as que
concentrem os focos geradores de maior circulagio
de pedestres, como os érgios publicos e oslocais
de prestacao de servigos piiblicos e privados de
satide, educaciio, assisténcia social, esporte, cul-
tura, correios e telégrafos, bancos, entre outros,
sempre que possivel de maneira integrada com
ossistemas de transporte coletivo de passageiros.

Art. 114. A Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Co-
digo Civil), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 3°Sio absolutamente incapazes de exercer
pessoalmente os atos da vida civil os menores
de 16 (dezesseis) anos.

I - (revogado);

II - (revogado);

III - (revogado).

Art. 4° Sao incapazes, relativamente a certos
atos ou & maneira de os exercer:

[.]

11 — os ébrios habituais e os viciados em toxico;
I1I — aqueles que, por causa transitéria ou per-
manente, nac puderem exprimir sua vontade;
(]

Pardgrafo tinico. A capacidade dos indigenas
sera regulada por legislacao especial.

Art. 228. [..]

(]

11 — (revogado);

I — (revogado);
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[.]

§1°[.]

§ 2° A pessoa com deficiéncia podera testemu-
nhar em igualdade de condigtes com as demais
pessoas, sendo-lhe assegurados todos os recursos
de tecnologia assistiva.

Art. 1.518. Atéacelebragio do casamento podem
0s pais ou tutores revogar a autorizagio,

Art. 1.548. [..]

I - (revogado);

]

Art. 1.550.[..]

-]

§1°[.]

§ 2° A pessoa com deficiéncia mental ou intelec-
tual em idade miibia poderd contrair matriménio,
expressando sua vontade diretamente ou por
meio de seu responsével ou curador.

Art. 1.557. [..]

III - a ignorincia, anterior ao casamento, de
defeito tisico irremedidvel que nao caracterize
deficiéncia ou de moléstia grave e transmissi-
vel, por contégio ou por heranga, capaz de pér
em risco a saude do outro cénjuge ou de sua
descendéncia;

IV — (revogado).

Art. 1767 [..]

I — aqueles que, por causa transitdria ou per-
manente, nao puderem exprimir sua vontade;

II - (revogado);

I1I — os ébrios habituais e os viciados em tdéxico;
IV — (revogado);

[]

Art. 1.768. O processo que define os termos da
curatela deve ser promovido:

L]

IV — pela propria pessoa.

Art 1.769. O Ministério Publico somente promo-
vera o processo que define os termos da curatela:
I - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual;
[]

I1I - se, existindo, forem menores ou incapazes
as pessoas mencionadas no inciso IL

Art. 1,771, Antes de se pronunciar acerca dos
termos da curatela, o juiz, que deverd ser assis-
tido por equipe multidisciplinar, entrevistara
pessoalmente o interditando.

Art. 1.772. O juiz determinara, segundo as po-
tencialidades da pessoa, os limites da curatela,

9

circunscritos as restricoes constantes doart. 1.782,
e indicard curador.

Pardgrafo unico, Para a escolha do curador, o juiz
levard em conta a vontade e as preferéncias do
interditando, a auséncia de conflito de interesses
e de influéncia indevida, a proporcionalidade e
a adequaciio as circunstancias da pessoa.

Art. 1.775-A. Na nomeagio de curador para a
pessoa com deficiéncia, o juiz poderd estabelecer
curatela compartilhada a mais de uma pessoa.
Art. 1.777. As pessoas referidas no inciso [ do
art. 1.767 receberio todo o apoio necessario para
ter preservado o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, sendo evitado o seu recolhimento
em estabelecimento que os afaste desse convivio.

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da
Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil),
passa a vigorar com a seguinte redacio:

TITULO IV - DA TUTELA, DA
CURATELA EDA TOMADA DE
DECISAO APOIADADA

Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da
Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil),
passa a vigorar acrescida do seguinte Capitulo III:

CAPITULO III - DA TOMADA
DE DECISAO APOIADA

Art. 1.783-A. A tomada de decisio apoiada é
o processo pelo qual a pessoa com deficiéncia
elege pelo menos 2 (duas) pessoas idéneas, com
as quais mantenha vinculos e que gozem de sua
confianga, para prestar-lhe apoio natomada de
decisao sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes
os elementos e informacoes necessarios para
que possa exercer sua capacidade.

§ 1° Para formular pedido de tomada de decisao
apoiada, a pessoa com deficiéncia e os apoiadores
devem apresentar termo em que constem os li-
mites do apoio a ser oferecido e 0s compromissos
dos apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do
acordo e o respeito a vontade, aos direitos e aos
interesses da pessoa que devem apoiar.

§ 2* O pedido de tomada de decisao apoiada
sera requerido pela pessoa a ser apoiada, com
indicaqao expressa das pessoas aptas a prestarem
0 apoio previsto no capui deste artigo.

§ 3° Antes de se pronunciar sobre o pedido de
tomada de decisio apoiada, o juiz, assistido por
equipe multidisciplinar, apds oitivado Ministério
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Publico, ouvira pessoalmente o requerente e as
pessoas que lhe prestarao apoio.

§ 4° A decisao tomada por pessoa apoiada tera
validade e efeitos sobre terceiros, sem restrigoes,
desde que esteja inserida nos limites do apoio
acordado.

§ 5° Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha
relagio negocial pode solicitar que os apoiadores
contra-assinem o contrato ouacordo, especificando,
por escrito, sua fungio em relacio ao apoiado.
§ 6° Em caso de negdcio juridico que possa trazer
risco ou prejuizo relevante, havendo divergéncia
de opinides entre a pessoa apoiada e um dos
apoiadores, devera o juiz, ouvido o Ministério
Publico, decidir sobre a questao.

§ 7° Se o apoiador agir com negligéncia, exercer
pressio indevida ou nio adimplir as obrigacées
assumidas, poderd a pessoa apoiada ou qualquer
pessoa apresentar dentincia ao Ministério Puiblico
ou ao juiz.

§ 8¢ Se procedente a dentincia, o juiz destituird
o apoiador e nomear4, ouvida a pessoa apoia-
da e se for de seu interesse, outra pessoa para
prestagio de apoio.

§ 9° A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo,
solicitar o término de acordo firmado em pro-
cesso de tomada de decisdo apoiada.

§ 10. O apoiador pode solicitar ao juiz a exclusio
de sua participacao do processo de tomada de
decisdo apoiada, sendo seu desligamento condi-
cionado & manifestacao do juiz sobre a matéria.
§ 11. Aplicam-se a tomada de decisdo apoiada, no
que couber, as disposicoes referentes a prestacao
de contas na curatela.

Art. 117. O art. 1° da Lei n” 11,126, de 27 de junho de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 1° T assegurado & pessoa com deficiéncia
visual acompanhada de cao-guia o direito de in-
gressar e de permanecer com o animal em todos
os meios de transporte e em estabelecimentos
abertos ao publico, de uso publico e privados de
uso coletivo, desde que observadas as condicoes
impostas por esta lei.
(]
§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se
a todas as modalidades e jurisdigoes do servigo
de transporte coletivo de passageiros, inclusive
em esfera internacional com origem no territorio
brasileiro.
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Art. 118. O inciso 1V do art. 46 da Lei n° 11.904, de
14 de janeiro de 2009, passa a vigorar acrescido da se-
guinte alinea k:

Art. 46. [.]
]

IV —[J
]

k) de acessibilidade a todas as pessoas.
Ed

Art. 119. A Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, passa
avigorar acrescida do seguinte art. 12-B:
Art. 12-B. Na outorga de exploragio de servigo
de téxi, reservar-se-do 10% (dez por cento) das
vagas para condutores com deficiéncia.
§ 1° Para concorrer as vagas reservadas na forma
do capuit deste artigp, o condutor com deficiéncia
deverd observar os seguintes requisitos quanto
ao veiculo utilizado:
I - ser de sua propriedade e por ele conduzido; e
II — estar adaptado as suas necessidades, nos
termos da legislagio vigente.
§ 2° No caso de nio preenchimento das vagas
na forma estabelecida no caput deste artigo, as
remanescentes devem ser disponibilizadas para
os demais concorrentes.

Art. 120. Cabe aos 6rgios competentes, em cada esfera
de governo, a elaboracio de relatdrios circunstanciados
sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos por
forga das Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, e
n” 10.098, de 19 de dezembro de 2000, bem como o seu
encaminhamento ao Ministério Piblico e aos érgaos
de regulacao para adogao das providéncias cabiveis.
Pardgrafo unico. Os relatérios a que se refere o caput
deste artigo deverao ser apresentados no prazo de 1
{um) ano a contar da entrada em vigor desta lei.

Art. 121. Os direitos, os prazos e as obrigacoes previs-
tos nesta lei nao excluem os ja estabelecidos em outras
legislagoes, inclusive em pactos, tratados, convengoes
e declaragdes internacionais aprovados e promulgados
pelo Congresso Nacional, e devem ser aplicados em
conformidade com as demais normas internas e acordos
internacionais vinculantes sobre a matéria.
Pardgrafo itnico. Prevalecerd a norma mais benéfica a
pessoa com deficiéncia.

Art. 122, Regulamento dispora sobre a adequagio do
disposto nesta lei ao tratamento diferenciado, simpli-
ficado e favorecido a ser dispensado ds microempresas
e as empresas de pequeno porte, previsto no § 3° do
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art. 1° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006.

Art, 123. Revogam-se os seguintes dispositivos:

1 —oinciso Il do § 2° do art. 1° da Lei n° 9.008, de 21
de marco de 1995;

11 — os incisos I, I1 e 111 do art. 3° da Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

[l — os incisos 11 e 111 do art. 228 da Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

IV — o inciso I do art. 1.548 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cadigo Civil);

V — o inciso IV do art. 1.557 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

VI - os incisos II e IV do art. 1.767 da Lei n° 10.4086,
de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

VII — os arts. 1.776 e 1.780 da Lei n® 10406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

Art. 124. O § 1° do art. 2° desta lei deverd entrar em
vigor em até 2 (dois) anos, contados da entrada em
vigor desta lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir
discriminados, a partir da entrada em vigor desta lei,
para o cumprimento dos seguintes dispositivos:

I-incisosIelldo §2°do art 28, 48 (quarenta e oito)

meses;
11 - § 6° do art. 44, 48 (quarenta e oito) meses;
III — art. 45, 24 (vinte e quatro) meses;

IV —art. 49, 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a
vigéncia da Lei n" 8.989, de 24 de fevereiro de 1995,

Art. 127. Esta lei entra em vigor apés decorridos 180
(cento e oitenta) dias de sua publicacio oficial.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127°
da Republica.
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APENDICE A - QUESTIONARIOS



Questionario para avaliacdo qualitativa das condicdoes de acessibilidade dos
institutos federais com oferta de ensino profissionalizante e tecnolégico e da Escola
Municipal Civico-Militar Carioca (Ensino Fundamental II), do Municipio do Rio de

Janeiro / RJ.

1 — Dados pessoais

Nome completo:

Idade: Telefone: e-mail:

Escola em que atua com alunos com necessidades especificas:

Esfera administrativa da Instituicio que trabalha:

( ) Federal ( ) Municipal ( ) Estadual ( ) Particular
Profissao:

( ) Docente ( ) Pedagogo ( ) psicopedagogo ( ) psicélogo ( )

Profissional de Apoio Educacional ( ) outro especificar:

Quantos anos atua neste cargo:

( )entrel e3 anos ( )entre3eSanos ( ) entreSel0anos ( )
mais de 10 anos

Atua diretamente com estudantes com necessidades especificas na atualidade?

( )Sim ( )nao

Ha quanto tempo atua na Educaciio Inclusiva:
( )entrel e3 anos ( )entre3eSanos ( ) entreS5el0anmos ( )

mais de 10 anos

2 — Avaliac¢ao das condic¢oes de acessibilidade:

m Vocé considera sua escola inclusiva em termos INFRAESTRUTURALIS para os
estudantes com deficiéncia sensorial, motora, intelectual ou com transtorno de
aprendizagem, combinadas ou isoladas?

( )Péssimo ( )Ruim ( )indiferente ( )Bom ( ) excelente



m Vocé considera sua escola inclusiva em termos PEDAGOGICOS para os
estudantes com deficiéncia sensorial, motora, intelectual ou com transtorno de
aprendizagem, combinadas ou isoladas?

( )Péssimo ( )Ruim ( )indiferente ( )Bom ( ) excelente

m Vocé considera sua escola inclusiva em termos de ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO para os estudantes com deficiéncia sensorial,
motora, intelectual ou com transtorno de aprendizagem, combinadas ou isoladas?

( )Péssimo ( )Ruim ( )indiferente ( )Bom ( ) excelente

m Considerando todo o processo educacional, incluindo ingresso, permanéncia e
conclusio, vocé considera que ha éxito no processo de inclusdo na sua instituicio de
ensino para os estudantes com deficiéncia sensorial, motora, intelectual ou com
transtorno de aprendizagem, combinadas ou isoladas?

( )Péssimo ( )Ruim ( )indiferente ( )Bom ( ) excelente

1 — Avaliacao da formacio dos docentes e profissionais diretamente associados ao

AEE

m Como vocé avalia o nivel de preparo dos alunos publico — alvo da Educagdo Especial

Inclusiva para o ingresso no E.M?

( )Péssimo ( )Ruim ( )indiferente ( )Bom ( )excelente

m Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento académico para o trabalho especifico

com alunos incluidos?

( )Péssimo ( )Ruim ( )indiferente ( )Bom ( )excelente

m Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento académico para o trabalho especifico

com alunos surdos?

( )Péssimo ( )Ruim ( )indiferente ( )Bom ( )excelente



m Como vocé avalia o nivel de preparo dos alunos publico — alvo da Educacio

Especial para o ingresso no E.M Integrado?

( )Péssimo ( )Ruim ( )indiferente (

) Bom

(

) excelente

m Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento académico para o trabalho especifico

com alunos surdos?

( )Péssimo ( )Ruim ( )indiferente ( )Bom ( )excelente
Pergunta:
Opcoes de Alta Boa Normal Pouca Baixissima
resposta: | acessibilidade | acessibilidade acessibilidade | acessibilidade
Respostas:

m Como vocé classifica o incentivo a formagdo continuada voltada para Educagio

Profissional Inclusiva?

Pergunta:

Opcoes de Alta Boa Normal Pouca Baixissima
resposta: | acessibilidade | acessibilidade acessibilidade | acessibilidade
Respostas:

Questionario para avaliacdo qualitativa do produto Educacional Técnico

Tecnologico, referindo-se ao Aplicativo-glossario

1 — Dados pessoais

Nome completo:

Idade:

Telefone:

Escola em que atua com alunos com necessidades especificas:

e-mail:

Esfera administrativa da Instituicio que trabalha:

() Federal

() Municipal

() Estadual

() Particular




Profiziio:

( )Ducests  ( )Pedsgopn ( )psicopedsgogo ([ )psiclogo ( )
Profizzional de Apoio Educacionsl | ) outro expecificar:

(msnio: ames aiws neshs Carpon:

{ Jemireled smoz { JemredeZsmos (| ) emtreSellames ([ )
masiz de 10 amez

Arng dirscamence com estudrnes com necesidades espectfices na amalidade?

( )5im  ( Juke

H4 quamt eempo anes na Educecds Incinziva:

( Jemireledamo: ( JemredeZgmos | ) emereSellames ([ )

mgiz de 10 amos

m Comes vocf clazifica o Preduino Edvckcisnal analizads?™

Updes de Pégzmng Enim IndiierTence Heom Excelente

FespOTias

Aprezeatacio

Acezmbibdade

m Come voof classfica o Produto Educacional apalizado sm rermas de imperténcia
...I... para 3 promocds de wma cobiura imchisira? +

Upcdes de Pigzmn Eum Iediderente Bom Excelemes

FESpOsta:

Aprezeatacio

Acezmbiadade

m Cemes veo# claszifica o Produto Educacional analizado em cermees de importdecia

oo matrameend de oriencagdn & instrocs pedapipica”

Uprde: de Buzzmn Pomm Indierence Bom Fucelente
FESpOtas

Aprezeatacio

Areznbibdade
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RESUMO

A Educagao Especial tem se tornado cada vez mais foco de pesquisas e estudos, contribuindo
com o processo de inclusdo de estudantes na rede publica educacional. Entretanto, muito ainda
se falta para de fato termos uma inclusao desses estudantes no ambiente escolar, ainda mais no
que se refere a preparag¢do e inser¢cdo desses no mundo profissional. Esse Glossario é um
prototipo e resultado de um projeto da dissertagdo intitulada “A abordagem da Educacio
Especial Inclusiva no contexto da Educacao Profissional e Tecnologica: analise exploratéria
sobre a garantia de permanéncia e formacao de pessoas com deficiéncia™, cujo objeto serve de
instrumento de suporte para a aquisicao de informagdes basicas sobre inclusido, educagao
profissional e tecnologica, além de sugestoes de promogao de acessibilidade para corroboragao
do processo ensino-aprendizagem com promogao cognitiva.

Palavras-Chave: Glossario; educagao professional; inclusao.
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———— 1. APRESENTACAO

Um glossirio tem — basicamente — como objetivo, apresentar palavras e
conceitos acerca de uma temitica. Aqui, foram selecionados termos
associados 4 Educagdo Inclusiva e & Educagiio Profissional e Tecnolégica.
Neste glossirio é apresentado um inventirio de termos correlacionados
com seus significados e alguns relacionados a tematica. Apresenta o total de
144 termos (dentre conceitos, leis, deficiéncias, profissdes, cursos e
ferramentas pedagégicas) e 33 simbolos. Esse material textual estd, também,
publicado na forma de e-Book. Vale informar que esse Produto
Educacional é um protétipo e receberd novos termos, Leis e Decretos e

simbolos a curto e longo prazo.



2. TERMOS DA EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA




GLOSSARIO

:%‘./.}"1

Abaco de Argolas: Ferramenta pedagbgica sensorial e de manipulagio
utilizada para fazer célculos, proporcionando um processo pritico de
ensino e aprendizagem. Tem sua provavel origem na Mesopotania e foi
disseminado em diversos paises, como Japdo (chamado de “soroban”) e
Rissia (denominado “tschoty”). Atividades diversas volcadas ao campo da
Matemitica, como as operagdes de subtracio e adi¢io, podem ser ensinadas
com o auxilio desse instrumento. Como o sistema decimal é o sistema de
numeragio que utilizamos, o Abaco aberto possui a seguinte estrutura: um
pino que representa as unidades, outro para dezenas, um para centenas e o
tltimo para os milhares. Para isso é necessirio compreender, também, a

ideia de valor posicional que cada niimero pode representar.

Acessibilidade Espacial: é o processo de compreensio do espago onde se
estd, conseguindo situar-se e orientar-se de modo seguro e de acordo com
seus objetivos. S3o quatro os componentes de acessibilidade espacial:
comunicagio, deslocamento, orientagio e uso. Vale citar que o termo
“acessibilidade” foi criado para atermar a condigio de acesso das pessoas
com deficiéncia e teve seu surgimento no fim da década de 40. Elementos
como cores, formas, escrita em Braile, iluminagio e formas sio alguns
recursos nhecessirios para proporcionar a acessibilidade espacial de
ambientes ptiblicos e privados, como escolas, hospitais, ruas, restaurantes e

cinemas.

Acidente Vascular Cerebral — AVC: Processos patolégicos que ocorrem
no encéfalo, resultando na morte de neurdnios devido a obstrugdo parcial
ou total do aporte de oxigénio e glicose, sendo caracterizado por
entupimento (AVC Isquémico) ou rompimento (AVC Hemorrigico) dos

vasos que levam sangue ao cérebro. Alguns dos principais sintomas sio:




perda de forca, tontura, fortes dores de cabeca, repentina dificuldade para
falar e perda visual e, em caso de identificagio desses, recomenda-se ligar

imediatamente para o 112.

Adequagio Postural Sentada: Refere-se a uma ortese mével, que é um
recurso de tecnologia assistiva; utilizada na corre¢io e prevengio de
deformidades e para sustentagio e retificagio. Para Bracciali e
Vilarta (2000), a manutengio de uma boa postura depende de uma

interagio completa entre as fun¢des biomecinicas e neuromusculares.

Albinismo: Condi¢io causada pela alteracio genética que atinge a
producio de melanina. Ele possui trés formas: ocular, parcial e
oculocutineo. Trata-se de uma doenga genética com padrio de heranga
recessiva e nio possui cura. Ele pode ser classificado em dois tipos:
tirosinase-negativo, quando nio hi producio de melanina, e tirosinase-
positivo, quando hd baixa producio de melanina. Em ambos os casos ha
comprometimento da visio e é fundamental a utiliza¢io do protetor solar,

como preven¢io ao cancer de pele.

Alfabeto Braille: Sistema de leitura tatil, consistindo num cédigo que se
organiza em células com seis pontos, dispostos de trés em trés
paralelamente. Inicialmente, cada letra corresponde a uma combinagio de

pontos especifica. Foi inventado pelo francés Louis Braille, em 1827.

Altas habilidades / superdotagio: De acordo com as Diretrizes Nacionais
para Educagio Especial na Educagio Bisica (2001), “considera-se uma
crianca altamente o habilidosa ou superdotada aquela que apresenta a
facilidade de aprendizagem, pois domina rapidamente os conceitos, os
procedimentos e as atitudes”. Segundo Gardner e Renzulli (data), tedricos
estudiosos sobre a temdtica, a crianga superdotada possui potencial para
desenvolvimento ou nio de habilidades especificas, que dependera das suas
vivéncias sociais e familiares experimentadas. As altas habilidades /
superdotagio ainda é motivo de duvidas e discussdes no meio educacional e
académico, iniciando-se pela seguinte discussio: A superdotagio e as altas

habilidades sio a mesma coisa ou sio diferentes?! A legislagio adota o
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termo altas habilidades / superdotagio, deixando claro que compreende
ambas como uma, mas hd quem defenda, como Rafael Batista, da Equipe
Nova Escola, a ideia de que os alunos com altas habilidades apresentam
uma inteligéncia superior e que as criangas superdotadas possuem
inteligéncia muito superior; essa e outras questdes ainda sio motivo de
muito receio entre gestores e docentes, pOIS poucos sao 0s €asos conhecidos
e/ou atendidos por esses profissionais. Para o trabalho com esses estudantes
recomenda-se estratégias participativas, onde ele seja o foco, assim se
sentird mais atraido para solucionar os desafios propostos e desenvolver suas
potencialidades. Também é recomenddvel tarefas em equipe e que as
primeiras propostas (tarefas) sejam sempre mais dificeis e baseadas em
situagdes problemas, proporcionando que os alunos se tornem

pesquisadores e pensadores criticos.

Alteridade: significa compreender e reconhecer que existe o diferente, que
culturas, pessoas, pensamentos, escolhas e sociedades sio e podem ser
diferentes. E necessiria para construgio de uma sociedade justa,
equilibrada, inclusiva e democritica. Ou seja, Alteridade é o
reconhecimento da diferenca, tanto pelo viés filoséfico e tanto pelo viés

linguistico.

Anticapacitismo: é o movimento de luta contra o preconceito, contra o
capacitismo. Ou seja, vai contra a hierarquizagio dos sujeitos pelos seus
corpos, estados e condi¢des. Essa luta, na Educagio, ocorre por exemplo, na
implementagio da inclusio a partir da garantia da matricula no ensino
regular para estudantes publico-alvo da Educagio Especial, que ganhou
forga em 2007; hoje, conquista ja concretizada, a luta é pela permanéncia

desses alunos nos espagos escolares.

Atendimento Educacional Especializado (AEE): faz parte do servigo de
apoio aos estudantes puiblico — alvo da Educagio Especial (estudantes com
Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista, Superdotacio / Altas
Habilidades), que deve ser ofertado de forma gratuita pelo Estado -
segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio, n® 9.394/96 (Brasil,
1996). Segundo as Diretrizes Operacionais da Educagio Especial para o




Atendimento  Educacional  Especializado na  Educagio  Bésica
(regulamentado pelo Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011), o
AEE tem como objetivo principal eliminar as barreiras existentes no
processo de ensino-aprendizagem desses estudantes e promover uma
educagio acessivel, com equidade e de qualidade. Surgiu em 2008 e foi
criado pela Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva da
Educagio Inclusiva, com intuito de garantir o direito 4 aprendizagem e de
acesso ao curriculo. Esses estudantes tém matricula garantida na Sala de
Recursos da sua Unidade Escolar (U.E.), ou de outra que possua o AEE.

Substituir pelo DECRETO N° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

Atendimento escolar hospitalar (AEH): atendimento realizado por um
docente especializado aos alunos publico-alvo da Educagio Especial, que
estio internados em cariter permanente ou transitorio. Ele tem como
objetivo assegurar a continuidade dos estudos regulares, sendo realizado
em classes hospitalares, enfermarias e no préprio leito - para aqueles que

nio podem se deslocar.

Atendimento itinerante: é o estilo de atendimento realizado por
profissionais (docentes) especializados, voltado aos alunos ptiblico-alvo da
Educagio Especial, que acompanha o estudante nos diferentes espacos
escolares (Brinquedoteca, Sala de aula, Quadra, Pitio, Sala de
Informitica...) e eventos pedagdgicos (passeios, colagdes e formaturas...) O
objetivo dessa itinerancia é complementar o trabalho do professor de classe
regular, a partir da observagio das aulas, dos planos de estudos e das
necessidades especificas dos estudantes. Esse profissional contribui nio s6
na mediacio do processo de aprendizagem de contetidos, mas no processo
de construgio e desenvolvimento social, emocional e da autoconfianga,

fatores também importantes na formagio de um sujeito.

Atendimento pedagégico domiciliar: o ambiente domiciliar tem como
objetivo garantir a permanéncia escolar e a construgio e o
desenvolvimento do conhecimento para estudantes que estejam
impossibilitados de frequentar a escola, devido a sua condi¢io clinica

(considerando-se os aspectos psicossociais). A residéncia do aluno deve ser




adaptada e o ambiente escolar também, para quando houver o reingresso
desse estudante para sua escola de origem, ou para a qual vai se matricular.
Os recursos (mobilidrio, eliminagio de barreiras arquitetonicas e
instrumentos de apoio didatico — pedagdgico) para essas adaptagdes podem
ser adquiridos em parceria com os servigos de satide e assisténcia social. E
de grande relevincia que a escola esteja em constante contato com a
familia, que envie, corrija e dé o retorno de atividades, trabalhos e provas

do estudante.

Atendimento transit6rio: atendimento especifico, voltado aos alunos que
fazem parte do publico-alvo da Educagio Especial. E realizado por
profissionais capacitados / especializados em situacdes, cujo trabalho

ofertado nas classes regulares nio é suficiente e/ou possivel.

Astigmatismo: Deficiéncia visual (DV) causada pelo formato irregular da
cérnea ou do cristalino, formando uma imagem em virios focos que se
encontram em eixos diferentes. Uma cérnea normal é redonda e lisa. Nos
casos de astigmatismo, a curvatura da cérnea é mais ovalada, como uma
bola de futebol americano. Este desajuste taz com que a luz se refrate por
virios pontos da retina em vez de se focar em apenas um. Para as pessoas
que sofrem de astigmatismo, todos os objetos, proximos ou distantes, ficam
distorcidos. As imagens ficam embagadas porque alguns dos raios de luz
sio focalizados e outros nio. A sensagio é parecida com a distor¢io

produzida por um pedago de vidro ondulado.

Audiodiscrigdo (AD): é um recurso de acessibilidade, que traduz palavras
e imagens a fim de tornar a comunicagio acessivel para pessoas com
deficiéncia visual. Esse recurso pode ser utilizado por professores da Sala de
Recursos, da classe regular e especial, por itinerantes e por agentes de apoio
a Educagio Especial (AAEE).

Baixa visio: Baixa visio é uma condicio intermediiria entre a
¢

possibilidade de enxergar totalmente e a cegueira. Para o Instituto

Panamericano da Visdo, os tipos mais comuns sio: perda de visao central,

perda de visio periférica, visio embagada (ou turva) e cegueira noturna.




Para o trabalho com esses estudantes é de suma importincia que algumas
acdes sejam adotadas: ampliagio das letras e fontes (quadro, projecdes e
atividades impressas), impressio em frente tinica (nio utilizar o verso da
folha), utilizagio de cores escuras, espacamento maior entre as palavras,

régua com lente de aumento e lupa.

Capacitismo: Refere-se a um tipo de discriminagio e preconceito em que
a pessoa com deficiéncia é vista como inferior aquela que nio tém
normotipica. O termo surgiu nos Estados Unidos, na década de 1980 e estd
diretamente relacionado 2 luta das pessoas com deficiéncia pelos seus

direitos.

Caixa de Estimulos (Caixa Sensorial): ferramenta pedagdgica que tem
como objetivo estimular e trabalhar os sentidos através do tato, utilizando
objetos de tamanhos, texturas, formas, pesos e cores diferentes. Ela pode ser
montada somente pelo professor, psicopedagogo, professor especialista,
agente de apoio a educagio especial ou em parceria com os estudantes. Ela
pode ser comprada pronta, mas é recomendivel que os materiais tenham
relagio e facam sentido para ofs) estudante(s) e possuam um propdsito,
como: separar objetos que remetam ao ecossistema aquitico para trabalhar

com os estudantes na semana de comemorag¢io do Dia Mundial da Agua.

Classes especiais: sio salas de aula destinadas ao atendimento de
estudantes ptiblico-alvo da Educagio Especial, que nio sio obrigatorias e
utilizam o mesmo contetido curricular das demais classes regulares.
Atualmente, as Classes Especiais sao frequentadas —em grande maioria —
somente pelos alunos que possuem extremo comprometimento, que
impossibilite ou dificulte demais sua frequéncia em classes regulares. Elas
estio dentro de escolas regulares e tdm como objetivo o trabalho
diferenciado, com estratégias especificas, tem cardter transitério e visa o

desenvolvimento do estudante.

Certificagio de Terminalidade Especifica: certificagio de conclusio de
curso dada a sujeitos com Deficiéncia Intelectual (DI), anteriormente

nomeada Deficiéncia mental. Esse documento é baseado numa Avaliacio




Pedagdgica e fornecido para esses sujeitos, contendo a descricio de

habilidades e competéncias desenvolvidas e adquiridas por esses alunos.

Contagio de Histéria: tradicio da Histéria humana, é um momento de
extrema relevincia no processo de aprendizagem de criangas, que contribui
no desenvolvimento da oratéria e do imaginirio, proporcionando a crianga
um momento de saber lidico, construtivo e reflexivo. A contagio de
histéria, na perspectiva da Educagio Especial, pode ser utilizada na
Educagio Infantil, no Ensino Fundamental e no Médio e deve estar
relacionada com a proposta curricular e com a capacidade cognitiva de
cada publico, nio trazendo uma histéria e proposta muito dificil, mas
também nio muito ficil. As estratégias sio diversas, como: utilizagio de
livros, teatro de fantoches, tapete de historias, saia literdria, caixa cendrio e

avental de histdrias.

Declaragao de Salamanca/1994: Consiste num documento que contém
diretrizes sobre o tratamento das pessoas com deficiéncia, especialmente
infantes, em prol de sua inclusio na sociedade por intermédio de
adaptacGes nas escolas regulares. Neste sentido, constitui-se de principios,
politicas e praticas na drea das necessidades educativas especiais que deve

ser observado pelos paises signatirios da Organizagao das Nagoes Unidas.

Decreto n. 5.296/2004: regulamenta a Lei n. 10.048/2000, que di
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e a Lei n. 10.098/2000,
que estabelece normas gerais e critérios bésicos para a promogio da
acessibilidade das pessoas com de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Decreto n. 5.626/2005: regulamenta a Lei n. 10.436/2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Decreto Legislativo n. 186/2008: aprova o texto da Convengio sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo,

assinados em Nova lorque, em 30 de margo de 2007.



Decreto n. 6.949/2009: promulga a Convengio Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados

em Nova lorque em 30 de margo de 2007.

Decreto n. 7612/2011: institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia — Viver sem Limite.

Decreto n. 7611/2011: Refere-se sobre a Educagio Especial,

regulamentando o Atendimento Educacional Especializado.

Deficiéncia: O termo deficiéncia é utilizado para designar a distun¢io ou
a auséncia de determinada estrutura fisiolc')gica, psiquica ou anatOmica. As
deficiéncias podem nascer com o individuo (congénitas) ou podem sem
adquiridas ao longo da vida e, podem ser agrupadas em cinco diferentes
conjuntos: deficiéncia auditiva, fisica, mental / intelectual, multipla ou
visual. Ou seja, o termo deficiéncia aplica-se quando hi perda e alteragio
estrutural, psicoldgica, fisiolégica e/ou fisica de um individuo, gerando
incapacidade ao sujeito para realizacio de atividades consideradas naturais

para o homem.

Deficiéncia Auditiva: impossibilidade ou dificuldade de ouvir. O trabalho
com esses estudantes deve sofrer adaptacdes e contar com estimulos visuais.
A utilizagio de legendas e descricdes também facilita a inclusio desses
alunos em sala de aula, pois terdo mais um mecanismo disponivel para seu
desenvolvimento escolar. Intérpretes de Libras, em alguns casos, também
sio recomendados e necessdrios, pois mediario a comunicagio entre esses

alunos e ouvintes existentes no ambiente.

Deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para nio permitir recuperagio ou ter

probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos.

Doencga: palavra genérica, utilizada para identificar a alteragio na estrutura
sico-tisiologica de um sujeito, que ndo esta em seu estado “normal”.
fisiol d jeit t tado i



Deficiéncia fisica: quando hd uma alteracio parcial ou completa de um
ou mais segmentos do corpo humano. Ela acarreta no individuo um
comprometimento da funcio fisica e pode ser ocasionado por fatores
diversos: paralisia cerebral, amputagio, membros com deformidade
congénita ou adquirida. Ao docente, cabe compreender quais sio os limites
de cada estudante e adaptar seus materiais, atividades e estratégias de
acordo com as habilidades, competéncias e necessidades de cada um,
respeitando seus limites e fragilidades e compreendendo que cada caso é
inico. A¢des como utilizagio de videos, recursos tecnoldgicos, ilustragdes,
mimicas, atividades ludicas (jogos, danca, musica), ambiente acessivel
(rampas de acesso, barra de seguranga....), sio necessirios para o trabalho

com esses alunos.

Deficiéncia Intelectual: Deficiéncia Intelectual (DI) caracteriza-se
quando o funcionamento intelectual do sujeito é inferior & média.
Geralmente a manifestagio dé-se antes dos dezoito anos de idade e as
limitages podem estar associadas a diversas dreas: comunicagio,
autocuidado, socializagio, satide, autosseguranga, profissional e académica /
escolar. E importante que esses estudantes recebam os materiais didaticos,
assim como todos os outros (livros, apostilas, cadernos), mesmo que nio
saibam ler e/ou escrever, por exemplo. Adaptacdes também serdo
necessirias e o pensar e aplicar estratégias pedagdgicas diversas serd de
grande importincia para garantir o desenvolvimento do aluno, como:
utilizacgio de descrigoes e audiodescri¢oes, jogos, atividades em equipe,
simplificagﬁo de atividades, cores, recursos visuais, musicalizagﬁo e, em
alguns €asos, mediag:ﬁo (Psicopedagogo, AEE, AAEE, professor Itinerante).

Deficiéncias sensoriais: quando hd uma limitagio de cunho sensorial,

como por exemplo: auditiva e visual.
Deficiéncia Multipla: combinagio de duas ou mais deficiéncias.
Dislexia: ocorre quando é diagnosticado um distiirbio da aprendizagem

do sujeito, mas nio é uma doenga. E hereditiria, afeta diretamente a

linguagem € nao compromete o cognitivo. Apesar de nio serem




consideradas puablico-alvo da Educagio Especial, segundo a legislagio, o
trabalho com esses alunos exige adaptacdes, estratégias pedagdgicas
especificas e atencdo. O trabalho com exercicios de fixagio, repeticio e em
grande quantidade nio é recomenddvel, mas sim a valorizagio dos acertos,
trabalhos em equipe, jogos pedagdgicos, auxiliar na organizacio do
caderno, folhas e estudo, uso de material dourado, dbaco, tabuada, gravador

e calculadora e estimular o uso de agenda para organizagio de suas tarefas.

Disgrafia: assim como na Dislexia, os estudantes com Disgrafia nio fazem
parte do publico-alvo da Educagio Especial, mas também exigem uma
atengio dos docentes. E um distirbio que afeta o desenvolvimento da
escrita manual, podendo ser amenizado com a utilizagio de Tecnologias,
como teclados, tablets e outras ferramentas que auxiliem no processo de
escrita e pode ser de dois tipos: perceptiva e motora. Postura correta,
atividades com labirinto, grificos e cadernos pontilhados, exercicios de
motricidade fina e atividades pictogrificas (modelagem, pintura e desenho)
sio estratégias pedagdgicas que contribuirio com o desenvolvimento

escolar do aluno e facilitario seu processo aprendizagem.

Comunicagio Alternativa e Aumentativa (CAA): consiste na realizagio
de atividades que ampliem os canais de comunicagido, com o objetivo de
atender as necessidades comunicativas de fala, leitura ou escrita dos
estudantes. Alguns exemplos de CAA sio cartdes de comunicagio,
pranchas de comunicagio com simbolos, pranchas alfabéticas e de palavras,
vocalizadores ou o préprio computador, quando utilizado como ferramenta

de voz e comunicagio.

Ensino do uso do Soroban: o uso do soroban, calculadora mecinica
manual, refere-se 4 utilizacio de métodos e agdes que contribuem com o
desenvolvimento de habilidades mentais e de raciocinio l6gico-matematico

dos estudantes.

Esteriotipia: correspondem a movimentos e comportamentos realizados
de modo repetitivo, muito comum no Transtorno do Espectro Autista,

como: bater palmas, girar, andar na ponta do pé, esfregar as maios, entre
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outros. E importante que os docentes, colegas de classe e demais
profissionais atuantes no ambiente escolar desse estudante compreendam e
entendam quais sio os esteriotipos desse aluno e que nio haja
julgamentovisual e/ou verbal, pois isso pode gerar constrangimento e

ocasionar até em uma evasio escolar.

Gratia Braille: Trata-se de um cédigo tatil que possibilita que pessoas com
deficiéncia visual possam ler e escrever; foi oficializado em 1852 e recebeu
esse nome em homenagem a Louis Braile — responsivel pela criagio desse

sistema.

Imagens titeis: ferramentas que contribuem com a inclusio de pessoas
com deficiéncia visual, que utilizam o tato para propiciar a comunicagio.
Podem ser desenhos em relevo, imagens acompanhadas de texto em

Braille, mapas, diagramas, etc.

Incapacidade: é uma deficiéncia transitoria, que é caracterizada por uma
considerdvel redugio da autonomia e capacidade de integragio social,
fazendo com que o individuo necessite de adaptagdes, meios, recursos e

equ1pamentos espeaﬂcos para seu bem—estar pessoal.

Lei n. 7.853/1989: dispde sobre o apoio as pessoas com de deficiéncia, sua
integragio social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragio da

Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde).

Lei n. 10.098/2000: estabelece normas e critérios para a promogio da

acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

Lei n. 12.764/2012: institui a Politica Nacional de Prote¢io dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Lei Estadual n. 10.162/2014: proibe a cobranca de valores adicionais para
matricula ou mensalidade de estudantes com deficiéncia e di outras

providéncias.
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Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010: regulamenta a profissio de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Lei n° 11.507, de 20 de julho de 2007: institui o Auxilio de Avaliagio
Educacional - AAE para os servidores que participarem de processos de
avaliacio realizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira - INEP ou pela Fundagio CAPES.

Menosvalia: é o processo de diferenga entre as expectativas e o real
rendimento do estudante, derivado de uma deficiéncia ou incapacidade

que o limita em algum processo de aprendizagem.

Mediagido escolar: é o ato de facilitar a inclusio e contribuir com o
processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes piblico-alvo da
Educacio Especial, realizada pelo mediador escolar. Ele pode atuar na Sala
de Recursos, em Sala de Aula, nos diversos espagos da Unidade Escolar

(refeitrio, patio, auditério...) e em passeios escolares, por exemplo.
Mobilidade: é a capacidade de se movimentar, orientar-se e locomover-se.

Necessidade Especifica (NE): também ji foi conhecida como
Necessidade Educativas Especiais / Necessidade Educacionais Especiais
(NEE), recebeu notoriedade em 1978, quando foi apresentado ao
parlamento do Reino Unido pelo “Relatério Warnock”. Entretanto, este
conceito (NEE) s6 foi concretizado com a Declaragio de Salamanca, que
passou a ser utilizado para exemplificar as diversas dificuldades de
aprendizagem identificadas nos estudantes em seus processos de construgio

do conhecimento.

Parecer CNE/CEB n. 13/2009: diretrizes operacionais para o
atendimento educacional especializado na educagio bisica, modalidade

Educagio Especial.

Priticas Inclusivas: sio aquelas que favorecem a Inclusio, que permitem a

todos vivenciarem de modo pleno as experiéncias de uma sociedade, com
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equidade, justica e direitos garantidos. Elas podem ocorrer em diversos
espacos e situacdes do cotidiano, como no cinema (rampas de acesso), na
escola (sinal mais baixo, caso possua estudante com sensibilidade sonora) e
no parque (brinquedos sem musica e/ou com prioridade para pessoas com
deficiéncia).

Recursos Pedagégicos Acessiveis: sio ferramentas educacionais
(cadernos, lousas, mesas e carteiras, jogos...) que possibilitem a todos os
estudantes o direito de aprender, compreendo suas individualidades e

desenvolvendo suas capacidades.

Resolugdio CNE/CEB n. 04/2009: institui as diretrizes operacionais para o
atendimento educacional especializado na educagio bisica, modalidade
Educagio Especial.

Salas de Recursos Multifuncionais: espagos localizados nas escolas de
educagio bisica onde se realiza o Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Constituem-se de mobilidrios, materiais diddticos, recursos
pedagégicos de acessibilidade e equipamentos de tecnologia assistiva. O
AEE ¢ realizado pelo professor regente com formagio continuada em
Educagio Especial.

Sala Ambiente Temadtica (SAT): Salas de aula organizadas de acordo com
a caracteristica de cada disciplina, a sala de aula se torna um ambiente
funcional e facilitador ao desenvolvimento das aulas e mais atrativo ao
aprendizado, além de otimizar o uso do tempo da aula, j4 que nio é

necessrio carregar nenhum material, nem montar nenhum instrumento.

Sindrome de Down: A Sindrome de Down é consequéncia de um
acidente  genético, caracterizado  majoritariamente  por  um
compartilhamento desigual de cromossomos durante a divisio celular no

processo de gametogénese, resultando na trissomia do cromossomo 21 pelo

fato de um dos gametas conter as duas cépias do cromossomo 21. Pode
resultar ainda de divisdes ulteriores subsequentes & formagio do zigoto. Os

individuos com trissomia do cromossomo 21 apresentam caracteristicas
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fisiondmicas peculiares, como baixa estatura, cabelo fino e liso, rosto
arrendado, nariz achatado, prega palmar tnica, mios pequenas, dedos
curtos, pescogo curto e grosso, flacidez muscular e problemas cardiacos.
Podem ainda ter desenvolvimento intelectual consideravelmente mais lento
que as pessoas comuns. Estima-se que 95% das pessoas com Sindrome de

Down possuem déficit intelectual.

Sindrome de Asperger (SA): também conhecida por Transtorno de
Asperger ou simplesmente Asperger é uma condi¢do neuroldgica do
espectro autista, caracterizada por dificuldades significativas na interagio
social e comunicagio nio-verbal, além de padrées de comportamento
repetitivos e interesses restritos. Prejuizo persistente na interacio social;
desenvolvimento de padrdes restritos e repetitivos de comportamento,
interesses e atividades. O diagnéstico com a nomenclatura de Sindrome de
Asperger foi eliminado na quinta edi¢io (2013) do Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais e a sindrome foi incorporada aos

transtornos do espectro autista, de grau leve ou nivel 1.

Sindrome de Irlen: é uma condi¢io rara, que gera dificuldade nos
processos de ensino e de aprendizagem, pois afeta 0 modo como o sujeito
Ve as pa]avras. Basicamente, é como se as palavras “voassem” na pagina,
dificultando a identificagio das palavras por nio estarem sequenciadas e se
apresentarem de forma desordenada e “mével”. O tratamento é feito com
exames periddicos e os pacientes fazem a utilizacio de lentes e placas
coloridas (essas cores podem variar: roxo, rosa, verde, laranja..., de acordo
com cada caso). Recomenda-se, também, que os textos sejam apresentados
em formas ampliadas e que as impressdes sejam apenas em um lado da folha

(deixando o verso livre, para que as letras nio se misturem).

Sindrome de Rett: Transtorno de ordem neurolégica e de cariter
progressivo, com inicio nos primeiros anos de vida. Manifesta-se pela
auséncia de atividade funcional com as mios, isolamento, regressio da fala
e das habilidades motoras adquiridas, comprometimento das relagdes sociais
e do desenvolvimento mental e microcefalia progressiva. A Sindrome de

Rett é definida como uma desordem do desenvolvimento




neurologico relativamente rara, tendo sido reconhecida pelo mundo no
inicio da década de 1980.

Sindrome da surdez-cegueira (Surdocegueira): caracteriza-se pelo
duplo comprometimento sensorial, visual e auditivo, resultando em graves
sequelas para a comunicagio, autodesenvolvimento, mobilidade e

informacio.

Terapia Ocupacional: Conjunto de conceitos, procedimentos e técnicas,
englobados em metodologias de trabalho que utilizam praticas laborais para
a diminuig¢io de sintomas ou para o desenvolvimento intelectual de sujeitos
com necessidades especiais que se enquadrem nos casos previstos. As
terapias ocupacionais reabilitam e habilitam aqueles com necessidades
especiais, conseguindo sua melhor inclusio social através de priticas

ocupacionais e integracio ao trabalho.

Terminalidade Especifica: Escolarizagio com finalidade definida, para os
sujeitos com necessidades especiais decorrente da deficiéncia intelectual
grave ou multipla, adotando procedimentos de avaliagio pedagdgica,
certificagdo e encaminhamento para alternativas educacionais que
concorram para ampliar as possibilidades produtivas e de inclusio dessa
pessoa. Essas alternativas, geralmente, se dio em termos de

encaminhamento para cursos e atividades profissionalizantes.

Técnicas de orientagio e mobilidade: Consiste no ensino de técnicas e
desenvolvimento de atividades para a orientagio e a mobilidade,
proporcionando o conhecimento dos diferentes espagos e ambientes para a
locomogio do estudante, com seguranga e autonomia. Para estabelecer as
referéncias necessarias ao ir e vir, tais atividades devem considerar as

condicdes fisicas, intelectuais e sensoriais de cada estudante.

TDA - Transtorno de Déficit de Atengdo: Também considerado
atualmente um transtorno psiquiétrico, caracteriza os alunos que nao
conseguem manter a atengao voltada para as situagoes de aula. Sio

confundidos, muitas vezes, com os sujeitos dotados de baixa capacidade
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cognitiva, apresentam um quadro de melhora se submetidos a tratamento

com firmacos especificos.

TDAH - Transtorno de Déficit de Atengio e Hiperatividade:
Considerado atualmente um transtorno psiquidtrico, caracteriza os alunos
denominados ‘hiperativos’. Os sujeitos nio conseguem concentrar a
aten¢do na situagio de aula, 20 mesmo tempo em que apresentam uma
atividade corporal muito intensa. E passivel de tratamento através de

medicamentos antidepressivos e terapia psicoldgica.

TDI -Transtorno Desintegrativo da Infincia: Também conhecido
como Sindrome de Heller é uma condigio em que a crianga se desenvolve
normalmente até as idades de 2 a 4, mas depois podem demonstrar uma
grave perda de comunicagio social, e outras habilidades. Transtorno
Desintegrativo da Infincia e Autismo s3o bastante parecidos. No entanto,
transtorno desintegrativo da infincia geralmente ocorre mais tarde do que
o autismo e envolve uma perda mais dramitica de competéncias. Além
disso, o transtorno desintegrativo da infincia é muito menos comum do
que o autismo. O tratamento para o transtorno desintegrativo da infincia
envolve uma combinagio de medicamentos, terapia comportamental e

outras abordagens.

TEA: O Transtorno do Espectro Autista é um distdrbio no
neurodesenvolvimento, que apresenta algumas caracteristicas especificas:
dificuldade de interagdo social, movimentos repetitivos, atraso na fala ou
nio desenvolvimento, por exemplo. Atividades lidicas (jogos, filmes,
brincadeiras), utilizacio de recursos visuais, ambientes mais silenciosos e
com pouca agitagio, comandos objetivos, atividades diretas e sem muitas
etapas, utilizacio de imagens e descri¢des, pintura e desenho sio algumas
estratégias e acOes que contribuirio para o trabalho e o desenvolvimento
desses estudantes. Assim como o trabalho e acompanhamento
multidisciplinar: psicopedagogo, escola, familia, terapeuta ocupacional,

psicologo, neuro e fono.
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TGD: Os Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), segundo o
médico Rui Brandio (2021) acometem criangas e dividem-se em cinco
condi¢des (Transtorno do Espectro Autista, Sindrome de Rett, Psicose
Infantil, Sindrome de Asperger e Sindrome de Kanner), afetando o modo
de interagio com o mundo. De forma geral, as criangas diagnosticadas com
algum tipo de TGD necessitam de atendimento educacional especializado
(AEE), que podem ser oferecidos em Salas de Recursos Multifuncionais,
Classes Especiais, com apoio psicopedagdgico e com estratégias de ensino
diferenciadas, como o ensino colaborativo / coensino e de tratamentos

fonoaudiolégicos, psiquiatricos, psicoterapeuticos, ﬁsioterapéutico, etc.

TOD: O Transtorno de Oposigio Desafiante é muito associado ao TDAH
(Déficic de Atengio com Hiperatividade) e ao TC (Transtorno de
Conduta) e caracteriza-se pelo comportamento agressivo — em
determinados momentos e alguns casos — e distiirhbios de controle da
conduta. A constante discussio com adultos, atitudes vingativas, o desafio a
regras e acessos de raiva sio algumas das caracteristicas comportamentais
desses sujeitos, que exigirao do professor estratégias especfﬂcas para o
trabalho em sala de aula, como: estimular o autoconhecimento do aluno,
fazer acordos e nio ceder frente aos comportamentos desafiadores e ensinar

sobre emogdes e sentimentos.




3 SIMBOLOS DE ACESSIBILIDADE

4

Acessibilidade (Internacional) Deficiéncia Visual

Audiodescricio Simbolo do cao-guia

Simbolo do Braille Simbolo da Baixa Visao




Deficiéncia Auditiva Simbolo Telebobina

Sistemas de Audi¢io Assistida Legendas Ocultas

Legendas Visiveis Telefone para surdos

G



Intérprete de Libras Pessoa com Nanismo
Transtorno do Espectro Autista Pessoa Ostomizada (Nacional)

Simbolo da Pessoa Obesa Pessoa com Mobilidade Reduzida

Fonte: Imagens retiradas do Web Site "Guia de Rodas" (19/03/2023 - 22h35)



Acessibilidade Universal

—A

NI

Locais Ruidosos

AS

Lingua de Sinais

Deficiéncia Intelectual

Fonte: Imagens retiradas do Web Site "Viver Aparelhos Auditivos" (19/03/2023 - 22h50)

® .. B

BRANCA

\ /A

baixa visao

N

surdocego

Fonte: Imagem retirada do Web Site "Curiosidades" (19/03/2023 - 23h)




30

4. TERMOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL




GLOSSARIO

Ambiente Simulado: possibilita a realizagio de atividades priticas,
quando os riscos a insalubridade e/ou periculosidade aos estudantes nio
puderem ser eliminados. Esses ambientes servem para o treinamento
especifico e preventivo dos estudantes, que no futuro atuario
profissionalmente.

Aprendizagem profissional: direcionado ao publico de 14 a 24 anos, é
uma formagio técnica-profissional compativel com o desenvolvimento

psicolégico, social, fisico e moral do jovem estudante.

Atribuicio profissional: refere-se s competéncias e habilidades
adquiridas na formagio profissional, que serdo aplicadas no contexto
profissional de modos especificos, de acordo com a segmentagio e

necessidades cotidianas.

Capacitagio profissional: processo permanente e deliberado de
aprendizagem que contribui para o desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais
realizada em cursos do tipo: formagio inicial e continuada ou qualificagio

profissional.

Casa Familiar Rural: oferece cursos técnicos e qualificagio aos jovens
pesqueiros e do meio rural; faz parte do PRONAF - Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar, criado em 1996, durante o
governo de Fernando Henrique Cardoso, através do Decreto 1.946.

Certificagido profissional: reconhecimento de saberes e competéncias
profissionais com a finalidade de atuagio profissional e/ou continuidade

nos estudos.
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ompeténcias: sio um conjunto de conhecimentos e habilidades que
C t junto d l t habilidades q
podem ser adquiridos, desenvolvidos e ampliados através de experiéncias e

treinamentos.

Componente Curricular: elementos que fazem parte da matriz curricular:
disciplinas, atividades complementares e estigio, que devem ser

apresentados no projeto pedagdgico do curso.

Curriculo Integrado: tem como objetivo romper com a fragmentagio do
conhecimento e com as barreiras artificiais criadas entre as disciplinas.
Trata-se de uma organiza¢io e de uma sele¢io de contetidos escolares a
partir de uma visio global do conhecimento.

Cursos Técnicos: cursos de longa duragio, que fornecem ao cursista uma
certificagio de Habilitagio Técnica. Eles podem ser cursados junto de
modo concomitante ao Ensino Médio ou apés seu término e, geralmente
possuem de 800 a 3333 horas de carga horiria.

Densidade Tecnoldgica: caracteriza-se pelo grau de intensidade (alta,
que precisam ser incluidas no Niicleo Tecnolégico ou baixa) tecnolégica

especifica de cada disciplina.

Direito ao trabalho: o Artigo 23 da Constituigio de 1988 aponta que
“Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 2 livre escolha do trabalho, a
condigdes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protegio contra o
desemprego. Todos tém direito, sem discriminagio alguma, a saldrio igual

por trabalho igual”.

Disciplina: é um conjunto coeso de sabres e conhecimentos curriculares
inerentes a uma 4rea, que direcionard estratégias didaticas e pedagdgicas

especfﬂcas.

Educagio Integral: busca a garantia de uma formagio humana a partir do
desenvolvimento das dimensdes afetivas, intelectuais, fisicas, sociais e

culturais; além de ser inclusiva, contemporinea, sustentivel e promover
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equidade. Reconhece o estudante como um todo e o insere no centro do
processo de aprendizagem, o que exige um projeto educativo amplo e
compartilhado por educadores, estudantes, funciondrios, professores,
familia, comunidade escolar e pesquisadores.

Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM): refere-se as
qualificagdes técnicas de Nivel Médio e especializagio técnica de Nivel
Médio. Ela pode ser encontrada em trés diferentes tipos de cursos:
Qualificagio Profissional Técnica de Nivel Médio, Habilitagao Profissional
Técnica de Nivel Médio e Especializacio Técnica de Nivel Médio.

Ensino Médio Integrado: tém como piiblico-alvo estudantes concluintes
0 9" ano do Ensino Fundamental.
do 9° do E Fund tal

Educagio Profissional e Tecnoldgica (EPT): segundo o “Portal da
Inddstria” (https://www.portaldaindustria.com.br/industria-de-a-

z/educacao-profissional/) , a EPT (Educagiio Profissional e Tecnoldgica) é

“o modelo de aprendizagem com foco no desenvolvimento de
competéncias e habilidades técnicas para suprir a demanda do mercado de
trabalho” e, segundo a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional), se caracteriza por uma modalidade educacional que tem como
propdsito auxiliar o sujeito em seu processo de qualificagio (pritica e
tedrica) profissional. A EPT, entdo, é a Educagio tem como propdsito
capacitar o individuo para inser¢dio no mercado de trabalho e

consequentemente, na sociedade.

Educagio Profissional Tecnolégica de graduagio e pés-graduagio:
refere-se 4 uma formacio especifica para dreas cientificas e tecnoldgicas.
Tem o foco nas aplicagdes dos conhecimentos a servigos, processos e
produtos; objetivam o desenvolvimento de competéncias profissionais a

cerca da tecnologia, ciéncia, cultura e ética.

Formagio Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagio Profissional:
cursos que nio ofertam um diploma de técnico, mas sim uma certificagio

para atuacdo em fungio especifica e possuem curta duragio.
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Habilidades: sio as qualidades especificas que um sujeito possui para
executar uma tarefa, funcio e/ou trabalho, como: linguagem concisa e
clara, proatividade, Organizagao, colaboragﬁo, empatia, raciocinio lc')gico—

matematico, etc.

Interdisciplinaridade:  tentativa de cumprimento dos padrdes
educacionais tradicionais, priorizando a anilise critica e a alteracio da
forma de organizagio das disciplinas e da selegio dos contetidos.

Lei n° 13.249, de 13 de janeiro de 2016: institui o Plano Plurianual da
Unido para o periodo de 2016 a 2019 (Programa — Educagio De Qualidade
Para Todos).

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015: institui a Lei Brasileira de Inclusio

da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012: dispde, entre outros, sobre
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico.

Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012: dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas insticuicdes federais de ensino técnico de nivel

médio e da outras providéncias.

Lei n° 12.677, de 25 de junho de 2012: dispde sobre a criagio de cargos
efetivos, cargos de direcio e func¢des gratificadas no Ambito do Ministério

da Educacio, destinados as instituicdes federais de ensino.

Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011: institui o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec.

Lei n® 12.487, de 15 de setembro de 2011: é o plano especial de
recuperagio da rede fisica escolar publica, com a finalidade de prestar
assisténcia financeira para recuperacio das redes fisicas das escolas publicas

estaduais, do Distrito Federal e municipais afetadas por desastres.
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Lei n° 12.417, de 9 de junho de 2011: declara Nilo Pecanha Patrono da

Educagio Profissional e Tecnoldgica.

Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010: regulamenta a profissio de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

Lei n° 12.244 de 24 de maio de 2010: dispde sobre a universalizagio das

bibliotecas nas instituicdes de ensino do Pais.

Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008: institui a Rede Federal de
Educagio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; cria os Institutos Federais
de Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

Lei n°® 11.741, de 16 de julho de 2008: altera dispositivos da redagio
original da LDB, para redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes
da educagio profissional técnica de nivel médio, da educagio de jovens e
adultos e da educacio profissional e tecnoldgica.

Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008: dispde sobre o Programa
Nacional de Inclusio de Jovens - Projovem, instituido pela Lei no 11.129,
de 30 de junho de 2005.

Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007: regulamenta o Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagio - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das

Disposicoes Constitucionais Transitorias.

Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005: institui o Regime Especial de
Tributagio para a Plataforma de Exportacio de Servicos de Tecnologia da
Informagio - REPES, o Regime Especial de Aquisi¢io de Bens de Capital
para Empresas Exportadoras - RECAP e o Programa de Inclusio Digital.

Lei n° 11.180, de 23 de setembro de 2005: institui o Projeto Escola de
Fibrica, autoriza a concessio de bolsas de permanéncia a estudantes
beneficidrios do Programa Universidade para Todos - PROUNIL
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Lei n°® 11.129, de 30 de junho de 2005: institui o Programa Nacional de

Inclusio de Jovens — ProJovem.

Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005: dispde sobre a estruturagio do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio, no
ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da

Educagio.

Lei n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004: dispde sobre incentivos a
inovagio e A pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo e da

outras providéncias.

Lei n® 10.880, de 9 de junho de 2004: institui o Programa Nacional de
Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE e o Programa de Apoio aos
Sistemas de Ensino para Atendimento 4 Educagio de Jovens e Adultos.

Lei n® 10.870, de 19 de maio de 2004: institui a Taxa de Avaliagio in
loco das institui¢des de educagio superior e dos cursos de graduacio e di

outras providéncias.

Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004: institui o Sistema Nacional de
Avaliacio da Educagio Superior — SINAES e dd outras providéncias.

Lei n° 10.845, de 5 de margo de 2004: institui o Programa de
Complementagio ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas

Portadoras de Deficiéncia, e da outras providéncias.

Lei no 8.958, de 20 de dezembro de 1994: dispde sobre as relagdes entre
as instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e as fundagdes de apoio e dd outras providéncias.

Lei n° 8.745, 09 de dezembro de 1993: dispde sobre a contratacio por
tempo determinado para atender a necessidade temporiria de excepcional

interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigio
Federal.




37

Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990: regula o Programa do Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao

Trabalhador (FAT), e d4 outras providéncias.

Lei n° 7.573, de 23 de dezembro de 1986: relacionada com o Ensino

Profissional Maritimo.

Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968: determina normas de
organizagio e funcionamento do ensino superior e sua articulagio com a

escola média, e da outras providéncias.

Matriz Curricular: é onde se apresenta a estrutura conteudista de um
curso, com a organizagio das disciplinas, componentes curriculares e carga

horaria.

Mediotec: programa destinado aos alunos matriculados no Ensino Médio

em escolas estaduais, que oferece cursos técnicos de forma concomitante.

Nicleo Politécnico: é o local da Matriz Curricular em que se insere
disciplinas com maior densidade tecnoldgica e aquelas com maior
integracio entre as dreas bésicas e tecnoldgicas. Sendo assim, compreende-
se o Nicleo Politécnico como um espago construido por disciplinas
tecnoldgicas e basicas, que sejam entendidas como elo integrador do

nticleo tecnolégico com o niicleo de formagio bisico.

Perfil do Egresso: nos cursos de Ensino Médio Integrado, o perfil do
egresso tem que estar relacionado as habilidades técnicas que o aluno
devera consolidar, além da formagio para a cidadania. O perfil do egresso
estd relacionado ao curriculo integrado e a proposta da politecnia, pois é o
resultado da integracio da formagio técnica e geral.

Politecnia: quando se supera a diversio entre trabalho intelectual e
manual; entre processos formativos técnicos e gerais. Seu conceito esta
ligado ao concreto de “trabalho como principio relativo”, pois quando se

modifica as formas de trabalho, também se modificam as formas de
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existéncia humana. A escola, entio, INCOTPOra em Seus Processos
organizacionais, administrativos e pedagdgicos os procedimentos
referentes as formas de trabalho e da produ¢io humana. A Politecnia, seria
entio, um processo a ser seguido para construcio das relagdes historicas e

sociais.

Proeja: programa direcionado aos Jovens e Adultos com 18 anos ou mais,
que nio concluiram o Ensino Médio na idade adequada.

Profuncionario: programa especiﬂco para funcionarios que estao em

pleno exercicio nas escolas.
rofissao: atividade realizada por um sujeito capacitado.
Profi tividade realizad jeit tad

Programa CERTIFIC: agdes educativas, cientificas e tecnolégicas para
avaliar, certificar e reconhecer competéncias e habilidades inerentes ao
mundo do trabalho.

Programa e-TEC Brasil: programa realizado em municipios com baixa

densidade populacional, que tem como objetivo a oferta de cursos técnicos.

Projovem Urbano: programa destinado aos Jovens e Adultos com idade
de 18 a 29 anos, que nio concluiram o Ensino Fundamental na idade

adequada.

Pronatec: programa que oferece cursos técnicos aos estudantes

matriculados no Ensino Médio de escolas estaduais.

Qualificagio Profissional: sio o conjunto de habilidades e competéncias
que possibilitam a inser¢io no mercado de trabalho. Também pode ser
compreendido como um processo de estudo que visa aprimorar e

desenvolver caracteristicas especificas para uma certa tuncio e/ou profissio.

SETEC: Secretaria de Educacio Profissional e Tecnoldgica, que estd

vinculado ao Ministério da Educagio.
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Sombreamento: quando uma profissio se sobrepde a outra, apesar de

possuirem nomenclaturas diferentes.

Subsequente ao Ensino Médio: direcionado aos estudantes que ji
concluiram o Ensino Médio e desejam uma formagio técnica.

Tabela de submissdo: apresenta os cursos que tiveram sua inclusio no

Catilogo Nacional de Cursos Técnicos indeferidas ou foram excluidas

dele.

Trabalho como principio educativo: ocorre quando hi uma
transformacio de homem e da natureza, originada a partir da relacio que se
d4 e interagio dos homens com a natureza e entre si. Adotar o trabalho
como um principio educativo, entdo, significa entendé-lo como um canal
para apropriagio e dominio dos “principios metodolégicos e tedricos dos

processos produtivos”.

Treinamento: preparagio do individuo para assimilagio e
desenvolvimento de novas habilidades, conceitos e praticas relacionadas a

determinada profissio.

Tecnologia da Informagio e Comunicagio (TIC): inicialmente, as TIC
eram apenas uma proposta curricular, mas ganharam forga e se propagaram
pelo meio educacional. Surgiu no Reino Unido, no fim da década de 90.
Basicamente, sio ferramentas tecnologicas que possibilitam o acesso ao
conhecimento de modo amplo.

Titulo: dado aquela pessoa que conclui uma etapa ou médulo de um curso
profissional e estd apta a exercer certa profissio da drea técnica /
tecnologica.
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